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Przedkładam Państwu Raport o stanie Gminy Czerwin za 2025 rok,
stanowiący podsumowanie działalności samorządu oraz najważniejszych
wydarzeń i działań podejmowanych w minionym okresie.

Rok 2025 był czasem intensywnej pracy na rzecz rozwoju Naszej Gminy
oraz poprawy jakości życia jej mieszkańców. Podejmowaliśmy szereg
inicjatyw w obszarze inwestycji infrastrukturalnych, edukacji, kultury,
ochrony środowiska oraz wsparcia lokalnej społeczności        
i przedsiębiorczości. Realizowane działania były odpowiedzią na potrzeby
mieszkańców oraz wyzwania, przed którymi stoi Nasza Gmina.

Raport ten, oprócz realizacji ustawowego obowiązku, jest również
wyrazem transparentności i odpowiedzialności władz samorządowych
wobec mieszkańców. Przedstawia on zarówno osiągnięcia, jak i obszary
wymagające dalszych działań i zaangażowania.

Dziękuję wszystkim, którzy przyczynili się do rozwoju Gminy Czerwin        
w 2025 roku – radnym, sołtysom, pracownikom urzędu, jednostkom
organizacyjnym oraz mieszkańcom. Wspólna praca i zaangażowanie        
są fundamentem dalszego rozwoju naszej wspólnoty. Zachęcam        
do zapoznania się z treścią raportu oraz do aktywnego udziału w życiu
publicznym Gminy.

I. WPROWADZENIE

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025

Z wyrazami szacunku,
Wójt Gminy Czerwin

Grzegorz Długokęcki
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Gmina Czerwin to gmina wiejska położona w województwie mazowieckim,
w powiecie ostrołęckim nad rzeką Orz, stanowi 8,15% powierzchni powiatu.
Powierzchnia gminy wynosi 171,1 km² zamieszkuje ją 4 908 mieszkańców,
czyli 5,6 % ludności powiatu.

Gmina Czerwin graniczy z następującymi gminami:
Gminą Troszyn, 
Gminą Stary Lubotyń,
Gminą Goworowo,
Gminą Wąsewo, 
Gminą Śniadowo, 
Gminą Ostrów Mazowiecką, 
Gminą Rzekuń.

II. CHARAKTERYSTYKA GMINY

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025
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Rys. 1. Mapa Gminy Czerwin 



W 2025 roku Gminę Czerwin zamieszkiwało 4908 mieszkańców, 
w tym 2427 kobiet i 2481 mężczyzn.

II. CHARAKTERYSTYKA GMINY
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DEMOGRAFIA

2427 2481
KOBIET MĘŻCZYZN

50,5% 49,5%

4908 osób 
LICZBA MIESZKAŃCÓW
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Rys. 2. Liczba kobiet i mężczyzn zamieszkujących Gminę Czerwin w 2025 r. 



KOBIETY MĘŻCZYŹNI OGÓŁEM

2019 2575 2625 5202

2020 2535 2606 5143

2021 2506 2562 5029

2022 2471 2533 5004

2023 2463 2528 4991

2024 2441 2498 4939

2025 2427 2481 4908

Liczba mieszkańców Gminy Czerwin w latach 2019-2025

II. CHARAKTERYSTYKA GMINY
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Tabela 1. Liczba mieszkańców Gminy Czerwin w latach 2019-2025 

Wykres 1. Liczba mieszkańców Gminy Czerwin w latach 2019-2025 



Wiek Mężczyzn Kobiet Ogółem

0-18 543 445 988

19-65 1531 1270 2801

> 65 407 712 1119

ogółem 2481 2427 4908

II. CHARAKTERYSTYKA GMINY
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Z pojęciem demografii wiąże się też wiek i płeć społeczeństwa. Poniższa
tabela w wyraźny sposób przedstawia jak to kształtuje się na terenie
Gminy w poszczególnych kategoriach wiekowych w odniesieniu do kobiet     
i mężczyzn.
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Tabela 2. Liczba mieszkańców Gminy Czerwin z podziałem na wiek i płeć 

Wykres 2. Liczba mieszkańców Gminy Czerwin z podziałem na wiek i płeć



URODZENIA ZGONY PRZYROST NATURALNY

2019 49 61 -12

2020 54 82 -28

2021 47 85 -38

2022 46 64 -18

2023 35 62 -27

2024 39 66 -27

2025 44 61 -17

II. CHARAKTERYSTYKA GMINY
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Przyrost naturalny w Gminie Czerwin w latach 2019-2025
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Tabela 3. Przyrost naturalny w Gminie Czerwin w latach 2019-2025

Wykres 3. Przyrost naturalny w Gminie Czerwin w latach 2019-2025



ROK LICZBA ZAWARTYCH ZWIĄZKÓW
MAŁŻEŃSKICH

2019 18

2020 20

2021 8

2022 19

2023 19

2024 11

2025 19

II. CHARAKTERYSTYKA GMINY
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Statystyka zawartych związków małżeńskich na terenie
Gminy Czerwin w latach 2019-2025

7

Tabela 4. Statystyka zawartych związków małżeńskich na terenie Gminy Czerwin w latach 2019-2025

Zdjęcie 1. Zawarcie związku małżeńskiego na terenie Gminy Czerwin



Rada Gminy Czerwin jest organem stanowiącym i kontrolnym w Gminie.

III. ORGANY GMINY
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RADA GMINY

Skład Rady Gminy Czerwin IX kadencji

Justyna Jabłonka
Przewodnicząca

Marek Artur Załęski
Wiceprzewodniczący Roman Ciesielski Anna Maria 

Daniłowska Mariusz Klec

Dorota Kwiatkowska

Grzegorz Mariusz
Tokarzewski

Arkadiusz Tyborowski Rafał Tyszka Danuta ŻebrowskaMagdalena Bożena
Mierzejewska

Grzegorz Suska Marcin Szczepan
Piórkowski
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Anna ŚniadałaPiotr Polakowski



Składy Komisji

III. ORGANY GMINY
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Komisja Rewizyjna:

Rafał Tyszka - Przewodniczący Komisji 
Grzegorz Suska - Zastępca Przewodniczącego Komisji 
Roman Ciesielski
Marcin Szczepan Piórkowski
Piotr Polakowski

Komisja Skarg Wniosków i Petycji:

Anna Maria Daniłowska - Przewodnicząca Komisji
Anna Śniadała - Zastępca Przewodniczącej Komisji
Magdalena Bożena Mierzejewska
Rafał Tyszka
Danuta Żebrowska

Komisja Rozwoju Gospodarczego:

Danuta Żebrowska - Przewodnicząca Komisji
Arkadiusz Tyborowski - Zastępca Przewodniczącego Komisji
Mariusz Klec
Dorota Kwiatkowska
Anna Śniadała

Komisja do spraw Oświaty, Zdrowia, Kultury i Opieki Społecznej:

Magdalena Bożena Mierzejewska - Przewodnicząca Komisji
Grzegorz Mariusz Tokarzewski - Zastępca Przewodniczącego Komisji
Anna Maria Daniłowska
Justyna Jabłonka
Marek Artur Załęski 
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W 2025 roku odbyło się 13 sesji Rady Gminy Czerwin, na których podjęto
79 uchwał. Podjęte przez Radę Gminy uchwały zgodnie z art. 90 ust. 1 i 2
ustawy o samorządzie gminnym zostały przekazane w terminie do organów
nadzoru, którymi są w zakresie zgodności z prawem - Wojewoda
Mazowiecki, a w zakresie spraw finansowych - Regionalna Izba
Obrachunkowa. Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy o dostępie do informacji
publicznej, wszystkie uchwały ogłoszone zostały w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzędu Gminy Czerwin, zaś uchwały stanowiące akty prawa
miejscowego w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

Komisje Rady Gminy Czerwin:
Komisja Rewizyjna - odbyła 12 posiedzeń, w tym 4 wspólne posiedzenia
z Komisją Rozwoju Gospodarczego i Komisją do spraw Oświaty,
Zdrowia, Kultury i Opieki Społecznej.
Komisja Skarg Wniosków i Petycji - odbyła 6 posiedzeń.
Komisja Rozwoju Gospodarczego - odbyła 11 posiedzeń, w tym 4
wspólne posiedzenia z Komisją Rewizyjną i Komisją do spraw Oświaty,
Zdrowia, Kultury i Opieki Społecznej.
Komisja do spraw Oświaty, Zdrowia, Kultury i Opieki Społecznej - odbyła        
11 posiedzeń, w tym 4 wspólne posiedzenia z Komisją Rewizyjną        
i Komisją Rozwoju Gospodarczego.

Działania Rady Gminy w 2025 r.

III. ORGANY GMINY
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Wójt Gminy jest organem wykonawczym Gminy. Do jego kompetencji
należy m.in.: wykonywanie uchwał Rady Gminy i zadań Gminy określonych
przepisami prawa, gospodarowanie mieniem komunalnym, kierowanie
Urzędem i sprawami bieżącymi Gminy, a także reprezentowanie Gminy       
na zewnątrz. Ponadto jest zwierzchnikiem służbowym w stosunku       
do pracowników Urzędu oraz gminnych jednostek organizacyjnych. Wójt
Gminy Czerwin działa również ponadlokalnie, reprezentując różne obszary
aktywności samorządowej.

III. ORGANY GMINY
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WÓJT GMINY
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Zdjęcie 2. Podpisanie umowy na dofinansowanie z Rządowego Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych



Na terenie Gminy Czerwin znajduje się 45 sołectw. Sołectwa tworzy się,
łączy, dzieli i znosi w drodze uchwały Rady Gminy po przeprowadzeniu
konsultacji z mieszkańcami. Organizację i zakres działania sołectwa
określa Statut Sołectwa.

III. ORGANY GMINY
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JEDNOSTKI 
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Młodzieżowa Rada Gminy Czerwin stanowi ważny element lokalnego życia
społecznego i obywatelskiego. Jest to organ doradczy, który reprezentuje
głos młodzieży wobec władz samorządowych, a także inicjuje działania na
rzecz młodych mieszkańców gminy.

Celem działalności rady jest przede wszystkim rozwijanie postaw
obywatelskich wśród młodzieży, promowanie aktywnego udziału w życiu
publicznym oraz kształtowanie umiejętności społecznych, takich jak
współpraca, odpowiedzialność i komunikacja. Radni młodzieżowi mają
możliwość wyrażania opinii w sprawach dotyczących edukacji, kultury,
sportu czy przestrzeni publicznej, co pozwala lepiej dostosować działania
gminy do potrzeb młodego pokolenia.

Funkcjonowanie rady jest także formą przygotowania do przyszłego
uczestnictwa w życiu publicznym, ucząc zasad demokracji i mechanizmów
działania samorządu terytorialnego.

III. ORGANY GMINY
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MŁODZIEŻOWA RADA 
GMINY CZERWIN
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Zdjęcie 3. Młodzieżowa Rada Gminy Czerwin



Udział w szkoleniu dotyczącym aktywnego włączania młodzieżowych
rad w procesy decyzyjne w gminie, co pozwoliło na rozwój kompetencji
obywatelskich i organizacyjnych.
Organizacja i udział w obchodach Światowego Dnia Poezji oraz Dnia
Kolorowej Skarpetki w Przedszkolu Samorządowego w Czerwinie,
promujących kreatywność i empatię.
Przeprowadzenie pierwszej sesji drugiej kadencji Młodzieżowej Rady
Gminy Czerwin, inaugurującej kolejny etap działalności.
Premiera gry „Kamienie z Czerwina”, dzięki której rada zakwalifikowała
się do udziału w ogólnopolskim wydarzeniu młodzieżowym.
Udział w Kongresie Młodzieżowych Rad, umożliwiający wymianę
doświadczeń i dobrych praktyk.
Organizacja wydarzenia Silent Disco z udziałem seniorów,
sprzyjającego integracji międzypokoleniowej.
Uczestnictwo w Orawskim Festiwalu Młodzieży, rozwijającym
kompetencje społeczne i kulturalne.
Udział w ogólnopolskim zlocie młodzieżowych rad w Sochaczewie,
wzmacniającym współpracę między samorządami młodzieżowymi.
Aktywne uczestnictwo w Festiwalu Literackich Smaków, promującym
czytelnictwo i lokalną kulturę.
Organizacja animacji i atrakcji dla uczestników podczas Turnieju
Samorządowców.
Udział przedstawicieli rady w audycji Radio Oko, gdzie promowano
działalność młodzieży.
Realizacja sesji zdjęciowej członków Młodzieżowa Rada Gminy Czerwin,
służącej promocji i dokumentacji działań.
Nagranie podcastu z seniorami dotyczącego ich kultury oraz historii
gminy, wzmacniającego dialog międzypokoleniowy.
Wizyta studyjna w Grodzisk Mazowiecki, mająca na celu poznanie
dobrych praktyk samorządowych.
Realizacja projektu “Mazowsze dla młodzieży  2025".

Działania Młodzieżowej Rady Gminy w 2025 r.
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Zdjęcia 4, 5, 6, 7, 8, 9. Działania Młodzieżowej Rady Gminy Czerwin



W oparciu o założenia “Programu usuwania azbestu i wyrobów
zawierających azbest na terytorium Polski” w czerwcu 2011 roku
opracowany został "Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających
azbest na terenie gminy Czerwin". Obecnie Program Oczyszczania Kraju          
z Azbestu na lata 2009-2032 utrzymuje cele Programu usuwania azbestu          
i wyrobów zawierających azbest stosowanych na terytorium Polski przyjęte
przez Radę Ministrów 14 maja 2002 r. Program określa jednak nowe
zadania niezbędne do oczyszczania kraju z azbestu w okresie 24 lat,
wynikające ze zmian gospodarczych i społecznych, jakie nastąpiły m.in.          
w związku ze wstąpieniem Polski do Unii Europejskiej. 

Celem programu jest wskazanie mieszkańcom Gminy szkodliwego wpływu
azbestu na zdrowie człowieka, określenie ilości wyrobów zawierających
azbest na terenie Gminy Czerwin oraz wyznaczenie zadań dla Gminy w
długookresowym procesie eliminowania wyrobów zawierających azbest z
użytkowania. 

IV. REALIZOWANE PROGRAMY I STRATEGIE

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025

PROGRAM USUWANIA AZBESTU 
I WYROBÓW ZAWIERAJĄCYCH AZBEST 

DLA GMINY CZERWIN NA LATA 2011-2032

16

Zdjęcie 10. Usuwanie azbestu



Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy
Czerwin na lata 2024–2028 to dokument strategiczny określający politykę
mieszkaniową gminy w perspektywie pięcioletniej. Jego głównym celem
jest efektywne zarządzanie, zapewnienie odpowiednich warunków
mieszkaniowych mieszkańcom oraz planowanie inwestycji w infrastrukturę
mieszkaniową.

Program obejmuje:
prognozę dotyczącą wielkości oraz stanu technicznego zasobu
mieszkaniowego gminy w poszczególnych latach,
analizę potrzeb oraz plan remontów i modernizacji wynikający ze stanu
technicznego budynków i lokali, z podziałem na kolejne lata,
planowaną sprzedaż lokali w kolejnych latach,
zasady polityki czynszowej oraz warunki obniżania czynszu,
sposób i zasady zarządzania lokalami i budynkami wchodzącymi w skład
mieszkaniowego zasobu gminy oraz przewidywane zmiany w zakresie
zarządzania mieszkaniowym zasobem gminy w kolejnych latach.

Dokument ten stanowi podstawę do podejmowania decyzji w zakresie
polityki mieszkaniowej, zapewniając transparentność działań gminy            
i umożliwiając skuteczne zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych
mieszkańców.

IV. REALIZOWANE PROGRAMY I STRATEGIE
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WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA
MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY CZERWIN

NA LATA 2024-2028
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Gmina Czerwin uczestniczy w realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
dla Ostrołęckiego Obszaru Strategicznej Interwencji na lata 2021–2030,
która stanowi dokument wyznaczający kierunki rozwoju społeczno-
gospodarczego obszaru współpracy jednostek samorządu terytorialnego
tworzących Partnerstwo Ostrołęckiego OSI. Podstawę współpracy stanowi
Porozumienie zawarte 30 grudnia 2024 r., którego celem jest wspólne
opracowanie oraz wdrażanie strategii rozwoju ponadlokalnego. Strategia
została opracowana w formule partnerskiej z udziałem przedstawicieli
wszystkich jednostek samorządu terytorialnego tworzących Partnerstwo.
Projekt dokumentu został poddany konsultacjom społecznym w okresie od
1 sierpnia do 10 września 2025 r., a także uzyskał wymagane opinie
właściwych instytucji.

Udział Gminy Czerwin w realizacji Strategii ma na celu wzmacnianie
współpracy między samorządami, koordynację działań rozwojowych na
poziomie ponadlokalnym oraz tworzenie warunków sprzyjających
pozyskiwaniu środków zewnętrznych. Działania podejmowane w ramach
Strategii służą wspieraniu zrównoważonego rozwoju społecznego,
gospodarczego i środowiskowego obszaru Ostrołęckiego OSI oraz
poprawie jakości życia mieszkańców.

IV. REALIZOWANE PROGRAMY I STRATEGIE

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025

STRATEGIA ROZWOJU PONADLOKALNEGO 
DLA OSTROŁĘCKIEGO OBSZARU STRATEGICZNEJ

INTERWENCJI NA LATA 2021–2030
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Zdjęcia 11, 12. Zawarcie Porozumienia dot. realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Ostrołęckiego
Obszaru Strategicznej Interwencji na lata 2021–2030



W roku 2025 Gmina Czerwin aktywnie realizowała Program Współpracy          
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok
2025. Program obejmował dwa priorytetowe obszary: „Działalność
wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych” oraz
„Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie
polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej          
i kulturowej”. Możliwość składania ofert została udostępniona w lipcu
2025 roku. Następnie, w sierpniu podpisano umowy z wybranymi
podmiotami, które pozytywnie przeszły procedurę oceny i spełniały
kryteria programu. W ramach konkursu wpłynęło łącznie 23 wnioski, z
czego aż 22 otrzymało wsparcie finansowe, co stanowiło bardzo wysoki
poziom realizacji założonych celów.

Działania finansowane w ramach programu realizowane były od września
do końca grudnia 2025 roku. Wszystkie podpisane umowy zostały w pełni
zrealizowane, a organizacje pozarządowe zrealizowały przewidziane
zadania zgodnie z harmonogramem i wytycznymi programu. W rezultacie
Gmina Czerwin mogła skutecznie wspierać inicjatywy lokalne, rozwijać
więzi społeczne wśród mieszkańców, a także promować tradycje
narodowe, wartości obywatelskie oraz aktywność kulturalną w regionie.

Realizacja Programu Współpracy w 2025 roku pokazuje zaangażowanie
samorządu w budowanie trwałych partnerstw z organizacjami
pozarządowymi oraz wspieranie inicjatyw, które wzmacniają lokalną
społeczność i rozwój kulturowy gminy.

IV. REALIZOWANE PROGRAMY I STRATEGIE

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025

PROGRAM WSPÓŁPRACY GMINY CZERWIN Z ORGANIZACJAMI
POZARZĄDOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI 

W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA ROK 2025
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Lp. NAZWA OFERENTA TYTUŁ OFERTY KWOTA
DOFINANSOWANIA

1. Koło Gospodyń Wiejskich w
Malinowie Nowym

Dzień Chłopaka – święto super bohaterów 4 000,00

2. Koło Gospodyń Wiejskich w
Piskach

Letnie kino w Piskach 4 000,00

3. Koło Gospodyń Wiejskich
„Dolina Orza” w Sokołowie

SENIORZY – i My nimi zostaniemy 4 000,00

4.
Koło Gospodyń Wiejskich w

Damianach

Ożywiamy kulturę regionalną w miejscowości
Damiany. Wspieramy kulturę regionalną,

kultywowanie wymierającej tradycji związanej z
Dożynkami Wiejskimi i Regionalnymi Wykopkami

Ziemniaczanymi.

4 000,00

5. Koło Gospodyń Wiejskich w
Księżopolu

Święto lokalnej społeczności – 6. Urodziny KGW
Księżopole

4 000,00

6.
Ochotnicza Straż Pożarna w

Suchcicach
Niepodległa – łączy pokolenia. Lokalne obchody

święta Niepodległości z OSP.
4 000,00

7. Koło Gospodyń Wiejskich „Ale
Babki” w Suchcicach

Świąteczna radość łączy pokolenia 4 000,00

8. Przyjaciele zespołu tańca
„Czerwin”

Ognisko folklorystyczne – Zespół Tańca
Ludowego „Czerwin”

4 000,00

9. Koło Gospodyń Wiejskich
„Wiśniewianki” w Wiśniewie

Jesienny festiwal KGW 4 000,00

10. Koło Gospodyń Wiejskich w
Wojszach

Promocja wielopokoleniowej rodziny –
Porozmawiajmy o tożsamości

4 000,00

11. Koło Gospodyń Wiejskich w
Jarnutach

Ziemniaczane Babki – Dzień Ziemniaka 4 000,00

12. Ochotnicza Straż Pożarna w
Czerwinie

OSP integruje mieszkańców Gminy Czerwin 4 000,00

13. LUDOWY UCZNIOWSKI KLUB
SPORTOWY "LUKS" CZERWIN

LUKS Czerwin – integracja dzieci i rodziców
poprzez zabawę i rywalizację

4 000,00

14. Koło Gospodyń Wiejskich W
Jankach Młodych

Integrujemy mieszkańców miejscowości Janki
Młode

4 000,00

15. Ochotnicza Straż Pożarna w
Tomaszach

Integrujemy mieszkańców miejscowości Tomasze 4 000,00

16. Ochotnicza Straż Pożarna w
Żochach

Integracja dla wspólnego bezpieczeństwa w
Żochach

4 000,00

17. Koło Gospodyń Wiejskich w
Żochach

Integracja mieszkańców wsi Żochy „Bal z
dawnych lat”, stroje balowe lata 40,60,80.

4 000,00

IV. REALIZOWANE PROGRAMY I STRATEGIE

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025

Lista zrealizowanych zadań w ramach obszaru 
„Działalność wspomagająca rozwój wspólnot  i społeczności lokalnych”
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Tabela 5. Zrealizowane zadania w ramach obszaru „Działalność wspomagająca rozwój wspólnot           
i społeczności lokalnych”



Lp. NAZWA OFERENTA TYTUŁ OFERTY
KWOTA

DOFINANSOWANIA

1.
Ochotnicza Straż Pożarna w

Dzwonku
Ożywiamy historie wsi

Dzwonek
4 999,80

2.
Koło Gospodyń Wiejskich

„Dzwonkowianki” w Dzwonku
Renowacja krzyża w

miejscowości Dzwonek
4 998,53

3.
Ochotnicza Straż Pożarna w

Laskach

Dziedzictwo wiary i tradycji –
renowacja krzyża

przydrożnego w Laskach
5 000,00

4.
Koło Gospodyń Wiejskich

„Dolina Orza” w Sokołowie
Remont kapliczki przydrożnej

we wsi Sokołowo
5 000,00

5.
Koło Gospodyń Wiejskich w

Jankach Młodych
Ożywiamy historię sołectwa

Janki Młode
5 000,00

IV. REALIZOWANE PROGRAMY I STRATEGIE

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025

Lista zrealizowanych zadań w ramach obszaru „Podtrzymywanie
i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości

oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej”

Tabela 6. Zrealizowane zadania w ramach obszaru „Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej”

Zdjęcie 13. Wydarzenie “Niepodległa – łączy pokolenia. Lokalne obchody święta Niepodległości z OSP”

21



W połowie maja 2025 roku Gmina Czerwin uzyskała zgodę Ministra
Cyfryzacji na utworzenie punktu potwierdzającego profil zaufany.
Uruchomienie tej usługi stanowiło istotny krok w kierunku dalszej
cyfryzacji administracji publicznej na poziomie lokalnym oraz zwiększenia
dostępności usług elektronicznych dla mieszkańców gminy.

Od momentu uruchomienia punktu do końca 2025 roku potwierdzono
łącznie 65 wniosków o profil zaufany. Świadczy to o rosnącym
zainteresowaniu mieszkańców nowoczesnymi formami kontaktu z
administracją oraz o stopniowym zwiększaniu poziomu wykorzystania usług
cyfrowych.

Utworzenie punktu potwierdzającego profil zaufany wpłynęło pozytywnie
na poprawę jakości obsługi mieszkańców, skrócenie czasu realizacji spraw
urzędowych oraz ograniczenie konieczności osobistych wizyt w urzędzie,
co jest szczególnie istotne w kontekście rozwoju e-administracji        
i podnoszenia efektywności pracy urzędu.

IV. REALIZOWANE PROGRAMY I STRATEGIE

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025

PROFIL ZAUFANY
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Zdjęcie 14. Punkt potwierdzający Profil Zaufany



DOCHODY OGÓŁEM
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DOCHODY

52 199 231,61 zł
WYKONANE W 2025 R

+ 18,2%
DO ROKU 2024

DOCHODY OGÓŁEM
NA MIESZKAŃĆA

10 727,34 zł
WYKONANE W 2025 R

+ 19,83%
DO ROKU 2024

DOCHODY BIEŻĄCE
NA MIESZKAŃĆA

7 559,28 zł
WARTOŚĆ WSKAZUJE 

NA POZIOM TRANSFERÓW
BIEŻĄCYCH DO BUDŻETU

DOCHODY
MAJĄTKOWE 

NA MIESZKAŃĆA

3 168,06 zł

WARTOŚĆ WSKAZUJE 
NA SKUTECZNOŚĆ DZIAŁAŃ
W ZAKRESIE POZYSKIWANIA
DODATKOWYCH ŚRODKÓW

NA INWESTYCJE

DOCHODY WŁASNE
NA MIESZKAŃĆA

4 764,21 zł
WARTOŚĆ WSKAZUJE 

NA POZIOM SAMODZIELNOŚCI
FINANSOWEJ JEDNOSTKI 

I POZIOM ELASTYCZNOŚCI
BUDŻETU

DOCHODY UNIJNE
NA MIESZKAŃĆA

1 006,20 zł
WARTOŚĆ WSKAZUJE 

NA AKTYWNOŚĆ JEDNOSTKI
W ZAKRESIE POZYSKIWANIA
ŚRODKÓW ZEWNĘTRZNYCH
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Najważniejszym źródłem dochodów Gminy Czerwin w 2025 roku         
i jednocześnie źródłem dochodów własnych były wpływy z podatku
dochodowego od osób fizycznych. Wpływy w kwocie 11 457 550,62 zł
stanowiły 21,95% wszystkich dochodów gminy. Pięć najistotniejszych
pozycji po stronie dochodowej budżetu gminy składa się łącznie na 67,72%
wszystkich wpływów. Istotnymi źródłami dochodów własnych gminy były
również wpływy z podatku od nieruchomości, wpływy z usług oraz dotacja
celowa otrzymana z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie zadań
inwestycyjnych objektów zabytkowych, wykonywanych przez jednostki
niezaliczane do sektora finansów publicznych, wykonane odpowiednio         
w wysokości 4 565 903,28 zł, 1 247 450,09 zł i 1 238 721,06 zł.

V. BUDŻET

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025
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Wykres 4. 10 głównych źródeł dochodów Gminy Czerwin w 2025 roku



PARAGRAF WYSZCZEGÓLNIENIE WARTOŚĆ (ZŁ)

001 Wpływy z podatku dochodowego od osób fizycznych 11 457 550,62

637
Środki otrzymane z Rządowego Funduszu Polski Ład: 
Program Inwestycji Strategicznych na realizację zadań

inwestycyjnych
9 644 072,44

292 Subwencje ogólne z budżetu państwa   5 003 108,92
  

201

Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na realizację zadań
bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań

zleconych gminie (związkom gmin, związkom powiatowo-gminnym)
ustawami

4 677 226,82

031 Wpływy z podatku od nieruchomości 4 565 903,28

625

Dotacja celowa w ramach programów finansowych z udziałem
środków europejskich oraz środków, o których mowa w art. 5 ust. 3

pkt 5 lit. a i b ustawy, lub płatności w ramach budżetu środków
europejskich, realizowanych przez jednostki samorządu

terytorialnego

1 940 949,79

629
Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin, powiatów

(związków gmin, zwiazków powiatowo-gminnych, związków
powiatów), samorządów województw, pozyskane z innych źródeł

1 772 773,66

620

Dotacja celowa w ramach programów finansowanych z udziałem
środków europejskich oraz środków, o których mowa w art.5 ust.1
pkt. 3 oraz ust. 3 pkt 5 i 6 ustawy, lub płatności w ramach budżetu

środków europejskich, z wyłączeniem dochodów klasyfikowanych w
paragrafie 625

1 530 759,00

205

Dotacja celowa w ramach programów finansowanych z udziałem
środków europejskich oraz środków, o których mowa w art. 5 ust. 3

pkt 5 lit. a i b ustawy, lub płatności w ramach budżetu środków
europejskich, realizowanych przez jednostki samorządu

terytorialnego

1 424 469,17

083 Wpływy z usług 1 247 450,09

V. BUDŻET

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025

Tabela 7. Dochody Gminy Czerwin w 2025 roku 
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657

Dotacja celowa otrzymana z budżetu na finansowanie lub
dofinansowanie zadań inwestycyjnych objektów zabytkowych,

wykonywanych przez jednostki niezaliczane do sektora finansów
publicznych

1 238 721,06

049
Wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez jednostki

samorządu terytorialnego na podstawie odrębnych ustaw
1 150 449,74

275 Środki na uzupełnienie dochodów gmin 1 002 172,88

203
Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na realizację własnych

zadań bieżących gmin (związków gmin, związków powiatowo-
gminnych)

797 663,13

032 Wpływy z podatku rolnego 786 092,76

034 Wpływy z podatku od środków transportowych 740 651,29

217
Środki otrzymane z państwowych funduszy celowych na realizację

zadań bieżących jednostek sektora finansów publicznych
534 220,18

069 Wpływy z różnych opłat 474 660,99

050 Wpływy z podatku od czynności cywilnoprawnych 270 805,64

205

Dotacja celowa w ramach programów finansowanych z udziałem
środków europejskich oraz środków, o których mowa w art. 5 ust. 3

pkt 5 lit. a i b ustawy, lub płatności w ramach budżetu środków
europejskich, realizowanych przez jednostki samorządu

terytorialnego

1 424 469,17

067
Wpływy z opłat za korzystanie z wyżywienia w jednostkach

realizujących zadania z zakresu wychowania przedszkolnego
178 198,18

046 Wpływy z opłaty eksploatacyjnej 177 121,80

630
Dotacja celowa otrzymana z tytułu pomocy finansowej udzielanej
między jednostkami samorządu terytorialnego na dofinansowanie

własnych zadań inwestycyjnych i zakupów inwestycyjnych
175 496,80

033 Wpływy z podatku leśnego 159 582,48

002 Wpływy z podatku dochodowego od osób prawnych 157 257,58

V. BUDŻET
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210
Środki z Funduszu Pomocy na finansowanie lub dofinansowanie

zadań bieżących w zakresie pomocy obywatelom Ukrainy
144 859,84

633
Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na realizację inwestycji
i zakupów inwestycyjnych własnych gmin (związków gmin, związków

powiatowo-gminnych)
141 821,39

096
Wpływy z otrzymanych spadków, zapisów i darowizn w postaci

pieniężnej
100 000,00

661
Dotacja celowa otrzymana z gminy na inwestycje i zakupy

inwestycyjne realizowane na podstawie porozumień (umów) między
jednostkami samorządu terytorialnego

89 499,99

048 Wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 83 383,80

246
Środki otrzymane od pozostałych jednostek zaliczanych do sektora

finansów publicznych na realizacje zadań bieżących jednostek
zaliczanych do sektora finansów publicznych

78 863,95

087 Wpływy ze sprzedaży składników majątkowych 77 313,09

036 Wpływy z podatku od spadków i darowizn 69 705,00

075

Wpływy z najmu i dzierżawy składników majątkowych Skarbu
Państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych umów o

podobnym charakterze

64 503,37

091 Wpływy z odsetek od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 58 461,02

628

Środki otrzymane od pozostałych jednostek zaliczanych do sektora
finansów publicznych na finansowanie lub dofinansowanie kosztów

realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych jednostek zaliczanych
do sektora finansów publicznych

41 363,03

092 Wpływy z pozostałych odsetek 35 121,80

041 Wpływy z opłaty skarbowej 26 305,05

027
Wpływy z części opłaty za zezwolenie na sprzedaż napojów

alkoholowych w obrocie hurtowym
20 554,31

062
Wpływy z opłat za zezwolenia, akredytacje oraz opłaty ewidencyjne,

w tym opłaty za częstotliwości
16 257,08

V. BUDŻET

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025
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271
Dotacja celowa otrzymana z tytułu pomocy finansowej udzielanej
między jednostkami samorządu terytorialnego na dofinansowanie

własnych zadań bieżących
15 300,00

064
Wpływy z tytułu kosztów egzekucyjnych, opłaty komorniczej i

kosztów upomnień
9 609,60

097 Wpływy z różnych dochodów 9 348,00

035
Wpływy z podatku od działalności gospodarczej osób fizycznych,

opłacanego w formie karty podatkowej
2 499,41

236
Dochody jednostek samorządu terytorialnego związane z realizacją
zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych

ustawami
2 070,29

206

Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na zadania bieżące z
zakresu administracji rządowej zlecone

gminom (związkom gmin, związkom powiatowo-gminnym), związane z
realizacją świadczenia wychowawczego

stanowiącego pomoc państwa w wychowywaniu dzieci

1 981,54

080
Wpływy z tytułu odszkodowania za przejęte nieruchomości pod

inwestycje celu publicznego
1 728,00

043 Wpływy z opłaty targowej 1 323,75

270
Środki na dofinansowanie własnych zadań bieżących gmin, powiatów

(związków gmin, związków powiatowo-gminnych, związków
powiatów), samorządów województw, pozyskane z innych źródeł

0,00

037 Wpływy z opłaty od posiadania psów 0,00

066 Wpływy z opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego 0,00

269
Środki z Funduszu Pracy otrzymane na realizację zadań wynikających

z odrębnych ustaw
0,00

609
Środki z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 na finansowanie lub

dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów
inwestycyjnych związanych z przeciwdziałaniem COVID-19

0,00

RAZEM 52 199 231,61

V. BUDŻET

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025
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V. BUDŻET

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025

Dochody Gminy Czerwin wg kategorii w 2025 roku 
w porównaniu do lat 2021-2024

Dochody podatkowe Gminy Czerwin wg kategorii w 2025
roku w porównaniu do lat 2021-2024

*Z uwagi na pośredni charakter w ramach zestawienia z dochodów własnych
wydzielono PIT i CIT.

Łączny koszt skutków obniżenia górnych stawek podatkowych w 2025 roku:
2 726 869,00 zł.

Łączny koszt udzielenia ulg i zwolnień podatkowych w 2025 roku:            
285 986,00 zł.
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Wykres 5. Dochody Gminy Czerwin wg kategorii w 2025 roku w porównaniu do lat 2021-2024

Wykres 6. Dochody podatkowe Gminy Czerwin wg kategorii w 2025 roku w porównaniu do lat 2021-2024



UDZIAŁ DOTACJI
INWESTYCYJNYCH W

DOCHODACH OGÓŁEM 

V. BUDŻET
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29,38%
- 0,96% pp.

DO ROKU 2024

W strukturze dochodów budżetowych Gminy Czerwin w 2025 roku znalazły
się dotacje inwestycyjne. Wartość wykonanych dotacji w 2025 roku
wyniosła 15 336 736,10 zł, z czego 3 471 708,79 zł było środkami
pochodzącymi z budżetu środków europejskich.
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WYDATKI OGÓŁEM
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WYDATKI

62 682 700,98 zł
WYKONANE W 2025 R

+ 33,30%
DO ROKU 2024

WYDATKI OGÓŁEM
NA MIESZKAŃCA

12 881,77 zł
WYKONANE W 2025 R

+ 35,08%
DO ROKU 2024

WYDATKI BIEŻĄCE
NA MIESZKAŃĆA

7 611,30 zł
WARTOŚĆ WSKAZUJE 

NA POZIOM ŚRODKÓW, 
JAKI PRZEZNACZANO 

NA REALIZACJĘ ZADAŃ
BIEŻĄCYCH JEDNOSTKI

WYDATKI
MAJĄTKOWE 

NA MIESZKAŃĆA

5 270,47 zł
WARTOŚĆ WSKAZUJE 

NA POZIOM NAKŁADÓW 
NA REALIZACJĘ INWESTYCJI

ORAZ PRZYJĘTE PRIORYTETY
W ZAKRESIE REALIZACJI

ZADAŃ WŁASNYCH

WYDATKI ZREALIZOWANE
Z DOFINANSOWANIEM

13 399 676,99 zł
WARTOŚĆ WYDATKÓW

ZREALIZOWANYCH Z UDZIAŁEM
ŚRODKÓW ZAGRANICZNYCH 

I Z RFPŁ ORAZ RFIL. ŚWIADCZY 
O AKTYWNOŚCI JST W ZAKRESIE
POZYSKIWANIA ZEWNĘTRZNYCH

ŹRÓDEŁ FINANSOWANIA.
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W 2025 roku Gmina Czerwin najwięcej środków przeznaczyła na realizację
zadań z zakresu transportu i łączności. Wykonano je na poziomie        
17 812 313,44 zł, co stanowiło 28,42% wydatków gminy. Znaczący udział        
w strukturze odegrały wydatki zrealizowane w ramach oświaty        
i wychowania. Na realizację zadań z tego zakresu wydatkowano łącznie        
13 886 803,51 zł, co stanowiło 22,15% wydatków gminy. Wydatki z zakresu
bezpieczeństwa publicznego i ochrony przeciwpożarowej zrealizowano        
na poziomie 6 632 399,70 zł, co stanowiło 10,58% wydatków gminy.
Wydatki z zakresu administracji publicznej wykonano w wysokości        
6 161 672,37 zł, co stanowiło 9,83% wydatków gminy, natomiast w ramach
rolnictwa i łowiectwa wydatkowano 3 234 643,04 zł, co stanowiło 5,16%
wydatków gminy.

Należy zauważyć, że Gmina Czerwin zrealizowała wydatki bieżące        
na oświatę w wysokości 13 790 487,67 zł.

Warto zwrócić uwagę, że Gmina Czerwin zrealizowała inwestycje na kwotę
25 646 113,97 zł. Zestawiając to z otrzymanymi dotacjami w wysokości        
15 336 736,10 zł, należy wskazać, że pokrycie inwestycji dotacjami
wyniosło 59,80%.
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DZIAŁ WYSZCZEGÓLNIENIE WARTOŚĆ (ZŁ)

600 Transport i łączność 17 812 313,44

801 Oświata i wychowanie 13 886 803,51

754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 6 632 399,70

750 Administracja publiczna 6 161 672,37

010 Rolnictwo i łowiectwo 3 234 643,04

900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 3 183 325,07

855 Rodzina 3 102 137,88

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 2 178 631,22

700 Gospodarka mieszkaniowa 1 752 637,01

852 Pomoc społeczna 1 672 795,12

630 Turystyka 1 195 012,80

757 Obsługa długu publicznego 807 332,56

400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę 552 557,31

751
Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony

prawa oraz sądownictwa
118 786,23

752 Obrona narodowa 114 716,95

926 Kultura fizyczna 80 645,00

710 Działalność usługowa 76 452,80

851 Ochrona zdrowia 68 655,82

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 49 206,54

758 Różne rozliczenia 1 976,61

RAZEM 62 682 700,98
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Tabela 8. Wydatki Gminy Czerwin w 2025 roku 



W ramach realizacji zadań własnych w zakresie rolnictwa i łowiectwa        
oraz rozwoju infrastruktury wodociągowej wsi Gmina Czerwin podejmowała
w 2025 roku działania mające na celu poprawę jakości gospodarki wodno-
ściekowej, bezpieczeństwa dostaw wody oraz sprawności funkcjonowania
systemów wodociągowych. Inwestycje te przyczyniły się do podniesienia
standardu usług komunalnych oraz poprawy warunków życia mieszkańców
terenów wiejskich.

Stan inwestycji w obszarze infrastruktury wodociągowej wsi: 

Hydropneumatyczne udrażnianie sieci wodociągowej Gminy Czerwin
wraz z jej chemiczną dezynfekcją.  

W 2025 roku wykonano hydropneumatyczne udrażnianie sieci
wodociągowej na terenie Gminy Czerwin wraz z jej chemiczną dezynfekcją.
Prace te miały na celu poprawę drożności sieci wodociągowej, eliminację
osadów powstałych w trakcie eksploatacji oraz zapewnienie odpowiedniej
jakości wody dostarczanej mieszkańcom. Koszt zadania to 184 500,00 zł. 
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Zdjęcia 15, 16. Hydropneumatyczne udrażnianie sieci wodociągowej



Modernizacja zbiorników retencyjnych SUW Czerwin i SUW Piski.  

W ramach działań modernizacyjnych przeprowadzono także modernizację
zbiorników retencyjnych Stacji Uzdatniania Wody w Czerwinie oraz       
w Piskach. Zadanie to pozwoliło na zwiększenie bezpieczeństwa dostaw
wody oraz poprawę stabilności pracy systemu wodociągowego na terenie
gminy. Koszt zadania to 50 000,00 zł.  

Wykonanie systemu zdalnego monitoringu SUW Czerwin i SUW Piski. 

W roku 2025 kontynuowano realizację zadania, wykonano system zdalnego
monitoringu dla Stacji Uzdatniania Wody w Piskach. Zastosowanie
nowoczesnych rozwiązań teleinformatycznych umożliwia bieżącą kontrolę
parametrów pracy urządzeń oraz szybką reakcję w przypadku wystąpienia
awarii, co przekłada się na sprawniejsze zarządzanie infrastrukturą
wodociągową. Koszt zadania w roku 2025 to 40 400,00 zł. 
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Zdjęcie 17. SUW Piski



W ramach rozwoju infrastruktury sanitacyjnej wsi Gmina Czerwin w roku
2025 podejmowała działania mające na celu poprawę funkcjonowania
systemu odprowadzania i oczyszczania ścieków oraz zwiększenie
dostępności infrastruktury kanalizacyjnej dla mieszkańców. Realizacja
zaplanowanych inwestycji przyczyniła się do poprawy stanu środowiska
naturalnego, podniesienia standardu usług komunalnych oraz stworzenia
warunków dla dalszego rozwoju społeczno-gospodarczego gminy.

Stan inwestycji w obszarze infrastruktury sanitacyjnej wsi:

Modernizacja oczyszczalni ścieków w Czerwinie, budowa dodatkowej
studni dla SUW w Czerwinie, budowa zaplecza na potrzeby sprzętu
asenizacyjnego.

Jednym z kluczowych przedsięwzięć jest zadanie pn. „Modernizacja
oczyszczalni ścieków w Czerwinie, budowa dodatkowej studni dla SUW w
Czerwinie oraz budowa zaplecza na potrzeby sprzętu asenizacyjnego”.
Inwestycja obejmuje modernizację istniejącej infrastruktury oczyszczalni
oraz rozbudowę zaplecza technicznego niezbędnego do obsługi
gospodarki wodno-ściekowej. Łączna wartość zadania wynosi       
3 380 000,00 zł, z czego 1 500 000,00 zł stanowi dofinansowanie z
Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych,
natomiast pozostałe środki stanowią wkład własny Gminy Czerwin. W roku
2025 zakończono etap 1 inwestycji obejmujący w szczególności
opracowanie dokumentacji projektowej oraz wykonanie prac remontowych,
budowlanych i technologicznych na terenie oczyszczalni ścieków. W
ramach etapu wykonano koncepcję techniczną oraz projekt techniczny
oczyszczalni, a także przeprowadzono prace remontowe w budynku
technicznym, w tym remont ścian wewnętrznych oraz stolarki. Ponadto
wykonano prace technologiczne związane z modernizacją urządzeń
oczyszczalni, obejmujące m.in. remont sitopiaskownika, remont prasy
osadu polegający na czyszczeniu i naprawie lub wymianie podzespołów, a
także dostawę i montaż dmuchawy wraz z niezbędnym orurowaniem oraz
dostawą sita technologicznego. W ramach etapu I przeprowadzono
również zagospodarowanie terenu oczyszczalni, w tym wykonanie płyty
pod sito ukośne, wylewek pod kontenery piasku i skratek oraz remont
koperty ociekowej wraz z odtworzeniem elementów zagospodarowania
terenu. Łączna wartość zrealizowanego I etapu inwestycji wyniosła       
899 100,00 zł brutto.
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Rozbudowa i modernizacja kanalizacji w Czerwinie.

W roku 2025 opracowano dokumentację projektową dla zadania
„Rozbudowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Czerwin”. Zadanie to
obejmuje zaprojektowanie budowy, przebudowy i rozbudowy sieci
kanalizacji sanitarnej w ulicach: Piastowskiej, Sezamkowej, Malinowej,
Długiej, Cichej, Leśnej, Mazowieckiej, Lipowej i Polnej w miejscowości
Czerwin. Wartość zadania to 165 763,43 zł. 

W roku 2025 złożono również wniosek o dofinansowanie na realizację
inwestycji pod nazwą „Poprawa efektywności gospodarki wodno-ściekowej
na terenie Gminy Czerwin poprzez rozbudowę sieci kanalizacji sanitarnej w
miejscowości Czerwin oraz budowę lokalnej oczyszczalni ścieków w
miejscowości Piski” celem pozyskania środków na realizację tegoż
zadania. 
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Zdjęcie 18. Rozbudowa i modernizacja kanalizacji w Czerwinie



W ramach współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego Gmina
Czerwin udzieliła Powiatowi Ostrołęckiemu dotacji celowej na realizację
zadania inwestycyjnego pn. „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2568W
Goworowo – Tomasze – Rzekuń na odcinku od miejscowości Zapieczne        
na terenie gminy Czerwin i Troszyn”. Zadania polega na rozbudowie drogi
powiatowej nr 2568W Goworowo – Tomasze – Rzekuń na odcinku od
miejscowości Bobin do miejscowości Zapieczne. Zakres prowadzonych
robót w roku 2025 obejmował m.in. rozbiórkę istniejącego oraz budowę
nowego mostu w miejscowości Bobin, a także rozbudowę przejazdu
kolejowo–drogowego w miejscowości Jarnuty. 

Realizacja inwestycji przyczyni się do poprawy stanu technicznego drogi,
zwiększenia bezpieczeństwa uczestników ruchu drogowego oraz
usprawnienia połączeń komunikacyjnych na terenie Gminy Czerwin i
Powiatu Ostrołęckiego. Zadanie realizowane jest przez Powiat Ostrołęcki
przy współudziale finansowym jednostek samorządu terytorialnego. Kwota
udzielonej dotacji 1 600 000,00 zł.
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Zdjęcie 19. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2568W Goworowo – Tomasze – Rzekuń 



W 2025 roku Gmina Czerwin kontynuowała oraz realizowała szereg zadań
inwestycyjnych związanych z budową, przebudową i modernizacją dróg
publicznych gminnych, chodników oraz infrastruktury towarzyszącej.
Prowadzone działania miały na celu przede wszystkim poprawę
bezpieczeństwa ruchu drogowego, zwiększenie dostępności
komunikacyjnej poszczególnych miejscowości, usprawnienie dojazdu do
posesji i terenów rolnych, a także podniesienie standardu lokalnej
infrastruktury drogowej.

Stan inwestycji w obszarze dróg publicznych gminnych:

Budowa chodnika przy ul. Wolności w Czerwinie.

W 2025 roku kontynuowano realizację zadania polegającego na budowie
chodnika przy ul. Wolności w miejscowości Czerwin. W ramach inwestycji
wykonano około 931 mb chodnika oraz parking obejmujący 8 miejsc
postojowych. Przedsięwzięcie miało istotne znaczenie dla poprawy
bezpieczeństwa pieszych, w szczególności mieszkańców poruszających
się wzdłuż jednej z głównych ulic miejscowości, a także wpłynęło na
uporządkowanie ruchu i estetykę przestrzeni publicznej. Na realizację
zadania wydatkowano w 2025 r. kwotę 505 341,54 zł. Łączny koszt
inwestycji wyniósł 1 003 361,44 zł.
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Zdjęcia 20, 21. Chodnik przy ul. Wolności w Czerwinie



Budowa drogi gminnej w miejscowości Księżopole.

W 2025 roku zrealizowano zadanie polegające na budowie drogi gminnej       
w miejscowości Księżopole. Inwestycja obejmowała wykonanie
nawierzchni asfaltowej na odcinku o długości 228 m. Realizacja zadania
przyczyniła się do poprawy dostępności komunikacyjnej tej części gminy
oraz poprawy warunków dojazdu do posesji i terenów rolnych. Łączny
koszt inwestycji wyniósł 188 000,00 zł, z czego 89 499,99 zł stanowiła
dotacja ze środków budżetu Województwa Mazowieckiego.

Budowa drogi w miejscowości Suchcice.

W 2025 roku realizowano inwestycję polegającą na budowie około 162 m
drogi gminnej o nawierzchni bitumicznej w miejscowości Suchcice. Zadanie
zostało zrealizowane w celu poprawy warunków komunikacyjnych oraz
zwiększenia bezpieczeństwa użytkowników drogi. Wykonanie nowej
nawierzchni wpłynęło na poprawę komfortu poruszania się mieszkańców
oraz lepszą dostępność komunikacyjną. Kwota realizacji zadania wyniosła
170 840,00 zł.
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Zdjęcie 22. Droga gminna w msc. Księżopole



Budowa i modernizacja sieci infrastruktury drogowej na terenie Gminy
Czerwin – Polski Ład, I edycja.

W 2025 roku zakończono realizację zadania obejmującego budowę       
i modernizację infrastruktury drogowej na terenie Gminy Czerwin w ramach
Rządowego Funduszu Polski Ład – Program Inwestycji Strategicznych       
(I edycja). W ramach inwestycji zrealizowano rozbudowę drogi gminnej
relacji Księżopole – Wiśniewo – Choromany - Witnice oraz drogi gminnej
relacji Grodzisk Wieś – Wojsze – Janki Młode. Łącznie przebudowano       
i zmodernizowano 9,6 km dróg gminnych. Całkowity koszt inwestycji
wyniósł 8 773 110,72 zł, z czego 7 600 000,00 zł stanowiło dofinansowanie       
ze środków zewnętrznych.
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Zdjęcia 23, 24, 25. Budowa i modernizacja sieci infrastruktury drogowej na terenie
Gminy Czerwin – Polski Ład, I edycja



Budowa i modernizacja sieci infrastruktury drogowej na terenie Gminy
Czerwin – Polski Ład, II edycja.

W 2025 roku realizowano ostatni etap inwestycji drogowych w ramach
Rządowego Funduszu Polski Ład – Program Inwestycji Strategicznych       
(II edycja). Zakres zadania obejmował:

budowę ok. 2 km drogi gminnej nr 250325W na odcinku Zaorze –
Stylągi,
przebudowę ok. 1,5 km drogi gminnej nr 250336W od drogi Zaorze–Łady
do miejscowości Załuski,
przebudowę 3,5 km drogi gminnej nr 250310W na odcinku Malinowo
Stare – Seroczyn.

Realizacja tych zadań przyczynia się do systematycznej poprawy stanu
technicznego dróg na terenie gminy oraz zwiększenia bezpieczeństwa       
i komfortu ich użytkowników. Całkowity koszt inwestycji wyniósł       
9 799 776,41 zł, z czego 9 299 987,81 zł stanowiło dofinansowanie ze
środków zewnętrznych.
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Zdjęcia 26, 27, 28, 29. Budowa i modernizacja sieci infrastruktury drogowej na terenie Gminy
Czerwin – Polski Ład, II edycja



Budowa ul. Cichej w Czerwinie.

W ramach zadania w 2025 roku opracowano dokumentację projektową
dotyczącą budowy ul. Cichej w miejscowości Czerwin. Dokumentacja
przewiduje wykonanie jezdni z kostki brukowej oraz zjazdów do posesji,
dostosowanych do istniejącego zagospodarowania terenu i potrzeb
mieszkańców. Przygotowanie dokumentacji stanowi istotny etap
poprzedzający realizację inwestycji i pozwala na podejmowanie dalszych
działań związanych z jej wykonaniem. Koszt opracowania dokumentacji
projektowej wyniósł 24 000,00 zł.

Budowa wjazdu do remizy OSP Dzwonek.

W 2025 roku zakończono opracowywanie dokumentacji projektowej dla
zadania polegającego na budowie wjazdu na teren remizy Ochotniczej
Straży Pożarnej w miejscowości Dzwonek. Przygotowana dokumentacja
stanowi podstawę do dalszej realizacji inwestycji i umożliwia podjęcie
kolejnych działań związanych z wykonaniem zadania. Koszt zadania wyniósł
24 600,00 zł.

Modernizacja drogi gminnej nr 250319W na odcinku Łady-Mans – Dobki
Stare.

W 2025 roku realizowano zadanie polegające na remoncie drogi gminnej nr
250319W na odcinku od miejscowości Łady-Mans do miejscowości Dobki
Stare o długości 3,3 km. Inwestycja przyczyniła się do poprawy stanu
technicznego drogi, zwiększenia bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz
poprawy dostępności komunikacyjnej dla mieszkańców. Łączny koszt
zadania wyniósł 2 752 914,79 zł, w tym 1 772 773,66 zł stanowiły środki z
Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg.
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Zdjęcie 30. Modernizacja drogi gminnej nr 250319W na odcinku Łady-Mans – Dobki Stare



Przebudowa drogi gminnej Bobin – Damięty – dokumentacja projektowa.

W 2025 roku opracowano dokumentację projektową dla zadania
polegającego na przebudowie drogi gminnej na odcinku Bobin – Damięty.
Przygotowana dokumentacja stanowi podstawę do realizacji inwestycji       
w kolejnych latach i umożliwia ubieganie się o środki zewnętrzne na
wykonanie robót budowlanych. Koszt opracowania dokumentacji wyniósł   
12 300,00 zł.

Przebudowa drogi gminnej nr 250327W Czerwin – Grodzisk (ul. Długa).

W 2025 roku realizowano zadanie polegające na przebudowie drogi
gminnej nr 250327W Czerwin – Grodzisk, obejmujące m.in. ul. Długą w
Czerwinie. W ramach inwestycji przebudowano około 1,65 km drogi
gminnej, wykonano jednokierunkową ścieżkę rowerową oraz zjazdy
bitumiczne do posesji. Zadanie miało na celu poprawę bezpieczeństwa
uczestników ruchu, w tym pieszych i rowerzystów, oraz podniesienie
standardu technicznego drogi. Łączny koszt zadania wyniósł       
2 405 719,20 zł, w tym 1 530 759,00 stanowiły środki z Programu Rozwoju
Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020.
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Zdjęcia 31, 32, 33. Infrastruktura drogowa na terenie Gminy Czerwin



Rozbudowa drogi gminnej nr 250328W Grodzisk Duży – Borek.

W 2025 roku rozpoczęto prace związane z rozbudową drogi gminnej       
nr 250328W na odcinku Grodzisk Duży – Borek. W ramach realizacji
zadania przewidziano wykonanie drogi o nawierzchni bitumicznej wraz       
ze ścieżką pieszo-rowerową. Inwestycja ta ma na celu poprawę
bezpieczeństwa ruchu drogowego, stworzenie lepszych warunków       
dla pieszych i rowerzystów oraz poprawę połączeń komunikacyjnych
pomiędzy miejscowościami.

Rozbudowa ul. Miodowej w Czerwinie.

W 2025 roku kontynuowano działania przygotowawcze oraz opracowano
dokumentację projektową dla zadania polegającego na rozbudowie       
ul. Miodowej w Czerwinie. Podjęte prace stanowią ważny etap
przygotowania inwestycji do realizacji i mają na celu poprawę układu
komunikacyjnego oraz warunków korzystania z drogi przez mieszkańców.

Rozbudowa ul. Miodowej w Czerwinie.

W 2025 roku kontynuowano działania przygotowawcze.

Utwardzenie terenu przy przystanku w miejscowości Łady-Mans.

W roku 2025 wykonano I etap utwardzenie terenu przy przystanku
autobusowym w miejscowości Łady-Mans, co poprawiło bezpieczeństwo       
i komfort korzystania z transportu publicznego. Na realizację zadania
wydatkowano 13 585,83 zł.
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W 2025 roku dokonano szeregu zakupów związanych z utrzymaniem dróg
publicznych między innymi zakupiono:

kosiarkę przeznaczoną do utrzymania poboczy dróg gminnych       
w miejscowości Dobki Stare. Koszt zakupu wyniósł 13 092,80 zł. 

zamiatarkę wykorzystywaną do utrzymania czystości dróg publicznych
na terenie miejscowości Pomian. Koszt zakupu wyniósł 14 500,00 zł.

zamiatarkę oraz lustra drogowe przeznaczone do poprawy widoczności
w miejscach o ograniczonej widoczności w miejscowości Filochy. Koszt
zakupów wyniósł 14 500,00 zł.   
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Zdjęcia 34, 35. Sprzęt do utrzymania dróg publicznych 



W 2025 roku Gmina Czerwin realizowała działania związane z poprawą
infrastruktury oświetleniowej na terenie gminy. Podejmowane zadania
miały na celu zwiększenie bezpieczeństwa mieszkańców i uczestników
ruchu drogowego, poprawę jakości oświetlenia przestrzeni publicznych,        
a także ograniczenie kosztów zużycia energii poprzez stosowanie
nowoczesnych i energooszczędnych rozwiązań. Inwestycje w tym obszarze
wpisują się w działania gminy ukierunkowane na modernizację
infrastruktury technicznej oraz poprawę warunków życia mieszkańców.

Modernizacja oświetlenia ulicznego w Gminie Czerwin – „Rozświetlamy
Polskę”.

W 2025 roku podpisano umowę z wykonawcą na realizację zadania pn.
„Modernizacja oświetlenia ulicznego w gminie Czerwin”. Inwestycja
realizowana jest przy wsparciu środków z Rządowego Funduszu Polski Ład:
Program Inwestycji Strategicznych – Edycja 9. Zakres zadania obejmuje
wymianę 268 sztuk nieenergooszczędnych opraw oświetleniowych        
na nowoczesne oprawy typu LED na terenie Gminy Czerwin. Realizacja
inwestycji ma na celu poprawę efektywności energetycznej infrastruktury
oświetleniowej, ograniczenie kosztów zużycia energii elektrycznej, a także
zmniejszenie kosztów eksploatacji i utrzymania oświetlenia ulicznego.
Wymiana opraw przyczyni się również do poprawy jakości oświetlenia dróg
i przestrzeni publicznych, a tym samym do zwiększenia poziomu
bezpieczeństwa mieszkańców.

Zakup i montaż lampy solarnej w miejscowości Chruśnice

W 2025 roku zrealizowano zadanie polegające na zakupie i montażu lampy
solarnej oświetlenia ulicznego w miejscowości Chruśnice. Inwestycja
została wykonana w celu poprawy bezpieczeństwa użytkowników drogi
oraz zwiększenia komfortu poruszania się po zmroku. Zastosowanie lampy
solarnej stanowi jednocześnie rozwiązanie energooszczędne i przyjazne
środowisku. Łączny koszt realizacji zadania wyniósł 10 000,00 zł.
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Gmina Czerwin w roku 2025 kontynuowała realizację dwóch zadań
inwestycyjnych w zakresie infrastruktury turystycznej.

Modernizacja i budowa infrastruktury turystycznej w Gminie Czerwin. 

W Zabytkowym Parku w Czerwinie realizowana jest inwestycja pn.
„Modernizacja i budowa infrastruktury turystycznej w Gminie Czerwin”,
zlokalizowana przy ul. Parkowej na działkach nr 500/6, 460, 474, 533/1
oraz 553. Inwestorem przedsięwzięcia jest Gmina Czerwin. Zakres zadania
obejmuje budowę i modernizację infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej,   
w tym wykonanie nowych ciągów pieszych, schodów terenowych,
nawierzchni utwardzonych, montaż obiektów małej architektury oraz
instalację oświetlenia parkowego wraz z niezbędną infrastrukturą
podziemną. Teren inwestycji stanowi część historycznego założenia
parkowego z pierwszej połowy XIX wieku, w którym znaczną część
powierzchni zajmują dwa stawy połączone kanałem wodnym. W ramach
przedsięwzięcia powstaną m.in. ścieżki o nawierzchni mineralnej wokół
stawów, drewniane kładki i pomosty posadowione na palach, mostek nad
kanałem wodnym oraz podest na grobli. Projekt obejmuje także wykonanie
schodów terenowych prowadzących ze skarpy do parku oraz budowę
infrastruktury rekreacyjnej i wypoczynkowej. Na terenie parku powstanie
drewniana altana, plac zabaw, strefa urządzeń do kalisteniki, a także liczne
elementy małej architektury, w tym ławki, leżaki parkowe, kosze na
odpady, stojaki rowerowe oraz tablice informacyjne. Dodatkowo w stawie
zaplanowano montaż wodotrysku. Pozwolenie na budowę dla
przedmiotowej inwestycji zostało wydane 16 grudnia 2025 r. Zadanie
dofinansowane jest w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład: Program
Inwestycji Strategicznych – Polski Ład w kwocie 3 000 000,00 zł. W roku
2025 kontynuowano pracę projektowe.

VI. INWESTYCJE

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025

TURYSTYKA

48



VI. INWESTYCJE

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025
49

Zdjęcia 36, 37, 38, 39. „Modernizacja i budowa infrastruktury turystycznej w Gminie
Czerwin” (stawy w msc. Czerwin) 



Wykonanie infrastruktury turystycznej wzdłuż zalewu w msc. Grodzisk
Duży. 

W miejscowości Grodzisk Duży w Gminie Czerwin kontynuowano realizację
inwestycji polegającą na zagospodarowaniu terenu wokół zalewu nad
rzeką Orz oraz utworzeniu infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej służącej
mieszkańcom i odwiedzającym. Przedsięwzięcie obejmowało kompleksową
rewitalizację przestrzeni wokół zbiornika wodnego oraz budowę
infrastruktury umożliwiającej bezpieczne i komfortowe korzystanie       
z terenu rekreacyjnego. Całkowita wartość inwestycji wyniosła       
3 678 743,04 zł, z czego 2 000 000,00 zł stanowiło dofinansowanie       
z Rządowego Funduszu Polski Ład – Program Inwestycji Strategicznych
(Edycja 3 PGR). Zakres inwestycji obejmuje wykonanie infrastruktury
turystycznej wzdłuż zalewu, w tym budowę ścieżek pieszych i pieszo-
rowerowych, placu postojowego z 58 miejscami parkingowymi (w tym 3 dla
osób z niepełnosprawnościami), dróg wewnętrznych oraz placu
manewrowego przeznaczonego m.in. pod mobilną gastronomię. Ciągi
komunikacyjne wykonane będą z kostki betonowej układanej       
na odpowiedniej podbudowie z kruszywa, natomiast miejsca parkingowe       
z płyt ażurowych umożliwiających infiltrację wód opadowych do gruntu.
Teren zostanie wyposażony w oświetlenie parkowe i drogowe z oprawami
LED, zasilane poprzez podziemną infrastrukturę kablową. Odbiór
pierwszego etapu nastąpił 17 listopada 2025 r. Zadanie dofinansowane jest
w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji
Strategicznych – Polski Ład w kwocie 2 000 000,00 zł. W roku 2025
kontynuowano pracę projektowe.
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Zdjęcie 40. Infrastruktura turystyczna wzdłuż zalewu w msc. Grodzisk Duży 
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Zdjęcia 41, 42, 43, 44. Infrastruktura turystyczna wzdłuż zalewu w msc. Grodzisk Duży 



W 2025 roku Gmina Czerwin realizowała szereg inwestycji związanych z
gospodarką gruntami i nieruchomościami, których celem było
zagospodarowanie przestrzeni publicznej, poprawa infrastruktury
społecznej oraz podniesienie jakości życia mieszkańców. Zadania
obejmowały zarówno modernizację istniejących obiektów, jak i
zagospodarowanie terenów gminnych w poszczególnych miejscowościach.

Stan inwestycji w obszarze gospodarki gruntami i nieruchomościami: 

Budowa placu zabaw w Czerwinie.        

W 2025 roku kontynuowano realizację zadania polegającego na budowie
placu zabaw w miejscowości Czerwin. W ramach inwestycji wykonano
bezpieczną nawierzchnię placu zabaw, ogrodzenie terenu oraz nasadzenia
zieleni poprawiające estetykę i funkcjonalność przestrzeni. Dodatkowo
plac został doposażony w nowe elementy rekreacyjne, w tym zestaw
zabawowy typu „ważka” oraz trampolinę. Łączny koszt realizacji zadania
wyniósł 112 274,40 zł. Realizacja inwestycji przyczyniła się do stworzenia
bezpiecznego i atrakcyjnego miejsca rekreacji dla dzieci oraz przestrzeni
sprzyjającej integracji mieszkańców. Nowo powstała infrastruktura
rekreacyjna podnosi standard zagospodarowania przestrzeni publicznej        
w miejscowości Czerwin oraz zwiększa dostępność miejsc aktywnego
wypoczynku dla najmłodszych mieszkańców gminy.
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Zdjęcia 45, 46. Budowa placu zabaw w Czerwinie 



Doposażenie budynków przeznaczonych na potrzeby społeczne       
w miejscowościach Choromany Witnice, Sokołowo, Stylągi.

 
W 2025 roku realizowano zadanie polegające na doposażeniu budynków
przeznaczonych na potrzeby społeczne w miejscowościach Sokołowo       
i Stylągi. W miejscowości Stylągi wykonano zabudowę meblową w części
kuchennej wraz z podstawowym wyposażeniem AGD, a także zakupiono
stoły i krzesła przeznaczone do użytkowania podczas spotkań i wydarzeń
organizowanych w świetlicy. Natomiast w miejscowości Sokołowo
zakupiono kostkę brukową przeznaczoną do utwardzenia placu przy
budynku pełniącym funkcje społeczne. Dodatkowo zamontowano
klimatyzator w świetlicy oraz zakupiono drobny sprzęt niezbędny       
do bieżącego funkcjonowania obiektu. Realizacja zadania przyczyniła się
do poprawy funkcjonalności i standardu wyposażenia obiektów
wykorzystywanych na potrzeby działalności społecznej oraz stworzyła
lepsze warunki do organizacji spotkań i inicjatyw lokalnych mieszkańców.
Łączny koszt zadania 35 341,92 zł. 
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Zdjęcia 47, 48. Doposażenie budynków przeznaczonych na potrzeby społeczne



Modernizacja placu zabaw we wsi Chruśnice.    

Na placu gminnym w miejscowości Chruśnice wykonano modernizacje
altany poprzez montaż kolejnych rolet. Realizacja zadania przyczyniła się
do podniesienia standardu infrastruktury rekreacyjnej oraz stworzenia
bardziej komfortowych warunków do integracji społeczności lokalnej.
Koszt zadania to 19 265,60 zł. 

Modernizacja budynku po szkole w miejscowości Piotrowo -
dokumentacja projektowa.

W roku 2025 opracowano projekt koncepcyjny modernizacji budynku       
po szkole w miejscowości Piotrowo. Po przeprowadzeniu modernizacji
budynek zyska nowoczesny i funkcjonalny układ pomieszczeń
dostosowany do potrzeb mieszkańców, w tym dużą salę spotkań, zaplecze
kuchenne oraz pomieszczenia sanitarne. Obiekt zostanie również poddany
termomodernizacji, wymianie stolarki oraz wyposażony w nowe instalacje,
co znacząco poprawi jego standard użytkowy i efektywność energetyczną.
Koszt opracowania to 13 530,00 zł. 
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Modernizacja budynku przeznaczonego pod działalność świetlicy
wiejskiej w miejscowości Piski.      

W roku 2025 kontynuowano modernizację budynku, wykonano kompletną
zabudowę kuchenną oraz opracowano koncepcję dalszych prac
remontowo-wykończeniowych. Wykonanie zabudowy meblowej pozwala na
pełne korzystanie ze stworzonej przestrzeni. Łączny koszt nakładów       
w roku 2025 to 19 260,00 zł.

Modernizacja budynku przeznaczonego pod miejsce aktywności
społecznej w msc. Jarnuty.  

W związku z powracającym problemem przemarzania posadzki w łazience
świetlicy wiejskiej w msc. Jarnuty wykonano kompleksową modernizację
posadzki wraz z koniecznymi pracami towarzyszącymi. Pracę polegały       
na skuciu istniejącej posadzki, wykonaniu nowej podbudowy, izolacji       
i posadzki, ułożeniu gresu, wyburzeniu ścianek działowych i zastąpieniu ich
zabudową z płyt MDF, wykonano także niezbędne pracę instalacyjne       
w zakresie kanalizacji. Łączny koszt prac to 11 901,46 zł. 
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Termomodernizacja wielorodzinnych budynków mieszkalnych                        
w Grodzisku Dużym

W roku 2025 zakończono kompleksową termomodernizację
wielorodzinnych budynków mieszkalnych w Grodzisku Dużym. Całość
inwestycji pokryta została z Rządowego Funduszu Inicjatyw Lokalnych.
Zakres zadania obejmował: wymianę pokrycia dachowego, docieplenie
stropu, wykonanie ocieplenia ścian zewnętrznych oraz elewacji na obu
budynkach. W ramach inwestycji wykonano także kanalizację deszczową,
wentylację w obu budynkach a także zamontowano nowy szczelny zbiornik
na nieczystości. Kwota dofinansowania to 1 900 000,00 zł. 
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Zdjęcia 51, 52. Termomodernizacja wielorodzinnych budynków mieszkalnych                             
w Grodzisku Dużym



Wykonano oświetlenia placu gminnego w msc. Grodzisk Duży, koszt
zadania to 13 948,31 zł.

Wykonano powierzchnie bezpieczną na placu zabaw w miejscowości
Wólka Czerwińska, koszt zadania to 13 415,00 zł.

Zrealizowano zadanie inwestycyjne pn. „Zagospodarowanie działek
gminnych w miejscowościach Księżopole, Tomasze, Zaorze”. 

W ramach zadania w miejscowości Księżopole: utwardzono plac gminny
oraz opracowywano koncepcję budowy świetlicy wiejskiej. Natomiast       
w miejscowości Zaorze zlecono i wykonano także przyłącze elektryczne
do altanki zlokalizowanej na placu. Łączny koszt zadania to 57 486,76 zł.
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Zdjęcia 53, 54. Powierzchnia bezpieczna na placu zabaw w miejscowości Wólka Czerwińska



Zagospodarowano plac gminny w miejscowości Andrzejki-Tyszki
poprzez zakup roślinności do nasadzeń oraz wykonanie instalacji
oświetleniowej etap 1. Koszt zadania to 10 848,60 zł.                      

Wybudowano garaż blaszany, posadowiony na wylewce betonowej na
placu gminnym w miejscowości Janki Młode. Koszt zadania to       
14 480,00 zł.

Wykonano boisko do gry w piłkę nożną wraz z zakupem bramek       
i montażem piłkochwytów w miejscowości Jarnuty. Łączny koszt prac       
11 901,46 zł.
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Zdjęcia 55, 56, 57. Zagospodarowanie placów gminnych



Zagospodarowano plac gminny w miejscowości Seroczyn poprzez
wykonanie piłkochwytów, posadowienie lampy solarnej oraz montaż
kamery. Koszt zadania to 18 500,00 zł.

Zagospodarowano plac gminny w miejscowości Wiśniewo poprzez
zakup kostki brukowej na potrzeby utwardzenia dalszej części placu. 

Wybudowano garaż blaszany, posadowiony na wylewce betonowej na
placu gminnym w miejscowości Wojsze. Koszt zadania to 13 948,31 zł. 

Utwardzono plac pod przystankiem w miejscowości Załuski. Koszt
zadania to 14 250,00 zł.        
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Zakup budynku na potrzeby świetlicy w Piskach.                                  

W roku 2025 dokonano zakupu budynku z przeznaczeniem na utworzenie
świetlicy wiejskiej w miejscowości Piski. Pozyskany obiekt stanowić
będzie ważne miejsce integracji i aktywności społecznej mieszkańców.       
W przyszłości będzie służył organizacji spotkań, wydarzeń lokalnych oraz
działalności organizacji pozarządowych i grup nieformalnych
funkcjonujących w miejscowości Piski, sprzyjając rozwojowi inicjatyw
społecznych i wzmacnianiu więzi lokalnej społeczności. Koszt zakupu       
to 166 000,00 zł. 

Realizacja zadania pn. „Modernizacja i budowa infrastruktury
turystycznej w gminie Czerwin”.

W roku 2025 kontynuowano prace nad realizacją zadania pn.
„Modernizacja i budowa infrastruktury turystycznej w gminie Czerwin”.
Zadanie to dotyczy kompleksowej modernizacji budynku Urzędu Gminy       
w Czerwinie i objęte jest dofinansowanie z Rządowego Funduszu Rozwoju
Inwestycji Strategicznych: Polski Ład. Kwota dofinansowania to       
3 500 000,00 zł. W roku 2025 zakończono opracowanie pełnej
dokumentacji projektowej dla zadania.   
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Zdjęcie 62. Zakup budynku na potrzeby świetlicy w Piskach



W 2025 r. Gmina Czerwin kontynuowała działania ukierunkowane na rozwój
oraz wzmocnienie potencjału operacyjnego jednostek Ochotniczych Straży
Pożarnych funkcjonujących na terenie gminy. Podejmowane inicjatywy
miały na celu poprawę warunków pracy strażaków-ochotników,
zwiększenie poziomu bezpieczeństwa mieszkańców oraz podniesienie
sprawności i gotowości bojowej jednostek. 

Stan inwestycji w obszarze ochotniczych straży pożarnych:      

Kontynuowano realizację zadania „Budowa i wyposażenie budynku
garażowego z zapleczem biurowym, socjalnym i magazynowym dla OSP
na ternie działki ewidencyjnej 46/2 w Czerwinie”. 

Zadanie współfinansowane w wysokości 60% ze środków budżetu
Województwa Mazowieckiego w ramach programu Mazowsze dla
równomiernego rozwoju. Koszty poniesione w roku 2025 to 1 738 129,70 zł.
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Zdjęcia 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70. Garaż OSP Czerwin



Rozpoczęto działania zmierzające do realizacji inwestycji polegającej
na budowie instalacji gazowej w budynku Ochotniczej Straży Pożarnej   
w Dzwonku. 

W ramach podjętych prac przygotowano niezbędną dokumentację
projektową, stanowiącą podstawę do dalszej realizacji przedsięwzięcia,       
w tym do przeprowadzenia kolejnych etapów inwestycji związanych       
z wykonaniem instalacji. Koszty w roku 2025 wyniosły 6 780,65 zł. 

Doposażono budynki Ochotniczych Straży Pożarnych       
w miejscowościach Choromany Witnice, Damiany. 

W ramach realizowanych działań zakupiono niezbędny elementy
wyposażenia, które przyczynią się do poprawy funkcjonalności i standardu
użytkowania tych obiektów. Zakupione wyposażenie m.in. meble kuchenne,
stoły i krzesła umożliwiające sprawniejszą organizację spotkań, wydarzeń
oraz innych inicjatyw społecznych odbywających się w tych budynkach.
Koszt to 88 251,00 zł.                       
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Zdjęcie 71. Doposażenie budynku OSP w miejscowości Damiany



Opracowano dokumentację projektową budowy garażu OSP       
w Malinowie. 

Budowa garażu ma na celu zapewnienie odpowiednich warunków do
przechowywania pojazdów pożarniczych oraz sprzętu ratowniczo-
gaśniczego, a także przyczyni się do poprawy funkcjonowania jednostki       
i zwiększenia jej gotowości do podejmowania działań ratowniczych.     
Koszt dokumentacji w roku 2025 wyniósł 17 500,00 zł. 

Modernizacja budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w miejscowości
Żochy. 

W ramach modernizacji budynku Ochotniczej Straży Pożarnej       
w miejscowości Żochy dokonano wymiany pokrycia dachowego na garażu.
Prace zostały przeprowadzone w celu poprawy stanu technicznego
obiektu, zabezpieczenia budynku przed przeciekaniem oraz niekorzystnym
wpływem warunków atmosferycznych. Wymiana pokrycia dachowego
przyczyniła się do wydłużenia trwałości konstrukcji garażu oraz
zapewnienia odpowiednich warunków do przechowywania pojazdów       
i sprzętu ratowniczo-gaśniczego. Koszt wymiany pokrycia dachowego to       
17 500,00 zł.      
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Zdjęcie 72. Świetlica w miejscowości Żochy



Modernizacja budynku Ochotniczej Starży Pożarnej w Gocłach.

W ramach planowanej modernizacji budynku remizy Ochotniczej Straży
Pożarnej w Gocłach w 2025 roku opracowano niezbędną dokumentację
projektową, stanowiącą podstawę do realizacji przedsięwzięcia. Ponadto
przygotowano i złożono wniosek o przyznanie pomocy w ramach
interwencji I.13.1 LEADER / Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność -
Wdrażanie LSR - z wyłączeniem projektów grantowych objętej Planem
Strategicznym dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023– 2027, którego
celem jest pozyskanie środków finansowych na częściowe pokrycie
kosztów związanych z realizacją planowanej inwestycji. Podjęte działania
mają na celu poprawę stanu technicznego obiektu oraz zapewnienie
lepszych warunków funkcjonowania jednostki OSP. Koszt dokumentacji
projektowej modernizacji remizy to 43 050,00 zł.        
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Zdjęcie 73. Wizualizacja budynku remizy Ochotniczej Straży Pożarnej w Gocłach



Modernizacja budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w Suchcicach.  

W ramach modernizacji budynku Ochotniczej Straży Pożarnej       
w Suchcicach przeprowadzono prace remontowe w głównej sali obiektu.
Zakres wykonanych robót obejmował wykonanie nowego sufitu       
z zastosowaniem technologii kasetonowej w kolorze czarnym.
Zrealizowane prace przyczyniły się do poprawy estetyki oraz
funkcjonalności pomieszczenia, a także podniosły standard użytkowania
sali wykorzystywanej podczas spotkań, szkoleń oraz wydarzeń
organizowanych przez jednostkę i lokalną społeczność. Koszt modernizacji
sufitu to 55 000,00 zł, z czego 40 000,00 zł gmina pozyskała ze środków
Województwa Mazowieckiego w ramach programu Mazowieckie Strażnice
OSP edycja 2025.       
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Modernizacja budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w Laskach
Szlacheckich.

W miejscowości Laski Szlacheckie kontynuowano prace związane       
z modernizacją budynku Ochotniczej Straży Pożarnej. W 2025 roku zlecono
wykonanie elewacji budynku, co stanowi kolejny etap prowadzonych
działań remontowo-modernizacyjnych. Realizacja tego zadania ma na celu
poprawę stanu technicznego obiektu, zwiększenie jego trwałości oraz
podniesienie estetyki budynku, który pełni ważną funkcję dla działalności
jednostki OSP oraz lokalnej społeczności. Koszt danego etapu to       
123 690,00 zł. 

Utwardzono kostką brukową teren na placu w miejscowości Tomasze –
etap 1.

Utwardzono kostką brukową część placu przy budynku OSP w
miejscowości Tyszki Nadbory oraz postawiono altanę z pełnym
wyposażeniem, koszt danych prac to 56 530,00 zł.

Wykonano cześć ogrodzenia działki gminnej w miejscowości Dzwonek,
koszt zadania to 9 600,00 zł.        
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Zdjęcie 76. Modernizacja budynku OSP w Laskach Szlacheckich



Ponadto Gmina Czerwin w ramach inwestycji w bezpieczeństwo i ochronne
przeciwpożarową dokonała zakupów inwestycyjnych: 

Zakup nowego ciężkiego samochodu ratowniczo gaśniczego dla OSP
Czerwin. Zakup dofinansowany ze środków współfinansowanego       
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Priorytetu II
Fundusze Europejskie na zielony rozwój Mazowsza, Działania 2.4.
Dostosowanie do zmian klimatu, programu „Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021 – 2027”. Całkowita wartość zakupu 1 799 982,00 zł,
poziom dofinansowania to 85%. W ramach projektu przeprowadzono
również kampanie informacyjno-edukacyjną na terenie Gminy Czerwin. 
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Zdjęcie 77. Ciężki samochód ratowniczo gaśniczy OSP Czerwin



Zakup nowego lekkiego samochodu ratowniczo gaśniczego dla OSP
Czerwin wraz z wyposażeniem rozszerzonym. Zakup dofinansowany       
ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Interreg NEXT Polska
– Ukraina 2021-2027. Koszt zakupu to 630 006,00 zł, z czego 90%
stanowi dofinansowanie. 
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Zdjęcia 78, 79. Lekki samochód ratowniczo gaśniczy OSP Czerwin



Zakup nowego średniego samochodu ratowniczo gaśniczego dla OSP
Czerwin wraz z wyposażeniem rozszerzonym. Zakup dofinansowany       
ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Interreg NEXT Polska
– Ukraina 2021-2027 oraz współfinansowany ze środków Samorządu
Województwa Mazowieckiego w ramach zadania „OSP-edycja 2025”.
Łączna wartość dokonanego zakupu wyniosła 1 354 968,00 zł.       
Oba źródła finansowania pokryły w całości koszty zakupu. 
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Zdjęcie 80. Średni samochód ratowniczo gaśniczy OSP Czerwin



W 2025 roku, oprócz bieżącego utrzymania obiektów oświatowych, Gmina
Czerwin zrealizowała zadanie polegające na budowie wiaty rowerowej    
przy Szkole Podstawowej w Czerwinie. W ramach inwestycji wykonano
konstrukcję wiaty przeznaczonej do bezpiecznego parkowania rowerów
przez uczniów i pracowników szkoły, wraz z montażem stojaków
rowerowych oraz przygotowaniem odpowiedniego podłoża. Realizacja
zadania przyczyniła się do poprawy bezpieczeństwa i komfortu uczniów
dojeżdżających do szkoły rowerami, a także promowała ekologiczne        
i aktywne formy transportu wśród dzieci i młodzieży. Koszt realizacji
przedsięwzięcia wyniósł 30 000,00 zł.
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Zdjęcie 81. Wiata rowerowa przy Szkole Podstawowej w Czerwinie



W zakresie gospodarki komunalnej i ochrony środowiska w 2025 roku
gmina podjęła działania mające na celu poprawę jakości infrastruktury
komunalnej, ochronę środowiska naturalnego oraz podniesienie komfortu
życia mieszkańców poprzez realizację inwestycji i zadań związanych        
z utrzymaniem porządku, gospodarką odpadami oraz rozwojem
infrastruktury służącej społeczności lokalnej. 

Wykonano Program Funkcjonalno - Użytkowy dla budowy PSZOK w
Czerwinie w celu określenia założeń technicznych i funkcjonalnych
planowanej inwestycji oraz przygotowania dokumentacji niezbędnej        
do realizacji przedsięwzięcia, w tym przeprowadzenia postępowania        
o udzielenie zamówienia publicznego i pozyskania środków
finansowych na jego realizację. Koszt przygotowania dokumentacji
wyniósł 33 000,00 zł.

Gmina Czerwin rozpoczęła projekt pod nazwą „Poprawa efektywności
energetycznej budynków użyteczności publicznej w gminie Czerwin”,
którego zakres obejmuje przeprowadzenie prac termomodernizacyjnych
na pięciu budynkach użyteczności publicznej na terenie Gminy Czerwin
(budynek Urzędu Gminy w Czerwinie, budynek Ochotniczej Straży
Pożarnej w Czerwinie, budynek Ośrodka Zdrowia w Czerwienie, budynek
Ochotniczej Straży Pożarnej w Damianach, budynek świetlicy wiejskiej
w Piskach). Pozyskano na ten cel wsparcie finansowe z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Priorytetu II: „Fundusze
Europejskie na zielony rozwój Mazowasza”, Działania 2.1 „Efektywność
energetyczna” programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-
2027 w wysokości 1 580 074,09 zł. 
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Zdjęcie 82. Projekt zagospodarowanie UG Czerwin



Gmina Czerwin w roku 2025 kontynuowała pracę projektowe i koncepcyjne
w zakresie zadania „Adaptacja budynku OSP Czerwin na potrzeby
prowadzenia działalności społecznej, kulturalnej i edukacyjnej w
miejscowości Czerwin”. Na realizację tego zadania Gmina pozyskała
finansowanie z budżetu Samorządu Województwa Mazowieckiego w
ramach programu Mazowsze dla równomiernego rozwoju w wysokości        
2 100 000,00 zł. 

     
W roku 2025 zlecono i opracowano koncepcję budowy Centrum Kultury        
w Czerwinie. Przygotowana dokumentacja stanowi podstawę        
do aplikowania o środki na ten cel. Działanie to zostało także
uwzględnione w Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Ostrołęckiego
Obszaru Strategicznej Interwencji na lata 2021 -2030. 
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Zdjęcie 83. Koncepcja budynku Centrum Kultury w Czerwinie



Gmina Czerwin w roku 2025 udzieliła dotacji celowych przekazanych        
z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie zadań inwestycyjnych
obiektów zabytkowych jednostkom niezaliczanym do sektora finansów
publicznych.
 
Udzielone dotacje:
 

Dotacja celowa z budżetu dla Parafii pw. Jana Chrzciciela w Piskach -
renowacja budynku sakralnego.  

W ramach zadania wykonano: zabezpieczenie przeciwwilgociowe        
i renowacja zawilgoconych murów, zwiększenie efektywności wentylacji
kościoła, renowacje drewnianego stropu, impregnacje środkami
grzybobójczymi i ogniochronnymi zabytkowej więźby dachowej świątyni.
Powyższe prace zostały wykonane zgodnie z wytycznymi i pod nadzorem
konserwatora zabytków. Wysokość udzielonej dotacji 509 853,45 zł,        
z czego 98% stanowiło dofinansowane z ze środków Rządowego Programu
Ochronny Zabytów. 
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Zdjęcia 84, 85. Kościół pw. Jana Chrzciciela w Piskach



Dotacja celowa z budżetu dla Parafii pw. Jana Chrzciciela w Piskach -
renowacja zabytkowej neogotyckiej dzwonnicy. 

Inwestycja objęta wnioskiem obejmowała wykonanie prac
rewaloryzacyjnych zabytkowej XIX-wiecznej dzwonnicy w miejscowości
Piski. Obiekt został wzniesiony w stylu neogotyckim obok zabytkowego
kościoła pw. św. Jana Chrzciciela. Dzwonnica wraz z kościołem oraz
terenem cmentarza kościelnego była wpisana do rejestru zabytków pod nr
A-423 i stanowiła własność parafii erygowanej przed 1462 r. Dzwonnica       
o wysokości ok. 12 m była obiektem dwukondygnacyjnym, założonym na
planie kwadratu o wymiarach ok. 6 × 6 m z przyporami. Konstrukcja została
wykonana z kamienia polnego i cegły ceramicznej, posadowiona na
kamiennych fundamentach. Dach dwuspadowy pokryty był blachą, a strop
wykonany z bali drewnianych z deskowaniem. W obiekcie znajdowały się
dwa zabytkowe dzwony z brązu – mniejszy z 1640 r. oraz większy z 1899 r.,
stanowiące cenne instrumenty o wartości historycznej, artystycznej       
i muzycznej. Ze względu na zły stan techniczny dzwonnicy oraz
wyposażenia konieczne było przeprowadzenie prac restauratorskich i
robót budowlanych. W zakresie konserwacji dzwonów wykonano wymianę
serc, jarzm oraz systemu poruszania, wprowadzając wzbudzanie
elektryczne z zachowaniem możliwości uruchamiania ręcznego. W ramach
robót budowlanych przewidziano wymianę uszkodzonych elementów
drewnianych, ich oczyszczenie i impregnację środkami grzybo-       
i owadobójczymi, wymianę nieszczelnego pokrycia dachowego oraz
naprawę tynków wewnętrznych i uszkodzonych fragmentów cegieł oraz
spoin elewacji. Wysokość udzielonej dotacji 469 336,68 zł, z czego 98%
stanowiło dofinansowane z ze środków Rządowego Programu Ochronny
Zabytów. 
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Zdjęcia 86, 87. Zabytkowa negotycka dzwonnica w Piskach



Dotacja celowa z budżetu dla Parafii pw. Trójcy Przenajświętszej w
Czerwinie - renowacja ołtarza bocznego większego pw. Ukrzyżowania. 

W ramach inwestycji pn. „Renowacja ołtarza bocznego większego pw.
Ukrzyżowania, w budynku sakralnym, Kościół pw. Trójcy Przenajświętszej
w miejscowości Czerwin gm. Czerwin” wykonano kompleksowe prace
konserwatorskie i restauratorskie przy ołtarzu bocznym większym pw.
Ukrzyżowania oraz znajdujących się w nim elementach rzeźbiarskich       
i dekoracyjnych, zgodnie z wytycznymi właściwego konserwatora
zabytków. Wysokość udzielonej dotacji 279 115,00 zł, z czego 89,57%
stanowiło dofinansowane ze środków Rządowego Programu Ochronny
Zabytów. 
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Zdjęcie 88. Kościół pw. Trójcy Przenajświętszej w Czerwinie



Polityka przestrzenna Gminy Czerwin realizowana jest w oparciu o Studium
uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy, które
stanowi podstawowy dokument określający kierunki rozwoju
przestrzennego oraz zasady kształtowania ładu przestrzennego.

Na terenie Gminy Czerwin nie obowiązują miejscowe plany
zagospodarowania przestrzennego, co oznacza, że zagospodarowanie
przestrzenne odbywa się głównie w oparciu o decyzje administracyjne.

W roku sprawozdawczym podjęto uchwały o przystąpieniu do sporządzenia
miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego:

Uchwała NR XIII/29/25 z dnia 13 maja 2025 r. w sprawie przystąpienia
do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
na terenach obejmujących części obrębów geodezyjnych: Suchcice,
Bobin, Jarnuty oraz Tomasze, gmina Czerwin.

Uchwała NR XXI/65/25 z dnia 9 grudnia 2025 r. w sprawie przystąpienia
do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla działek ewidencyjnych nr 35/3, 27/4, położonych w obrębie Tyszki-
Nadbory, Gmina Czerwin.
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Zdjęcie 89. Prace planistyczne



W związku z nowelizacją ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, kt￳óra weszła w życie 24 września 2023 r., gminy zostały
zobowiązane do sporządzenia planu ogó lnego.

Rada Gminy Czerwin Uchwałą Nr XI/17/25 z dnia 25 marca 2025 r.
przystąpiła do sporządzenia Planu og￳ólnego Gminy Czerwin.

Plan ogó￳lny obejmie cały obszar gminy, zastąpi studium oraz będzie
stanowił podstawę do uchwalania plan ów miejscowych i wydawania decyzji
o warunkach zabudowy.

Obecnie procedura opracowania planu ogó￳lnego jest w toku.
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Zdjęcie 90. Etapy sporządzania Planu Ogólnego



W związku z brakiem miejscowych planów zagospodarowania
przestrzennego, sposób zagospodarowania terenów na obszarze Gminy
Czerwin określany jest w drodze decyzji o warunkach zabudowy oraz
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

W 2025 roku wydano łącznie 150 decyzji, w tym:

145 decyzji o warunkach zabudowy,

5 decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

W analizowanym okresie złożono 222 wnioski, w tym:

217 wniosków o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

5 wniosków o ustalenie lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Analiza rejestru decyzji wskazuje, że spośród 145 wydanych decyzji          
o warunkach zabudowy aż 127 dotyczyło zabudowy mieszkaniowej, głównie
jednorodzinnej.

Pozostałe decyzje dotyczyły w szczególności budynków gospodarczych          
i garażowych, zabudowy zagrodowej oraz inwestycji związanych          
z działalnością rolniczą (m.in. obory, silosy). Sporadycznie wydawano
decyzje dla obiektów usługowych, handlowych oraz innych inwestycji          
o charakterze produkcyjnym.
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W 2025 roku realizowano zadania związane z obsługą przedsiębiorców        
w ramach Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej
(CEIDG). Do zadań należało przyjmowanie, przekształcanie oraz
przekazywanie wniosków przedsiębiorców dotyczących wpisu        
do ewidencji działalności gospodarczej, zmiany danych, zawieszenia oraz
wznowienia wykonywania działalności gospodarczej, a także wykreślenia
działalności z rejestru.

W 2025 roku za pośrednictwem Urzędu Gminy Czerwin złożono 49
wniosków CEIDG. Pracownik udzielał również mieszkańcom informacji
dotyczących procedur związanych z podejmowaniem i prowadzeniem
działalności gospodarczej oraz pomagał w prawidłowym wypełnianiu
wniosków.
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Efekt rzeczowy działania naprawczego obliczony (oszacowany) na
podstawie wskaźników monitorowania postępu realizacji działania
naprawczego wynikającego z Programu Ochrony Powietrza w ciągu roku:
 

zainstalowano 17 kotłów gazowych o powierzchni uż. mieszkalnej        
2550 m ,2

zainstalowano 18 kotłów na biomasę (pelet, drewno), ekoprojekt o pow.
uż. mieszkalnej 2700 m , 2

zainstalowano 7 pomp ciepła, o pow. uż. mieszkalnej 1050 m ,2

zainstalowano 3 ogrzewanie elektryczne o pow. uż. mieszkalnej 450 m . 2

Wysokość poniesionych kosztów: program “Czyste Powietrze” –        
2 712 555,22 zł, budżet gospodarstw domowych (środki własne
mieszkańców) – 732 389,91 zł, budżet gminny – 23 300 zł. Łączny koszt
wyniósł 3 468 245,13 zł. Przeprowadzono 33 kontrole palenisk domowych.
Kontrola obejmowała przede wszystkim sprawdzenie posiadanego
urządzenia grzewczego oraz zastosowanego paliwa.
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W 2025 roku Gmina Czerwin kontynuowała realizację projektu „Mazowsze
bez smogu”, realizowanego w ramach Priorytetu II „Fundusze Europejskie
na zielony rozwój Mazowsza”, dla Działania 2.1 „Efektywność
energetyczna” Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021–2027.
Celem projektu jest poprawa jakości powietrza oraz ograniczenie zjawiska
niskiej emisji poprzez wzmocnienie działań informacyjnych, kontrolnych
oraz doradczych skierowanych do mieszkańców gminy. Realizacja projektu
obejmuje szereg działań mających na celu zwiększenie świadomości
ekologicznej mieszkańców, a także wsparcie ich w procesie wymiany
nieefektywnych źródeł ciepła na urządzenia spełniające obowiązujące
normy emisyjne.

W ramach realizacji projektu „Mazowsze bez smogu” Gmina Czerwin
wzbogaciła swoje zasoby o nowoczesny sprzęt wspierający działania
kontrolne i diagnostyczne. 

W 2025 roku zakupiono: 
smogowóz, 
dron,
kamerę termowizyjną,
urządzenie do pomiaru pyłu,
urządzenie do pomiaru stężeń gazów,
urządzenia do poboru próbek z popiołu,
wyposażenie stanowiska pracy Ekodoradczyni. 

Nowo pozyskane narzędzia znacząco podnoszą skuteczność
prowadzonych kontroli, umożliwiając szybką identyfikację problemów oraz
podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia niskiej emisji        
i poprawy jakości powietrza na terenie Gminy Czerwin.
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W ramach projektu prowadzone są działania mające na celu poprawę
efektywności energetycznej budynków mieszkalnych oraz ograniczenie
emisji zanieczyszczeń do powietrza. Obejmują one m.in. wykonywanie
audytów energetycznych budynków, przeprowadzanie przeglądów
kominiarskich, kontrole palenisk domowych oraz działania doradcze       
i informacyjne dla mieszkańców dotyczące możliwości wymiany źródeł
ciepła i poprawy efektywności energetycznej budynków.

W 2025 roku na terenie Gminy Czerwin wykonano:
22 audyty energetyczne budynków mieszkalnych, 
29 przeglądów kominiarskich, 
20 kontroli palenisk domowych, 
17 porad i konsultacji mieszkańcom.

W ramach projektu „Mazowsze bez smogu” w 2025 roku przeprowadzono
również kilka akcji edukacyjnych, dostosowanych do potrzeb
mieszkańców. Działania te miały na celu podniesienie świadomości
ekologicznej, promowanie efektywnego wykorzystania energii oraz
informowanie o możliwościach wymiany źródeł ciepła i korzystania       
z dostępnych programów wsparcia. Realizacja projektu przyczynia się do
zwiększenia świadomości mieszkańców w zakresie ochrony powietrza oraz
wspiera działania zmierzające do ograniczenia niskiej emisji na terenie
Gminy Czerwin.
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Zdjęcie 91. Punkt promocyjny projektu “Mazowsze bez smogu”
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W 2025 roku punkt konsultacyjno-informacyjny programu Czyste Powietrze
działający na terenie Gmina Czerwin kontynuował swoją działalność,
zapewniając mieszkańcom wsparcie w zakresie uzyskania dofinansowania
na poprawę efektywności energetycznej budynków mieszkalnych oraz
wymianę nieefektywnych źródeł ciepła. Punkt stanowił ważne miejsce
pierwszego kontaktu dla mieszkańców zainteresowanych udziałem        
w programie i skorzystaniem z dostępnych form wsparcia.

W 2025 roku Gmina Czerwin pełniła również funkcję operatora programu
Czyste Powietrze. W związku z tym zakres wsparcia dla mieszkańców
został rozszerzony o dodatkową pomoc na poszczególnych etapach
realizacji inwestycji, w szczególności dla osób wymagających większego
wsparcia w procesie aplikowania o środki i rozliczania projektów. Działania
operatora obejmowały m.in. doradztwo, pomoc w kompletowaniu
dokumentów oraz wsparcie organizacyjne związane z realizacją inwestycji
objętych programem.

Istotnym elementem działań informacyjnych była także promocja programu
podczas wydarzeń organizowanych na terenie gminy. W 2025 roku Gmina
Czerwin aktywnie prowadziła działania edukacyjne i informacyjne,
uruchamiając mobilny punkt konsultacyjny podczas lokalnych wydarzeń        
i spotkań z mieszkańcami. W trakcie tych inicjatyw pracownicy udzielali
indywidualnych konsultacji, informowali o możliwościach uzyskania
dofinansowania oraz zachęcali mieszkańców do podejmowania działań na
rzecz poprawy jakości powietrza i efektywności energetycznej swoich
domów.

Dzięki prowadzonym działaniom informacyjnym i doradczym punkt
programu Czyste Powietrze w Gminie Czerwin w 2025 roku pozostawał
ważnym narzędziem wspierającym mieszkańców w podejmowaniu
inwestycji proekologicznych oraz w działaniach zmierzających do poprawy
jakości powietrza na terenie gminy.
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Zdjęcia 100, 101, 102. Realizacja programu “Czyste Powietrze”



Rada Gminy Czerwin w dniu 22 kwietnia 2025 r. podjęła Uchwałę        
nr XII/25/25 w sprawie uchwalenia „Regulaminu udzielania dotacji celowej
z budżetu gminy na wymianę źródła ciepła w celu ograniczenia niskiej
emisji na terenie Gminy Czerwin”. Celem uchwały było wsparcie
mieszkańców w wymianie nieefektywnych i wysokoemisyjnych urządzeń
grzewczych na źródła ciepła spełniające obowiązujące normy emisyjne
oraz ograniczenie niskiej emisji na terenie gminy.

W 2025 roku w ramach przyjętego regulaminu podpisano 5 umów        
z mieszkańcami na udzielenie dotacji celowej, a łączna kwota
wypłaconego dofinansowania wyniosła 20 000,00 zł. Realizacja programu
umożliwiła znaczące wsparcie finansowe mieszkańców w wymianie źródeł
ciepła oraz przyczyniła się do poprawy jakości powietrza na terenie Gminy
Czerwin. Działania te są kontynuacją polityki gminy w zakresie ochrony
środowiska i realizacji obowiązków wynikających z Programu Ochrony
Powietrza dla województwa mazowieckiego.
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Zdjęcie 103. Wymiana źródła ciepła



Jednym z działań na rzecz ochrony środowiska jakie należą do zadań
własnych gminy co wynika z art. 7 ust. 1 u.s.g jest zorganizowanie przez
gminę odbioru, transportu oraz utylizacji wyrobów zawierających azbest od
swoich mieszkańców. Gminę Czerwin do odbioru i unieszkodliwienia
azbestu obliguje również obowiązujący Krajowy Program Oczyszczania
Kraju z Azbestu  zatwierdzony na lata 2009-2032. Mając na uwadze
powyższe wytyczne Gmina Czerwin w roku 2025 odebrała od mieszkańców
gminy 131,980 Mg wyrobów zawierających azbest. Koszt realizacji zadania
wyniósł gminę 69 843,82 zł , były to środki własne zabezpieczone na ten
cel w budżecie gminy.  Należy zaznaczyć, że w  roku 2025 Gminie Czerwin
udało się pozyskać dofinansowanie w wysokości 137 235,60 zł        
z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej na
realizację zadania pn. „Odbiór i utylizacja środków zawierających azbest        
z gospodarstw rolnych”. Koszt zadania był w 100% dofinansowany przez
WFOŚiGW. Dzięki tym środkom możliwe było odebranie        
i unieszkodliwienie 262 ton wyrobów zawierających azbest od rolników        
z terenu gminy.

W 2025 roku Gmina Czerwin zrealizowała również zadanie pn.
„Aktualizacja inwentaryzacji wyrobów zawierających azbest na terenie
Gminy Czerwin”. Celem przedsięwzięcia było rozpoznanie skali
występowania wyrobów zawierających azbest oraz poprawa warunków
życia mieszkańców poprzez stworzenie aktualnej i szczegółowej bazy
danych. W ramach zadania przeprowadzono pełną inwentaryzację
terenową (z natury), obejmującą wszystkie miejsca występowania azbestu
na terenie gminy. Określono łączną ilość wyrobów zawierających azbest  
(w Mg) wraz z oceną stopnia pilności ich usunięcia. Dodatkowo wykonano
obrysy obiektów zawierających azbest i wprowadzono je do Bazy
Azbestowej. Mieszkańcy zostali poinformowani o prowadzonych
działaniach poprzez stronę internetową urzędu, media społecznościowe
oraz spotkania informacyjne. Zadanie zostało zrealizowane przez firmę
AnECO Adam Nowicki. Całkowita wartość zadania wyniosła 22 755,00 zł
brutto. Na jego realizację Gmina Czerwin uzyskała dotację celową        
z Ministerstwa Rozwoju i Technologii w wysokości 17 500,00 zł. Wkład
własny gminy wyniósł 5 255,00 zł.
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Zapewnienie bezpieczeństwa publicznego oraz właściwego poziomu
ochrony przeciwpożarowej stanowi jedno z istotnych zadań własnych
Gminy Czerwin. W roku 2025 kontynuowano działania ukierunkowane na
rozwój oraz wzmocnienie potencjału operacyjnego jednostek
Ochotniczych Straży Pożarnych funkcjonujących na terenie gminy.
Podejmowane inicjatywy miały na celu poprawę warunków pracy strażaków
- ochotników, zwiększenie poziomu bezpieczeństwa mieszkańców oraz
podniesienie sprawności i gotowości bojowej jednostek.

Gmina Czerwin realizowała przedsięwzięcia inwestycyjne związane        
z rozbudową i modernizacją infrastruktury strażackiej oraz doposażeniem
jednostek w sprzęt ratowniczo - gaśniczy. Ponadto podejmowano działania
związane z modernizacją i utrzymaniem obiektów strażnic, w tym
wykonaniem prac remontowych oraz przygotowaniem dokumentacji
projektowej dla kolejnych inwestycji.

Istotnym elementem wsparcia systemu bezpieczeństwa na terenie gminy
były również zakupy inwestycyjne w zakresie specjalistycznego sprzętu
ratowniczego. W 2025 roku dokonano zakupu nowych samochodów
ratowniczo-gaśniczych dla jednostki OSP Czerwin, w tym ciężkiego,
średniego oraz lekkiego pojazdu ratowniczo-gaśniczego wraz        
z wyposażeniem. 

Oprócz inwestycji infrastrukturalnych gmina wspierała również działalność
jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych poprzez finansowanie bieżących
remontów, napraw oraz zakupów drobnego sprzętu niezbędnego do
prowadzenia działań ratowniczych i utrzymania gotowości operacyjnej.
Podejmowane działania przyczyniały się do utrzymania wysokiego poziomu
sprawności technicznej jednostek oraz zapewnienia odpowiednich
warunków do realizacji zadań związanych z ochroną życia, zdrowia i mienia
mieszkańców.

Ponadto w 2025 roku Gmina Czerwin udzieliła dotacji celowych na rzecz
jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych funkcjonujących na terenie
gminy na potrzeby pokrycia wkładu własnego w ramach zadań
dofinansowanych przez Komedę Miejską Państwowej Straży Pożarnej        
w Ostrołęce. 
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JEDNOSTKA OSP KWOTA DOTACJI

OSP GOCŁY 1 382,00 zł

OSP DZWONEK 750,00 zł 

OSP 
CHOROMANY WITNICE

1 304,00 zł 

OSP JARNUTY 2 680,00 zł 

OSP ŻOCHY 1 800,00 zł 

OSP LASKI 1 382,00 zł 

OSP TOMASZE 1 160,00 zł 
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Tabela 9. Wykaz dotacji celowych na rzecz jednostek OSP 

Zdjęcie 104. Kurs KPP dla strażaków OSP



OSP MARKA TYP

CHOROMANY RENAULT GBA 3/20

CZERWIN IVECO MAGIRUS GCBA 4,8/24

CZERWIN VOLVO GCBA 8,8/50

CZERWIN VOLVO GBA 4,2/16

CZERWIN FORD GLM

DZWONEK IVECO GBA 3/20

JARNUTY MAGIRUS GBAM 3,8/24

LASKI FORD TRANSIT GLM

MALINOWO MERCEDES GBA 1,5/16

MALINOWO VOLVO GBA

SUCHCICE VOLVO GBA 3/30

SUCHCICE DAF GBA 1,5/16

SUCHCICE FORD TRANSIT GLM

TOMASZE VOLVO GBA 3/16

ŻOCHY CITROEN GLM

GOCŁY FORD TRANSIT GLM

Na terenie Gminy Czerwin znajduje się 13 jednostek Ochotniczych Straży
Pożarnych. OSP Czerwin i OSP Suchcice należą do Krajowego Systemu
Ratowniczo – Gaśniczego (KSRG).

OSP typu „S” są wyposażone w następujące samochody
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Tabela 10. Wykaz posiadanych samochodów przez jednostki OSP 



Liczba strażaków uprawnionych do działań ratowniczych
przedstawia się następująco
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OSP CZERWIN
24

OSP 
CHOROMANY

11

OSP DZWONEK
8

OSP GOCŁY
10

OSP JARNUTY
12

OSP
MALINOWO

8

OSP SUCHCICE
9

OSP TOMASZE
9

OSP ŻOCHY
1

OSP 
W LASKACH

8
24
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OSP LICZBA WYJAZDÓW

CZERWIN 48

CHOROMANY 3

DZWONEK 5

JARNUTY 5

MALINOWO 8

SUCHCICE 17

TOMASZE 3

GOCŁY 2

LASKI 2

Wyjazdy do akcji
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Tabela 11. Wyjazdy jednostek OSP w 2025 roku



W 2024 roku Gmina Czerwin przystępując do naboru wniosków o objęcie
dopłatą w 2025 r linii komunikacyjnych ze środków Funduszu rozwoju
przewozów autobusowych województwa mazowieckiego o charakterze
użyteczności publicznej pozyskała dofinansowanie w kwocie 579 036,00 zł
na realizację zadań własnych w zakresie przewozów autobusowych w tym
środki własne gminy wyniosły 119 309,17 zł.  Dzięki dopłacie jaką gmina
otrzymała z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego mieszkańcy mogli
korzystać z transportu w dni robocze oraz soboty, niedziele i święta na
terenie całej gminy. 

Nasza Gmina zapewnia również bezpłatny dowóz uczniów do szkół oraz
zapewnia im opiekę w trakcie trwania transportu. W roku szkolnym
2025/2026 na dowożenie uczniów do jednostek oświatowych
wydatkowano kwotę 728 733,89 zł. 
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Targowisko „Mój Rynek” w Czerwinie to miejsce, które od lat pełni ważną
rolę  w życiu lokalnej społeczności. Jest przestrzenią, gdzie mieszkańcy
gminy oraz okolicznych miejscowości mogą robić zakupy, spotykać się        
i wspierać lokalnych producentów. Całoroczny, zadaszony obiekt powstał        
z myślą o zapewnieniu wygodnego dostępu do świeżych i naturalnych
produktów pochodzących bezpośrednio od rolników oraz lokalnych
wytwórców. Na stoiskach można znaleźć m.in. warzywa i owoce        
z pobliskich gospodarstw, domowe przetwory, sery, pieczywo, jajka,
wędliny czy miody – produkty wyróżniające się jakością i tradycyjnym
sposobem wytwarzania.

Powstanie targowiska było możliwe dzięki wsparciu finansowemu        
z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. Dzięki temu
udało się stworzyć funkcjonalną i nowoczesną przestrzeń handlową        
z zadaszonymi wiatami, a w okresie zimowym także z możliwością
korzystania z budynku Promocji Lokalnych Wyrobów. Targowisko działa
regularnie w każdą sobotę w godzinach od 6:00 do 14:00 i na stałe wpisało
się w rytm życia mieszkańców Gminy Czerwin. Rok 2025 był okresem
dalszego funkcjonowania targowiska oraz utrzymania jego roli jako miejsca
sprzedaży lokalnych produktów i spotkań mieszkańców. „Mój Rynek”
pozostaje ważną przestrzenią dla rolników i drobnych producentów, którzy
mogą bezpośrednio oferować swoje wyroby klientom, a także dla osób
poszukujących świeżej, lokalnej żywności.

Stałym elementem życia targowiska są również wydarzenia
okolicznościowe, takie jak Jarmark Wielkanocny oraz Jarmark
Bożonarodzeniowy. Te wyjątkowe spotkania wprowadzają świąteczną
atmosferę i przyciągają mieszkańców, którzy mogą nie tylko zrobić zakupy,
ale również spędzić czas w przyjaznej, lokalnej atmosferze.  Z roku na rok
wydarzenia te stają się ważnym elementem promocji gminy i lokalnych
tradycji.

Władze Gminy Czerwin dokładają starań, aby targowisko nadal służyło
mieszkańcom i odpowiadało na ich potrzeby. W planach są działania
związane z dalszym utrzymaniem infrastruktury, organizacją wydarzeń
tematycznych oraz promocją lokalnych produktów i zdrowego stylu życia.
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Ustawa o pomocy społecznej stanowi, iż zadania pomocy społecznej        
w gminie wykonują jednostki organizacyjne - ośrodki pomocy społecznej.
Zgodnie z ustawą zadania własne gminy z zakresu pomocy społecznej
realizowane są przez ośrodek według ustaleń wójta gminy, natomiast
wykonanie zadań zleconych z zakresu administracji rządowej odbywa się        
w oparciu o ustalenia wojewody. Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie
jest jednostką budżetową gminy i działa na podstawie obowiązujących
przepisów prawa oraz innych aktów prawnych wydanych przez Radę Gminy,
Wójta Gminy Czerwin i Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej. Bardzo
ważnym celem działań Ośrodka Pomocy Społecznej w Czerwinie jest
dążenie do wzrostu jakości usług oraz doskonalenie narzędzi realizacji
polityki społecznej na terenie gminy. Ośrodek Pomocy Społecznej        
w Czerwinie jako jednostka sektora finansów publicznych z mocy art. 3
ustawy o pomocy społecznej „wspiera osoby i rodziny w wysiłkach
zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie        
w warunkach odpowiadających godności człowieka”.

XIII. POMOC SPOŁECZNA
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POWÓD TRUDNEJ
SYTUACJI ŻYCIOWEJ

LICZBA RODZIN
LICZBA OSÓB W

RODZINACH

UBÓSTWO 26 88

BEZDOMNOŚĆ 2 2

BEZROBOCIE 18 44

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 11 28

DŁUGOTRWAŁA LUB
CIĘŻKA CHOROBA

13 38

BEZRADNOŚĆ W
SPRAWCH OPIEKUŃCZO-

WYCHOWAWCZYCH I
PROWADZENIA

GOSPODARSTWA
DOMOWEGO - OGÓŁEM

5 25

W TYM: NIEPEŁNE 1 3

W TYM: WIELODZIETNE 4 22

W roku 2025 Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie przyznał
świadczenia decyzją administracyjną dla 91 osób. Pomocą społeczną        
w 2025 r. pracownicy socjalni objęli 51 rodzin liczących 144 osoby. W 2025
roku w ramach zadań zleconych i zadań własnych 35 osobom przyznano
świadczenia pieniężne, a 56 osobom przyznano świadczenia niepieniężne. 
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W 2025 r. Ośrodek Pomocy Społecznej przyznał 90 osobom świadczenia.
Świadczeniami zostały objęte  50 rodzin o łącznej liczbie osób 140. 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania
dla osób z zaburzeniami psychicznymi

W 2025 roku 1 osobie decyzją przyznano świadczenia w formie
specjalistycznych usług opiekuńczych. Łączna liczba świadczeń wynosiła
288, kwota przeznaczona na te świadczenia wynosiła 17 280,00 zł. Z tej
formy pomocy korzystała 1 rodzina złożona z 4 osób.

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki

W 2025 roku 2 osobom wypłacano wynagrodzenie za sprawowanie opieki,
która sprawuje opiekę nad osobą niesamodzielną częściowo lub
całkowicie ubezwłasnowolnioną na podstawie postanowienia sądu
powszechnego w wysokości 15 575,00 zł.
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Zdjęcie 112. Sprawowanie opieki nad osobą niesamodzielną 



Kierowanie do domu pomocy społecznej 
i ponoszenie odpłatności

Jednym z zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym jest
kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt
mieszkańca gminy w tym domu. Prawo do umieszczenia w domu pomocy
społecznej przysługuje osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu
wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie
funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej
pomocy w formie usług opiekuńczych. Stąd też kierując osobę do domu
pomocy społecznej, Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie analizuje        
w szczególności, czy osoba kierowana: wymaga całodobowej opieki        
(z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności), może samodzielnie
funkcjonować w dotychczasowym miejscu zamieszkania, może mieć
zapewnioną przez gminę niezbędną pomoc w formie usług opiekuńczych.
W 2025 r. w DPS przebywały 4 osoby, za które Ośrodek Pomocy
Społecznej ponosił odpłatność. Kwota świadczeń na tę formę opieki
wyniosła 168 272,00 zł.
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Świadczenia rodzinne

System świadczeń rodzinnych działający od maja 2004 roku jest zadaniem
zleconym Ośrodkowi do realizacji. Celem systemu pomocy rodzinie
wprowadzonego ustawą o świadczeniach rodzinnych jest stworzenie
spójnego wsparcia rodziny znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej,
wychowującej dzieci uczęszczające do szkoły - w tym niepełnosprawne.
Podstawowym świadczeniem jest w dalszym ciągu zasiłek rodzinny wraz        
z dodatkami. Oprócz tego przyznawane jest świadczenie pielęgnacyjne,
niezależny od dochodu zasiłek pielęgnacyjny. 

Fundusz alimentacyjny

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia,
skierowany do rodzin, których dzieci pomimo zasądzonych od rodzica
wyrokiem sądu alimentów, są ich pozbawione z powodu bezskuteczności
egzekucji sądowej. W takich okolicznościach państwo zastępczo wypłaca
osobom uprawnionym świadczenia pieniężne w wysokości zgodnej        
z wyrokiem sądowym. W 2025 roku kwota świadczenia wynosiła
maksymalnie 1 000,00 zł na dziecko. Kwota kryterium dochodowego
uprawniającego do przyznania świadczenia wynosiła 1 209,00 zł na osobę
w rodzinie. W 2025 r. liczba osób uprawnionych do funduszu
alimentacyjnego liczyła 7 osób. W sprawach dotyczących świadczeń        
z funduszu alimentacyjnego wypłacono 93 świadczeń w kwocie        
50 700,00 zł.

Postępowanie w sprawie funduszu alimentacyjnego nie sprowadza się do
przyjęcia wniosku i wydania decyzji wierzycielowi, ale polega również na
przeprowadzeniu postępowania wobec dłużników alimentacyjnych. Dłużnik
alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu
wierzyciela należności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu
alimentacyjnego osobie uprawnionej łącznie z ustawowymi odsetkami. Na
skutek podjętych działań dłużnicy alimentacyjni dokonali zwrotu z tytułu
wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego na łączną kwotę        
21 102,98 zł.
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Rządowy Program „Karta Dużej Rodziny”.

Rządowy program Karty Dużej Rodziny prowadzony jest od czerwca 2014
roku. Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla
rodzin 3+ zarówno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych.
Posiadacze KDR mają możliwość tańszego korzystania z oferty podmiotów
m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej, transportowej,
edukacyjnej czy rekreacyjnej. KDR wspiera budżety rodzin wielodzietnych
oraz ułatwia dostęp do dóbr i usług. Z dniem 1 stycznia 2018 roku Karta
Dużej Rodziny uzyskała nową formę dokumentu elektronicznego. Jest to
pierwszy w Polsce e-dokument, umożliwiający członkom rodzin
wielodzietnych korzystanie z przysługujących im uprawnień, w tym zniżek
ustawowych. Karta w formie elektronicznej ma wiele zalet - przede
wszystkim członkowie rodzin wielodzietnych nie muszą czekać kilku
tygodni na wyprodukowanie kart, jak to ma miejsce w przypadku kart        
w formie tradycyjnej (plastikowych). Karty w formie elektronicznej
udostępniane są swoim posiadaczom w przeciągu kilku minut od momentu,
w którym użytkownik SI KDR pozytywnie rozpatrzy wniosek i wyśle
zamówienie na karty. Od stycznia 2019 roku program został rozszerzony.
Karta Dużej Rodziny przysługuje również tym rodzicom, którzy mają lub        
w przeszłości mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci bez względu na
ich wiek. W 2025 roku przyznano 36 Kart Dużej Rodziny. Środki
wykorzystane na obsługę zadania wyniosły 294,00 zł z czego całość
stanowiła dotacja.
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Zdjęcie 113. Karta Dużej Rodziny



Dożywianie w ramach programu „Posiłek w domu i w szkole”

W 2025 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie kontynuował
realizację wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dożywiania "Posiłek w domu i w szkole“ Strategicznym celem programu
jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin        
o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji oraz osób
dorosłych, w szczególności osób samotnych, w podeszłym wieku, chorych
lub osób niepełnosprawnych. Wsparcie udzielane jest osobom
spełniającym kryterium dochodowe w wysokości 200% kryterium , o którym
mowa w art. 8 ustawy o pomocy społecznej tj: dla osoby samotnie
gospodarującej w wysokości 1 100,00 zł, dla osoby w rodzinie w wysokości
823,00 zł. W ramach ww. programu objęto 97 osób. Pomoc w formie
dożywiania w szkołach podstawowych realizowana była w formie jednego
dania gorącego w postaci zupy, zaś w większości przedszkoli w postaci
zupy i drugiego dania. Na posiłki i zasiłki celowe na zakup żywności        
w ramach programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” wydatkowano
62 615,00 zł, z czego kwotę 31 795,00 zł stanowiła dotacja, a pozostała
część to udział środków własnych w programie.
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Stypendia i zasiłki szkolne

Pomocą materialną o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na
terenie Gminy Czerwin w 2025 roku w formie stypendiów objęto 45
uczniów. Na ten cel wydatkowano 47 492,00 zł czego kwotę 37 993,60 zł
stanowiła dotacja, a pozostała część to udział środków własnych        
w programie. 

Zespół Interdyscyplinarny 
ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej

Zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej pracownicy
Ośrodka Pomocy Społecznej w Czerwinie uczestniczą w pracach Zespołu
Interdyscyplinarnego. Kierownik Ośrodka pełniący funkcję
Przewodniczącego Zespołu wraz z pracownikami ośrodka i specjalistami
są zaangażowani we współpracę z przedstawicielami podmiotów na rzecz
przeciwdziałania przemocy. Do zadań jakie są podejmowane należą        
w szczególności: diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą, mających na
celu przeciwdziałanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w środowisku
dotkniętym przemocą, rozpowszechnianiu informacji o instytucjach,
osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym,
inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie,
opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystąpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin,
dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin oraz elektów tych
działań. Wobec zgłoszenia lub podejrzenia, że osoba dorosła lub dziecko
zostało dotknięte przemocą domową, wypełnia się specjalny formularz
„Niebieska Karta” który wszczyna procedurę i zostaje skierowany do
Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. Zostaje powołana wtedy
grupa diagnostyczno-pomocowa, która zajmuje się konkretnym
przypadkiem. W 2025 roku odbyło się 6 posiedzeń Zespołu
Interdyscyplinarnego i powołano 6 grup diagnostyczno – pomocowych. W
ramach procedury założono 7 Procedur „Niebieskie Karty” a także
kontynuowano 3 procedury z lat ubiegłych. W 2025 roku zostały zamknięte
4 procedury „Niebieskie karty“ z powodu ustania przemocy domowej.
Zakończono 5 monitoringów. Wydatkowana kwota na ten cel wyniosła        
7 202,11 zł z czego 1 202,11 zł to były środki własne gminy.
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Praca socjalna

Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie w 2025 r. pracą socjalną objął 62
rodzin liczących 170 osób. Praca socjalna obejmowała w roku 2025
następujące zagadnienia: poprawa warunków materialnych poprzez
wskazywanie możliwości wykorzystania własnych uprawnień i udzielanie
pomocy w ich uzyskaniu, poprawa warunków mieszkaniowych poprzez
wskazywanie możliwości i pomoc w spełnieniu formalności związanych        
m. in. z zamianą mieszkania, uzyskaniem lokalu socjalnego oraz
pośredniczenie w przekazywaniu używanych mebli, sprzętu AGD, itp.
poprawa stanu zdrowia i ułatwienie szybszego zadziałania służb
medycznych poprzez między innymi zamawianie lekarskich        
i pielęgniarskich wizyt domowych, pomocy w uzyskaniu miejsc w Domach
Pomocy Społecznej, zakładach opiekuńczo - leczniczych, szpitalnych
oddziałach leczenia odwykowego lub innych placówek odwykowych,
zagwarantowanie osobom starszym i niepełnosprawnym opieki poprzez        
m. in. interwencje u członków rodziny, pomoc w zorganizowaniu
prywatnych usług opiekuńczych, pomocy sąsiedzkiej itp. poprawa relacji
między członkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach konfliktów
rodzinnych, organizację dostępu do poradnictwa specjalistycznego,
współpracę z policją i kuratorami sądowymi itp., pomoc w załatwianiu
spraw urzędowych, organizowanie i dostarczanie paczek żywnościowych,
współpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspólne
działania w zespołach na rzecz rozwiązywania problemów w rodzinach.
Pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej działając w oparciu o pracę
socjalną udzielali pomocy, która miała służyć wzmacnianiu, uaktywnianiu
osób i rodzin w celu rozwijania ich poczucia własnej wartości, podnoszenia
samooceny, poprawie zdolności podopiecznych do samodzielnego
zaspokajania niezbędnych potrzeb oraz poprawie funkcjonowania        
w środowisku lokalnym i wykorzystywania własnych możliwości.
Podopiecznych w zależności od problemów którymi są dotknięci,
motywowano m. in. do podjęcia działań aktywizujących poprzez
podniesienie kwalifikacji, uczestniczenie w kursach, szkoleniach a także
kontynuowania nauki i podjęcia zatrudnienia.
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Asystent rodziny

Dla zapewnienia realizacji nałożonych na OPS zadań wynikających        
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Ośrodek
Pomocy Społecznej w 2025 roku zatrudniał asystenta rodziny na podstawie
umowy zlecenia. Celem pracy asystenta było osiągnięcie przez rodzinę
którą się opiekował, podstawowego poziomu stabilności życiowej
umożliwiającej jej wychowywanie dzieci. Asystent wspierał rodziny
wychowujące dzieci, w których występują problemy trudne do pokonania
samodzielnie przez tę rodzinę, pomagał również rodzicom ubiegającym się
o odzyskanie władzy rodzicielskiej. Jego głównym zadaniem było
niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjęcie działań
zmierzających do zażegnania kryzysu w rodzinie. W 2025 roku pracą
asystenta objęte były 4 rodziny. Kwota wydatkowana na ten cel wyniosła
37 109,14 zł z czego 27 131,03 to były środki własne gminy.
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Zdjęcie 114. Pomoc asystenta rodziny



Opieka wytchnieniowa

W 2025 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie realizował Program
Opieka Wytchnieniowa. Głównym celem Programu jest wsparcie członków
rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad: dziećmi do
ukończenia 16 roku życia posiadającymi orzeczenie o niepełnosprawności
lub osobami niepełnosprawnymi posiadającymi: orzeczenie o znacznym
stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie traktowane na równi        
z orzeczeniem wymienionym w lit. a, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu
osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z późn. zm.) - poprzez
umożliwienie uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie usługi opieki
wytchnieniowej, tj. odciążenie od codziennych obowiązków łączących się
ze sprawowaniem opieki nad osobą z niepełnosprawnością przez
zapewnienie czasowego zastępstwa w tym zakresie. Dzięki temu wsparciu,
osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki nad osobą        
z niepełnosprawnością dysponować będą czasem, który mogą przeznaczyć
na odpoczynek i regenerację, jak również na załatwienie niezbędnych
spraw życiowych. Usługi opieki wytchnieniowej mogą służyć również
okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby z niepełnosprawnością        
w sytuacji, gdy członkowie rodzin lub opiekunowie z różnych powodów nie
będą mogli wykonywać swoich obowiązków. Usługi opieki wytchnieniowej
przysługują w przypadku zamieszkiwania członka rodziny lub opiekuna, we
wspólnym gospodarstwie domowym z osobą z niepełnosprawnością, która
wymaga stałej opieki w zakresie potrzeb życia codziennego. Aktywność
zawodowa, nie wyklucza członka rodziny lub opiekuna, z możliwości
uzyskania usługi opieki wytchnieniowej. W 2025 roku 2 opiekunki
świadczyły usługi wytchnieniowe 7 osobom w łącznej liczbie 558 godzin.
Całkowity koszt programu wyniósł 31 416,47 zł z czego 28 458,00 zł to
kwota środków przekazanych z Funduszu Solidarnościowego na realizację
programu oraz wkład własny w wysokości 2 958,47 zł
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Korpus Wsparcia Seniorów - moduł II

 W 2025 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie realizował Program
„Korpus Wsparcia Seniorów - moduł II”. Celem Modułu II jest poprawa
bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania w miejscu
zamieszkania osób starszych przez zwiększanie dostępu do tzw. „opieki na
odległość”, a także wsparcie gmin w realizacji świadczenia usług
opiekuńczych. Środki w ramach Modułu II mogły zostać przeznaczone na
zakup opasek bezpieczeństwa wraz z systemem obsługi. Programem
objęto 15 seniorów z terenu gminy. Na realizację programu wydatkowano
kwotę 11 497,57 zł z czego 8 568,00 zł stanowiła dotacja.

Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa (PO PŻ)

W 2025 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie realizował program
PO PŻ, który jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebującym. Celem Programu jest udzielenie
wsparcia osobom doświadczającym najgłębszych form ubóstwa poprzez
udostępnienie pomocy żywnościowej w formie paczek. W 2025 roku
wystawiono 72 skierowań do otrzymania pomocy żywnościowej w ramach
w/w programu. Programem objęto 180 osób. Osoby najbardziej
potrzebujące otrzymywały artykuły warzywne i owocowe, skrobiowe,
mleczne, mięsne, cukier, tłuszcze oraz dania gotowe.
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Zdjęcie 115. Wsparcie seniorów



Na codzienne zakupy
 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie we współpracy z Caritas uzyskał
5 kart o wartości 200-230 zł miesięcznie i ważności 10 miesięcy dla
najuboższych osób powyżej 60 roku. Pomoc finansową ufundowała
Fundacja Biedronki.
 

„Sprawni niepełnosprawni”

Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie po raz szósty był organizatorem
międzygminnego spotkania integracyjnego „Sprawni niepełnosprawni”.        
W spotkaniu brali udział podopieczni z Gminy Olszewo Borki, Goworowa,
Rzekunia i Czerwina. Uczestnikami spotkania były osoby niepełnosprawne,
ich opiekunowie, kierownicy oraz kadry pracowników jednostek
organizacyjnych pomocy społecznej. Na uczestników spotkania czekały
gry i zabawy oraz różnego rodzaju animacje. Kolejnym elementem
spotkania była degustacja potraw regionalnych, lody i fontanna        
z czekolady. Spotkanie zakończyło się wręczeniem pamiątkowych
upominków.
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Zdjęcia 116, 117. Spotkania integracyjne „Sprawni niepełnosprawni”



Integracja osób niepełnosprawnych

W 2025 roku Ośrodek Pomocy Społecznej organizował wyjazdy dla osób
niepełnosprawnych z terenu Gminy Czerwin na coroczną „Spartakiadę
osób niepełnosprawnych” w Goworowie.

Paczuszka dla maluszka

"Paczuszka dla maluszka" to bożonarodzeniowa akcja, do której od 2013 r.
zaprasza Fundacja Małych Stópek. Jej adresatami są instytucje takie jak:
domy dziecka, domy samotnej matki oraz hospicja a także ośrodki opieki
nad osobami z niepełnosprawnością czy dziecięce oddziały szpitalne.
Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie po raz kolejny włączył się        
w akcję. W tym roku zbiórka przeprowadzona była w Kościele
Rzymskokatolickim pw. św. Jana Chrzciciela w Piskach, Kościele
Rzymskokatolickim pw. Trójcy Przenajświętszej w Czerwinie, a także        
w Szkole Podstawowej w Czerwinie, Szkole Podstawowej w Piskach oraz        
w Ośrodku Pomocy Społecznej w Czerwinie. W ramach akcji udało się
uzbierać takie artykuły jak pieluszki, kremy nawilżające, szampony, oliwki,
balsamy, mydełka do skóry wrażliwej bądź atopowej, mokre chusteczki,
papier nawilżany, płyny, proszki do prania, kocyki, a także ręczniki
kąpielowe, kolorowanki, książki zabawki, gry edukacyjne ubranka oraz
żywność dla niemowląt. Całość została przekazana do Stowarzyszenia
"EMPATIA" w Łomży.
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Zdjęcie 118. Akcja "Paczuszka dla maluszka"



Akcja Gwiazdor 2025
 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie po raz kolejny wziął udział        
w świątecznym projekcie ,,Akcja Gwiazdor” w ramach współpracy        
z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci Oddział Powiatowy w Ostrołęce.        
W spotkaniu uczestniczył Wójt Gminy Czerwin, Sekretarz Gminy Czerwin,
Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Czerwinie, pracownicy Ośrodka
Pomocy Społecznej w Czerwinie oraz dzieci wraz z rodzicami. Dzieci
podopiecznych tutejszego Ośrodka miały za zadanie wykonać i napisać
kolorowe listy do Świętego Mikołaja. W projekcie uczestniczyło 20 dzieci
w przedziale wiekowym od lat 3 do 14. Listy były wykonane w sposób
kreatywny, a oczekiwania i życzenia dzieci zostały spełnione. Najmilszą        
i najbardziej oczekiwaną przez dzieci częścią spotkania było przybycie
Świętego Mikołaja. Ilość i jakość prezentów, które otrzymały dzieci były
zaskakujące i przyniosły dzieciom, rodzicom oraz pracownikom tutejszej
placówki wiele radości.
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Zdjęcie 119. Akcja "Gwiazdor 2025"



Wigilia Caritas&Selgros

W sobotę 14 grudnia 2025 roku, podczas Jarmarku Bożonarodzeniowego        
w Czerwinie, odbyła się wyjątkowa Wigilia Caritas&Selgros. Wydarzenie to
było skierowane do osób ubogich, potrzebujących, samotnych oraz
seniorów zamieszkujących Gminę Czerwin, dając im możliwość wspólnego
świętowania w atmosferze pełnej ciepła i radości. Wigilia zgromadziła 50
osób, które mogły cieszyć się tradycyjnymi potrawami wigilijnymi,
kolędami oraz serdeczną atmosferą. Wigilia była nie tylko okazją do
wspólnego posiłku, ale przede wszystkim do nawiązania nowych
znajomości i poczucia wspólnoty.
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Na terenie Gminy Czerwin funkcjonuje trzy placówki oświatowe oraz dwie
placówki opiekuńczo-wychowawcze. 

Placówki oświatowe:

Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Czerwinie,
Szkoła Podstawowa w Piskach, 
Przedszkole Samorządowe w Czerwinie.

Placówki opiekuńczo-wychowawcze:

Żłobek Gminny w Czerwinie,
Żłobek Gminny w Piskach.
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Liczba uczniów ogółem: 326 
Liczba uczniów klasyfikowanych: 325 

Liczba uczniów promowanych: 325

Szkoła Podstawowa w Czerwinie to miejsce, gdzie uczniowie zdobywają
wiedzę i rozwijają swoje pasje. Placówka zapewnia bezpieczne i przyjazne
warunki do nauki, a zaangażowana kadra nauczycielska wspiera dzieci         
w ich codziennym rozwoju. To szkoła, która przygotowuje młodych ludzi do
dalszej edukacji i życia w nowoczesnym świecie.
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Zdjęcie 124. Szkoła Podstawowa w Czerwinie



Wyniki egzaminu ósmoklasisty

Egzamin pisali wszyscy uczniowie klasy VIII (frekwencja 100%). Wyniki te
potwierdzają systematyczną pracę nauczycieli nad rozwijaniem
kompetencji podstawowych, a także efektywne przygotowanie do
egzaminu. 
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Udział i sukcesy w konkursach 
przedmiotowych i tematycznych

Uczniowie brali udział w konkursach z matematyki, języka polskiego,
języka angielskiego, historii, przyrody, wiedzy o społeczeństwie, a także       
w konkursach artystycznych i plastycznych. Odnotowano: 3 uczniów
zakwalifikowało się do etapu rejonowego konkursu przedmiotowego
kuratoryjnego z biologii, 1 uczeń zakwalifikował się do etapu rejonowego
konkursu kuratoryjnego z chemii, nagrody i wyróżnienia na szczeblu
powiatowym i gminnym. Osiągnięcia te wskazują na rozwijanie uzdolnień
uczniów oraz skuteczność indywidualizacji pracy dydaktycznej.
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Praca dydaktyczna i osiągnięcia uczniów 

Nauczyciele konsekwentnie wdrażali kierunki polityki oświatowej, kładąc
nacisk na: wspieranie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
rozwijanie kompetencji społeczno-emocjonalnych, promocję zdrowego
stylu życia oraz aktywności fizycznej. Uczniowie osiągali sukcesy
edukacyjne i sportowe – m.in. I miejsce w powiatowych mistrzostwach piłki
ręcznej, sukcesy w konkursach czytelniczych, czy dobre wyniki w zakresie
wypowiedzi pisemnych i stylistyki (język polski).

Działania wychowawcze i wspierające

W szkole systematycznie realizowano programy wychowawcze – m.in.
rozwijanie postaw obywatelskich, praca nad empatią, komunikacją,
współpracą w grupie. Uczniowie ze SPE objęci byli wszechstronnym
wsparciem: rewalidacją, terapią, zajęciami rozwijającymi kompetencje
emocjonalne i społeczne. Realizacja programu „Jestem ważny, jestem
potrzebny, jestem...” odbywała się w klasach i na zajęciach wspierających.

Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym 

Nauczyciele utrzymywali stały kontakt z rodzicami – poprzez konsultacje,
rozmowy indywidualne i wspólne działania wychowawcze. Współpraca       
z lokalnymi instytucjami była aktywna – udział w akcjach społecznych,
współorganizacja wydarzeń sportowych, kontakt z GOK, OPS, szkołami       
i organizacjami.
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Zdjęcie 126. Udział uczniów w Biegu Tropem Wilczym



Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna pełniła funkcję edukacyjną i wychowawczą.
Systematycznie organizowano akcje czytelnicze (m.in. Narodowe Czytanie,
konkursy literackie), a także prowadzono współpracę z nauczycielami
przedmiotów humanistycznych w zakresie wspierania uczniów w rozwijaniu
kompetencji czytelniczych. Zbiory biblioteczne były uzupełniane o nowości
wydawnicze oraz lektury szkolne. Zwiększyła się liczba wypożyczeń, co
świadczy o rosnącym zainteresowaniu uczniów literaturą. Działania
promujące czytelnictwo przeprowadzone akcje, konkursy, wydarzenia: 

akcja ,,Czytelnicze drzewko”; ,,Biblioteka – dobre miejsce dla
człowieka”, 
konkurs ,,Czy znasz polskie legendy?”; ,,Skąd pochodzą ten cytat i
postać literacka?”, 
,,Książka- przyjaciel godny szacunku”. 
konkurs frazeologiczny ,,Dwa kroki stąd”. 

Współpraca z nauczycielami w ramach edukacji czytelniczej: tworzenie
projektów czytelniczych. Udział w projektach szkolnych       
i zewnętrznych wspierających czytelnictwo: Narodowy Program Rozwoju
Czytelnictwa - po raz czwarty.

Świetlica szkolna

Świetlica zapewniła uczniom opiekę przed i po zajęciach edukacyjnych.
Organizowano liczne zajęcia plastyczne, rekreacyjne i tematyczne, a także
działania związane z kalendarzem świąt i ważnych wydarzeń. Praca
wychowawców świetlicy miała na celu kształtowanie właściwych postaw
społecznych i rozwijanie zainteresowań uczniów. Działania świetlicy były
dostosowane do potrzeb dzieci młodszych i ich poziomu rozwojowego.

Samorząd Uczniowski 

Samorząd Uczniowski aktywnie włączał się w życie szkoły, organizując
imprezy okolicznościowe (m.in. Dzień Chłopaka, Dzień Kobiet, Dzień
Życzliwości, Walentynki), akcje charytatywne (zbiórki dla schroniska,
kiermasze świąteczne) oraz działania promujące postawy obywatelskie       
i ekologiczne. Uczniowie byli zaangażowani w tworzenie gazetek
tematycznych i uczestniczyli w konsultacjach dotyczących zmian       
w szkole. Praca Samorządu sprzyjała rozwijaniu umiejętności społecznych     
i poczucia odpowiedzialności.
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Wolontariat

Wolontariat działał aktywnie, realizując szereg inicjatyw lokalnych,
ogólnopolskich i wewnątrzszkolnych. Wolontariusze wykazali się dużym
zaangażowaniem, odpowiedzialnością i otwartością na potrzeby innych.
Działania podejmowane w ramach wolontariatu miały charakter
charytatywny, edukacyjny, integracyjny i prospołeczny. 

We wrześniu przeprowadzono rekrutację nowych członków,
zorganizowano spotkanie inauguracyjne oraz opracowano roczny plan
działań. Uczniowie zapoznali się z misją, celami i zasadami wolontariatu.

Wolontariat zorganizował i wziął udział w licznych akcjach, m.in.: 
zbiórka dla powodzian, 
zbiórka darów dla dzieci z Kliniki Onkologii i Hematologii w Białymstoku,
Paczuszka dla Maluszka, 
Szlachetna Paczka, 
Góra Grosza, 
działania edukacyjne i integracyjne. 

Wolontariusze uczestniczyli w akcjach: 
„Cała Polska czyta dzieciom” – czytanie książek uczniom klas I, 
Obchody Światowego Dnia Zespołu Downa – Skarpetkowe wyzwanie,
Światowy Dzień Świadomości Autyzmu,
Jarmark Wielkanocny – sprzedaż ciast i palm świątecznych.
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Zdjęcia 127, 128. Działania waolontariatu



Działalność zajęć SKS 

Zajęcia sportowe SKS cieszyły się dużym zainteresowaniem uczniów
Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Czerwinie.
Łącznie w zajęciach aktywnie uczestniczyło ponad 100 uczniów z klas       
IV-VIII, zarówno chłopców, jak i dziewcząt. Organizacja zajęć zapewniała
regularną aktywność fizyczną – dwukrotnie w tygodniu zajęcia prowadzone
były w formie 3 jednostek lekcyjnych, a także trzy godziny tygodniowo dla
dziewcząt na zajęciach siatkarskich. Oferta zajęć została dostosowana do
wieku, zainteresowań i poziomu sprawności uczestników.

Uczniowie odnieśli wiele sukcesów sportowych na szczeblu powiatowym       
i międzypowiatowym, w tym wysokie miejsca w zawodach z piłki ręcznej,
koszykówki, badmintona oraz siatkówki. Zajęcia przyczyniły się do
znacznej poprawy sprawności fizycznej – wzrostu siły, wytrzymałości,
koordynacji oraz techniki sportowej.
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Zdjęcie 129. Zajęcia SKS



Terapia logopedyczna 

Liczba uczniów objętych terapią: łącznie 38 uczniów. 
Zakres działań: terapia indywidualna skupiona na korekcji wad wymowy,
usprawnianiu narządów artykulacyjnych, wywoływaniu i utrwalaniu głosek,
doskonaleniu słuchu fonemowego oraz rozwijaniu umiejętności językowych
i grafomotorycznych.

Zajęcia rewalidacyjne
 

Liczba uczniów: 11 uczniów z różnymi potrzebami edukacyjnymi       
i rozwojowymi.
Rodzaj wsparcia: indywidualne zajęcia skoncentrowane na usprawnianiu
funkcji poznawczych, komunikacyjnych, motorycznych, emocjonalnych
oraz społecznych.
Metody pracy: różnorodne metody aktywizujące, sensoryczne,
behawioralne i terapeutyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczniów. 

Działania nauczycieli współorganizujących kształcenie

W roku 2025 wsparcie otrzymało łącznie 4 uczniów ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie z orzeczeniami dotyczącymi
autyzmu (w tym spektrum autyzmu atypowego) oraz niepełnosprawności
intelektualnej w stopniu lekkim. Każdy  z uczniów charakteryzował się
indywidualnym profilem rozwojowym, co wymagało indywidualizacji
wymagań edukacyjnych oraz stosowania dopasowanych metod i form
pracy. Uczniowie ci potrzebowali systematycznego wsparcia nie tylko       
w sferze edukacyjnej, ale także w zakresie rozwoju umiejętności
społecznych, emocjonalnych oraz poznawczych. Wymagało to
holistycznego podejścia nauczycieli współorganizujących kształcenie,
którzy nie tylko dostosowywali treści nauczania, ale również dbali       
o motywację i dobre samopoczucie uczniów. Współpraca między
nauczycielami współorganizującymi, nauczycielami przedmiotów,
wychowawcami oraz rodzicami była kluczowa dla efektywnego wspierania
uczniów. Podejmowane działania obejmowały: Stałe konsultacje i bieżące
dostosowywanie materiałów dydaktycznych do indywidualnych możliwości
uczniów. Nauczyciele wspólnie opracowywali plany pracy, które
uwzględniały potrzeby edukacyjne, tempo uczenia się oraz preferencje       
i zainteresowania uczniów.
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Zrealizowane działania wychowawczo-profilaktyczne
 

Indywidualne wsparcie uczniów z trudnościami emocjonalnymi       
i społecznymi.
Zajęcia profilaktyczne: hejt, przemoc słowna, wykluczenie, uzależnienia
Kampania „19 Dni Przeciwko Przemocy” (hasło: „Ej, to nie jest żart. To
jest przemoc!”).
Debaty z pedagogiem i psychologiem: faworyzowanie uczniów,
wzajemny szacunek.
Warsztaty z Polskiego Centrum Profilaktyki.
Współpraca z rodzicami: rozmowy, kierowanie do instytucji
specjalistycznych. 
Wdrażanie uczniów do odpowiedzialności za własne zachowanie.
Budowanie relacji i zaufania z uczniami.
Spotkania z wychowawcami i rodzicami – wspólne rozwiązywanie
problemów. 
Współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę. 
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Ogólna liczba dzieci uczęszczających do szkoły wynosi 114, w tym:
 87 uczniów,

8 sześciolatków,
10 pięciolatków,

9 przedszkolaków (3 - 4 latków).

Szkoła Podstawowa w Piskach w roku 2025 była miejscem sprzyjającym
nabywaniu wiedzy oraz rozwijaniu wrażliwości społecznej i aktywności
wolontariackiej uczniów.
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Zdjęcie 131. Szkoła Podstawowa w Piskach



Mocne strony 

Troska o każdego ucznia. 
Wspieranie uczniów i rodziców, ciągły kontakt wychowawcy       
z rodzicami, przekazywanie na bieżąco nowych wiadomości. 
Współpraca nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.
Zapewnienie opieki uczniom po skończonych zajęciach - działalność
świetlicy i SKS.
Działalność Samorządu Uczniowskiego.
Działalność Szkolnego Koła Caritas: paczki świąteczne dla
potrzebujących, Kiermasz Bożonarodzeniowy, Kiermasz Wielkanocny,
Turniej Piłki Nożnej Dzieci i Młodzieży ze Szkolnych Kół Caritas pod
hasłem ”Grałbym dalej w piłkę..” Św. Dominik Savio, Dzień Dobra,
zbiórka żywności „Tak Pomagam” pod patronatem Caritas Diecezji
Łomżyńskiej.
Działalność Rady Rodziców przy Szkole Podstawowej w Piskach: pomoc
w organizacji uroczystości szkolnych i środowiskowych.
Rozmowy indywidualne w ramach zebrań śródrocznych z rodzicami:
Nauczyciel - Rodzic – Uczeń. 
Dobre relacje interpersonalne w szkole.
Analizowanie wyników, monitorowanie osiągnięć uczniów i wdrażanie
wniosków z tych analiz.  
Działalność w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej:
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy       
i nauczyciele.
Indywidualizacja kształcenia. 
Stosowanie różnorodnych, aktywnych metod pracy z uczniami.  
Wysoki poziom nauczania, dobre wyniki w egzaminach końcowych.
Spójne zasady oceniania. Wykorzystywanie przez nauczycieli
elementów oceniania kształtującego. 
Nabywanie nowych umiejętności w posługiwaniu się technologią
informacyjną.
Działania wzbogacające warunki lokalowe i wyposażenie szkoły.
Przestrzeganie przepisów prawa oświatowego.
Wspieranie nauczycieli w zdobywaniu nowych kwalifikacji doskonaleniu
zawodowym.
Zaangażowanie dyrekcji we współpracę z rodzicami i środowiskiem
lokalnym.
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Udział uczniów w zawodach i konkursach

Konkurs pięknego czytania zorganizowany we współpracy z Gminną
Biblioteką Publiczną w Czerwinie Filia w Piskach. 
Ogólnopolska Olimpiada z Języka Angielskiego „Olimpus”.
Program czytelniczy dla klasy pierwszej, przedszkolaków i zerówki        
„ Z książką na start”.
Powiatowy konkurs biologiczny.
Diecezjalny konkurs Szkolnych Kół Caritas w Łomży „Carlo Acutis-
młody sługa Boży”.
Konkurs szkolno-parafialny „W Drodze na Golgotę”. 
Powiatowy Konkurs „Bardzo Młody Rolnik”.
Szkolny konkurs „Barwy Jesieni”.
Konkurs organizowany przez KRUS „Bezpiecznie na wsi mamy –
niebezpiecznych substancji unikamy”.
Szkolny konkurs ortograficzny „Mistrz Ortografii”.
Konkurs kulinarny „Dieta przyjazna planecie”.
Konkurs z okazji „Światowego Dnia Tabliczki Mnożenia” – „Mistrz
Tabliczki Mnożenia”.
Powiatowy konkurs strzelniczy. 
“Bożonarodzeniowy Anioł” konkurs organizowany przez Poradnię
Psychologiczno - Pedagogiczną.
Turniej piłki halowej w Szumowie.
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Zdjęcie 132. Akcja czytelnicza



Udział uczniów w ogólnopolskich programach 
i projektach edukacyjnych

Udział szkoły w programie ekologicznym „Działaj z Impetem”.
Udział w ogólnopolskim projekcie „Tydzień Uczniowskiej Super Mocy”.
Udział w projekcie edukacyjnym „Otwarci na kulturę”.
Udział w projekcie edukacyjnym „Dbamy o Naszą Planetę”.
Warsztaty profilaktyczne dla uczniów , rodziców i nauczycieli na temat
zasad bezpiecznego oraz świadomego korzystania z internetu.
Udział szkoły w programach profilaktycznych Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej.
Udział szkoły w programie edukacyjnym „Z ekologią na TY”.
Udział w programie „Przyszłość w naszych genach”.
Udział w programie „Czytamy z sercem”.
Udział w akcji „Narodowe czytanie” poezja Jana Kochanowskiego.
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Zdjęcia 133, 134. Działalność edukacyjna i kulturowa



Dodatkowe działania edukacyjne

„Edukacja z wojskiem”- Program Ministerstwa Edukacji Narodowej            
i Ministerstwa Obrony Narodowej dla uczniów klas VI-VIII – żołnierze
Wojska Polskiego przeprowadzili lekcje o zasadach alarmowania,
wzywania pomocy, reagowania w sytuacjach zagrożenia.
„Edukacja ze strażą pożarną” – strażacy z Komendy Głównej Straży
Pożarnej w Warszawie oraz z Komendy Miejskiej Straży Pożarnej w
Ostrołęce przeprowadzili lekcje jak zachować się w sytuacjach
zagrożenia.
Spotkanie autorskie z pisarką książek dla dzieci Kasią Keller.
Ogólnopolski Tydzień Bez Przemocy Rówieśniczej.
Tydzień dobrych relacji.
Spotkanie z pracownikami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. 
Spotkanie z pracownikami Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
Spotkanie z pracownikami Banku Spółdzielczego w Ostrowi
Mazowieckiej.

XIV. OŚWIATA

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025 126

Zdjęcie 135. „Edukacja z wojskiem”



Szkolenia kadry pedagogicznej

Jak rozmawiać z uczniem, który nie może doświadczać trudności.
Hejt, mowa nienawiści i przemoc rówieśnicza w szkole.
Oddech jako narzędzie relaksacji w terapii logopedycznej.
Za pan brat z głoską R – terapia rotacyzm w praktyce.
Terapia dziecka z ORM. Bank pomysłów.
Mioterapia rotacyzm.
Efektywna komunikacja interpersonalna nauczyciel – rodzic.
Zdolność widzenia, czyli kształtować wyobraźnię przestrzenną uczniów
w edukacji matematycznej.
Zauważ, Zareaguj, Pomóż – wsparcie dziecka krzywdzonego.
Konferencja z udziałem Rzecznika Praw Dziecka.
Ostatnia prosta do egzaminu ósmoklasisty z języka polskiego –
konferencja.
Siła spokoju w klasie. O odporności psychicznej nauczyciela.     
Profilaktyka zachowań ryzykownych wśród uczniów.
Jak uniknąć wypalenia zawodowego.
Rodzic trudny czy wymagający - o kłopotliwej komunikacji.
Wsparcie rówieśnicze w zakresie zdrowia psychicznego młodzieży.
Zrozum i wspieraj - jak pomóc dzieciom i nastolatkom w depresji?
Dialog motywujący w pracy z uczniem, rodzicem i nauczycielem. 
Trening pewności siebie. 
Agresja i przemoc, przyczyny, skutki i sposoby jej redukowania.
Zaburzenia integracji sensorycznej u dzieci w wieku przedszkolnym - jak
je rozpoznać i jakie mają znaczenie dla procesu uczenia się.
Dialog Motywujący w pracy z uczniem, rodzicem i nauczycielem.
Wspieranie zdrowych nawyków żywieniowych w szkole -
psychodietetyczne strategie pracy z klasą i rodzicami.
Jak oszlifować diament? Metody pracy z uczniem zdolnym w szkole
ogólnodostępnej.
Dobre praktyki nauczyciela wspomagającego.
Gimnastyka Mózgu Paula Dennisona (kinezjologia edukacyjna) - terapia
oparta na założeniu, że ruch jest podstawą uczenia się.
Jak lepiej zrozumieć i wspierać ucznia z zespołem Aspergera, spektrum
autyzmu.
Pedagog specjalny w szkole i przedszkolu.
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Rozwój i awans zawodowy nauczyciela kontraktowego.
Agresja i przemoc - przyczyny, skutki i sposoby jej redukowania.
Metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Jak rozwijać kompetencje kluczowe uczniów - sytuacje dydaktyczne            
i projekty edukacyjne. 
Organizacja krajoznawstwa i turystyki szkolnej – aspekty prawne            
i praktyczne rozwiązania.
Szkoła Kina, “Ministranci”.
Szkoła kina „Chopin, Chopin”.
Sztuka pisania rozprawki - kreatywne metody wspierania uczniów.
TIK w edukacji dla bezpieczeństwa.
"Agresja i przemoc, przyczyny, skutki i sposoby jej redukowania".
Zmiany w treściach podstawy programowej z biologii/ chemii/ fizyki/
geografii w szkole podstawowej i obowiązujące od 1 września 2024 r.
Współczesna polszczyzna – stałość, zmienność, różnorodność.
STEAM na lekcjach języka polskiego.
Wdrażanie nowej podstawy programowej z chemii. Pomiary
instrumentalne w chemii i opracowywanie wyników.
Rozwój kompetencji doradców zawodowych w kontekście uczenia się
przez całe życie.
Transplantacje – dar życia. Edukacja, świadomość, etyka.
Zanieczyszczenie światłem – zagrożenie, które każdy widzi, a mało kto
dostrzega.
Jak AI zmienia rynek pracy.
Projekt Ja w relacjach realizowany z klasą V.
Kropka nad informatorem o egzaminie ósmoklasisty.
Together to get there.
Jakie strategie, techniki i materiały mogą naprawdę rosnąć razem            
z uczniem w klasach 4 - 8.
Wspieranie dzieci i młodzieży z zaburzeniami lękowymi, depresyjnymi,  
problemem obniżonego poczucia własnej wartości.
Wspieranie dzieci po traumatycznych doświadczeniach oraz z zespołem
stresu pourazowego.
Samobójstwa i samouszkodzenia – interwencja kryzysowa i pomoc
psychologiczna.
Młodzież z dysforią płciową/ niezgodnością płciową- wspieranie oraz
standardy postępowania.
Młodzież z zaburzeniami orientacji seksualnej - wspieranie oraz
standardy postępowania.
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Zachowania niepożądane u dzieci i młodzieży – agresja i autoagresja
oraz trudne emocje w okresie kryzysu - podstawy udzielania pomocy.
Wspieranie dziecka z nieśmiałością, fobią społeczną oraz zaburzeniami
lękowymi.
Wsparcie ucznia w kryzysie samobójczym – pierwsza pomoc
psychologiczno - pedagogiczna.
Wspieranie rodziny w sytuacji rozwodu, rozpadu rodziny oraz straty.
Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy.
Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracowników administracyjno -
biurowych.
Cykl szkoleń przygotowujących do realizacji programu edukacyjnego
„RÓWIEŚNICY”
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Zdjęcie 136. Realizacja programu „Otwarci na kulturę – STEAM-owa edukacja kulturalna                     
w mazowieckich szkołach i przedszkolach”



Przedszkole Samorządowe w Czerwinie jest czynne od 7:00 do 16:00.

Liczy 6 oddziałów: 5 oddziałów mieści się w budynku przedszkola oraz
1 oddział dzieci 6 letnich, w budynku Szkoły Podstawowej w Czerwinie.

W roku szkolnym 2024/2025 do przedszkola uczęszczało 
132 dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Przedszkole zapewnia pełne wyżywienie 
tj. śniadanie, obiad, podwieczorek.

W placówce zatrudnionych jest 14 nauczycieli, w tym psycholog, 
pedagog specjalny, logopeda, oraz 11 osób z personelu obsługowego.
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Zdjęcia 137, 138, 139, 140, 141. Działalność Przedszkola Samorządowego w Czerwinie



Głównym zadaniem przyjętym do realizacji, zgodnym 
z koncepcją pracy przedszkola 

oraz polityką oświatową państwa była:

„Sprawność ruchowa warunkiem wszechstronnego rozwoju dziecka”.
Edukacja prozdrowotna w szkole - kształtowanie zachowań służących
zdrowiu, rozwijanie sprawności fizycznej i nawyku aktywności ruchowej,
nauka udzielania pierwszej pomocy.
Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej, kształtowania postaw
społecznych i patriotycznych, odpowiedzialności za region i ojczyznę.
Edukacja dla bezpieczeństwa i proobronna. 
Wspieranie dobrostanu dzieci i młodzieży, ich zdrowia psychicznego.
Rozwijanie u uczniów i wychowanków empatii i wrażliwości na potrzeby
innych. Podnoszenie jakości edukacji włączającej i umiejętności pracy  
z zespołem zróżnicowanym.
Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze
szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostępnych w internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów
dostępnych w sieci, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji,
korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.
Wspieranie rozwoju umiejętności zawodowych oraz umiejętności
uczenia się przez całe życie poprzez wzmocnienie współpracy szkół            
i placówek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.
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Nasze przedszkolaki brały udział w następujących
uroczystościach i wydarzeniach przedszkolnych:

Dzień Przedszkolaka,
Dzień Edukacji Narodowej,
Dzień Pluszowego Misia,
Dzień Uśmiechu,
Dzień Życzliwości,
Dzień Myszki Miki,
Dzień Przyjaźni,
Dzień Chłopaka,
Dzień Seniora,
Urodziny na sportowo,
Mikołajki,
Andrzejki,
Uroczysta wigilia w grupie, wizyta św. Mikołaja,
Przedszkolne kolędowanie,
Patriotyczne Karaoke - przegląd piosenki patriotycznej,
Dzień Babci i Dziadka,
Dzień Rodziny,
Dzień Dziecka,
Dzień Piżamy, 
Dzień Kolorowej Skarpetki, 
Światowy Dzień Autyzmu, 
Dzień wiosny,
Dzień Przyjaźni,
Dzień fryzur z papieru, 
Dzień Bajki Terapeutycznej,
Spotkanie z Misjonarzami,
Pokaz baniek mydlanych,
Dzień Flagi,
Dzień Biało - Czerwony.
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Konkursy

Mój ulubiony bohater książki.
Walentynka dla Biblioteki – konkurs zorganizowany przez Gminną
Bibliotekę Publiczną w Czerwinie.
Brzechwa dzieciom – konkurs recytatorski dla dzieci 6 - letnich            
z udziałem klas pierwszych Szkoły Podstawowej w Czerwinie.
Mój ulubiony bohater książki - konkurs rodzinny - praca plastyczna. 
Polska mój dom- konkurs plastyczny.
Aktywna rodzina – jesienne zabawy ruchowe – konkurs na aktywności            
i zabawy rodzinne (3 etapy - jesień, zima, wiosna).

                                                                 

Przedstawienia teatralne

Dzieci obejrzały przedstawienia teatralne w wykonaniu aktorów agencji
teatralnych z Białegostoku:

Legenda o złotej kaczce,
Szewczyk Dratewka,
Kozucha Kłamczucha,
“Dokąd tupta nocą jeż – spotkanie z jeżami pigmejskimi,, poznanie
ciekawostek na temat życia jeży,
Opowieści z Bombaju,
“Nasze obowiązki i nasze prawa”.
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W ramach współpracy ze środowiskiem lokalnym 
odbyły się następujące spotkania:

spotkanie z pielęgniarką - pogadanka na temat zdrowego stylu życia, 
systematyczna współpraca z Gminną Biblioteką Publiczną w Czerwinie,
spotkanie z górnikiem, 
spotkanie z policjantem,
spotkanie z muzykiem amatorem,
dzieci z grupy ,,Pszczółki” wykonały Kartkę Bożonarodzeniową            
z życzeniami dla Przedszkola Terapeutycznego ,,Słoneczko”            
w Ostrołęce,
spotkanie autorskie z autorami książeczek o Piesku Precelku,
spotkanie z Młodzieżową Radą Gminy Czerwin pod hasłem Witaj
Wiosno,
zajęcia warsztatowo –czytelnicze z okazji Świąt Wielkanocnych,
z okazji Tygodnia Bibliotek odbyło się spotkanie warsztatowo -
czytelnicze z pracownikami Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie            
i Urzędu Gminy w Czerwinie,
spotkanie w Domu Seniora + w Czerwinie,
spotkanie z florystką,
spotkanie z Adamem Zbyrytem - biologiem, ornitologiem, autorem
książek przyrodniczych,
spotkanie z pracownikiem Gminnego Ośrodka Kultury,
spotkanie z bibliotekarką,
spotkanie z trenerem piłki nożnej,
wspólne dekorowanie pierniczków w Domu Seniora + w Czerwinie,
współpraca ze Szkołą Podstawową w Czerwinie oraz Szkołą
Podstawową w Piskach.
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Szkolenia kadry pedagogicznej

Metody i techniki relaksacji w przedszkolu.
Edukacja prozdrowotna w przedszkolu.
Edukacja przez ruch. Podstawowe założenia systemu.
Narzędzia, aplikacje, zasoby internetowe pomagające przygotować
zajęcia w przedszkolu.
Chat GPT- sztuczna inteligencja w przedszkolu, wyzwania i korzyści. 
Sposoby na przebodźcowane dziecko - Sonia Michalik, psycholog. 
Skąd się biorą produkty ekologiczne.
Zajęcia rewalidacyjne – planowanie, przebieg i realizacja. Praktyczne
narzędzia oraz strategie do efektywnej pracy z dziećmi. 
Rodzice uczniów ze specjalnymi potrzebami – komunikacja sprzyjająca
współpracy. 
10 sposobów na to, jak utrzymać dyscyplinę w przedszkolu.
Jak pomóc dziecku z ADHD w przedszkolu, w szkole i w domu. 
Pokochać czytanie już w przedszkolu - inspiracje i nowe rozwiązania. 
Kształtowanie kompetencji społeczno - emocjonalnych przedszkolaków
w czasie zabaw i dydaktyki.
Jak w zabawie wspierać rozwój dzieci w wieku 1 - 4 lata. 
Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy dziecku. 
Canva w pracy nauczyciela. 
Innowacyjny Logopeda. 
Rodzice uczniów ze specyficznymi potrzebami, komunikacja sprzyjająca
współpracy. 
Jak rozpoznać dziecko skrzywdzone - realizacja zadań
szkoły/przedszkola w kontekście standardów ochrony małoletnich. 
Autyzm- zrozumieć spektrum. 
Dlaczego dziecko nie słucha? Najczęstsze przyczyny i skuteczne
rozwiązania.
50 zabaw dla maluchów, jak w zabawie wspierać rozwój dzieci w wieku
1-4 lata?. 
Zrozumieć ADHD - podstawy pracy z uczniem nadpobudliwym
psychoruchowo.
Udział nauczycieli w Ogólnopolskim kongresie zorganizowanym przez
Forum Media pod hasłem „Emocje i zdrowie dziecka.”.                                           
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W 2024/2025 roku zakupiono do przedszkola: 

zabawki, 
pomoce dydaktyczne do zajęć z dziećmi,
książki dla dzieci,
2 szafki do sali zajęć, 
1 monitor multimedialny,
2 przenośne głośniki, 
5 klimatyzatorów,
naczynia do kuchni przedszkolnej.

Przedszkole otrzymało dofinansowanie w kwocie 3 000,00 zł w ramach
programu wieloletniego „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na
lata 2021-2025”.
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KRYETERIUM OGÓŁEM CHŁOPCY DZIEWCZYNKI

LICZBA DZIECI
ZAPISANYCH W CIĄGU

CAŁEGO 2025 ROKU
31 17 14

LICZBA DZIECI Z
ORZECZENIEM O

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 
W CIĄGU CAŁEGO ROKU

1 1 0

Żłobek Gminny w Czerwinie funkcjonuje od 1 września 2016 r. 
Placówka jest czynna od poniedziałku do piątku, 

w godzinach od 7.00 do 17.00. 

 Od 2021 r. żłobek dysponuje 30 miejscami opieki dla dzieci. 
W żłobku funkcjonują dwie grupy wiekowe: 

gr. I Pszczółki: dzieci od 12 do 24 miesiąca życia, 
gr. II Biedronki dzieci w wieku od ukończenia 24 do 36 miesiąca życia.

 
 Wyżywienie dzieci zapewnia obsługa kuchni Przedszkola Samorządowego

w Czerwinie, zgodnie z normami dla dzieci od ukończenia 1 r.ż. do 3 lat.
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Tabela 13. Dzieci w placówce



Misja, cele i zadania

Misją żłobka jest koncentrowanie się na zapewnieniu opieki nad dziećmi            
w wieku do lat 3 w bezpiecznej, domowej atmosferze. Wspieranie ich
wszechstronnego rozwoju, samodzielności oraz emocjonalnych potrzeb.
Żłobek wspomaga rodziców w opiece i wychowaniu dzieci. Zapewnia
dzieciom możliwość uczenia się poprzez zabawę oraz umożliwia rodzicom
powrót na rynek pracy. 

Misją Żłobka Gminnego w Czerwinie jest stworzenie przede wszystkim
bezpiecznego i przyjaznego miejsca dla najmłodszych mieszkańców Naszej
Gminy. W warunkach jak najbardziej zbliżonych do domowych, gdzie
stopniowo i harmonijnie, pod kierunkiem wykwalifikowanej kadry dzieci
będą rozwijać swoje umiejętności, zdolności oraz samodzielność. Dzięki
wzrastaniu w grupie rówieśniczej dzieci nabędą umiejętności
komunikacyjne, zostaną wdrożone do życia społecznego, co z pewnością
przyczyni się do pełnego i harmonijnego rozwoju procesu socjalizacji.

Uczęszczanie do żłobka ma sprawiać dzieciom radość, a rodzicom dzieci
poczucie, że ich pociechy są bezpieczne i mają możliwość
wszechstronnego rozwoju. Żłobek powinien spełniać swoje cele i zadania
w sposób zapewniający najlepszą jakość wykonywanych usług, pomagać
dzieciom w ich indywidualnej drodze rozwoju, zapewnić bezpieczeństwo
oraz wspierać rodziców w procesie wychowawczym dzieci.
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Zdjęcie 154. Działalność Żłobka Gminnego w Czerwinie



Realizacja planu pracy 
dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczej

Każdego roku kadra pedagogiczna żłobka opracowuje plan pracy
dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczej, który jest realizowany            
w danym roku żłobkowym. W placówce przeprowadzane są zajęcia
edukacyjne w oparciu o poszczególne bloki tematyczne. Realizacja zajęć
jest dokumentowana poprzez codzienne wypełnianie dziennika zajęć
żłobkowych oraz wykonywane fotografie.
 
Maluchy w żłobku uczą się i rozwijają głównie poprzez zabawę, wśród
których dominują:

zabawy ruchowe,
zabawy usprawniające motorykę małą,
zajęcia plastyczne,
zajęcia sensoryczne,
organizacja uroczystości okolicznościowych.
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Zdjęcia 155, 156, 157. Działalność Żłobka Gminnego w Czerwinie
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Zdjęcia 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164. Działalność Żłobka Gminnego w Czerwinie



SZKOLENIA KADRY

Wypalenie zawodowe.
Wprowadzanie standardów opieki dla dzieci w wieku do lat 3.
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Zdjęcia 165, 166, 167. Szkolenia Kadry Pedagogicznej Żłobka Gminnego w Czerwinie



Działania opiekuńcze

Adaptacja dziecka w żłobku (czas przyzwyczajania i próby akceptacji
zmian).
Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczeństwa.
Współpraca z rodzicami, współdziałanie z rodzicami w trosce            
o jednolite oddziaływania wychowawcze wobec dziecka.
Wspomaganie dzieci w nauce używania sztućców, czynności
samoobsługowych.
Wdrażanie nawyku zachowywania prawidłowej postawy ciała.
Opieka pielęgnacyjna (dbanie o higienę ciała oraz jamy ustnej – mycie
zębów).
Pomoc dzieciom w spożywaniu posiłków oraz nauka samodzielnego ich
spożywania.
Wdrażanie zasad bezpiecznego poruszania się w czasie spaceru.

Działania wychowawcze

Nabywanie i rozwijanie umiejętności:
współżycia społecznego w grupie dziecięcej,
samodzielnego wykonywania czynności fizjologicznych i higienicznych,
samodzielnego spożywania posiłków, ubierania i rozbierania się,
używanie prawidłowych zwrotów i form grzecznościowych,
nawiązywania kontaktu z rówieśnikami do wspólnego działania,
nawyku porządkowania swojego otoczenia poprzez m.in. odkładania
zabawek na miejsce.
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Stan infrastruktury i remonty

Zgodnie ze wszystkimi protokołami związanymi z przeglądem budynku,
stan techniczny jest bardzo dobry.

W roku sprawozdawczym przeprowadzono w placówce:
montaż wideodomofonu,
montaż wentylacji mechanicznej w obydwu łazienkach – gr. Pszczółki,
gr. Biedronki,
prace oraz naprawy elektryczne wewnątrz budynku,
obróbkę komina na dachu budynku żłobka.
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Żłobek Gminny w Piskach funkcjonuje od 1 marca 2025r. 
Placówka jest czynna od poniedziałku do piątku, 

w godzinach od 7.00 do 17.00. 

Żłobek dysponuje 10 miejscami opieki dla dzieci.  

Żłobek Gminny w Piskach wyposażony jest w sprzęt niezbędny do opieki
nad małymi dziećmi zarówno wewnątrz budynku 

jak i na zewnątrz podczas spacerów na świeżym powietrzu. 

Wyżywienie zapewnia obsługa kuchni 
Przedszkola Samorządowego w Czerwinie, 

zgodnie z normami dla dzieci 
od ukończenia pierwszego roku życia do trzech lat. 
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Zdjęcie 168. Żłobek Gminny w Piskach



Misja

Żłobek jest  formą opieki nad małymi dziećmi (do trzeciego roku życia),
której celem, jest pomoc rodzicom w godzeniu pracy zawodowej            
z obowiązkami rodzinnymi (opieką nad dziećmi). Wspiera rodziców            
w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnia dziecku
możliwość uczenia się poprzez zabawę oraz opiekę. Misją Żłobka
Gminnego w Piskach jest tworzenie bezpiecznego i przyjaznego miejsca
dla najmłodszych mieszkańców naszej okolicy w warunkach jak najbardziej
zbliżonych do domowych, pod kierunkiem wykwalifikowanej kadry, dzieci
stopniowo i harmonijnie rozwijają swoje umiejętności, zdolności oraz
samodzielność. Dzięki wzrastaniu w grupie rówieśniczej dzieci rozwijają
umiejętności komunikacyjne, zostają wdrażane do życia społecznego, co            
z pewnością przyczyni się do pełnego i harmonijnego rozwoju.
Uczęszczanie do żłobka ma sprawiać dzieciom radość, a rodzicom dzieci
poczucie, że ich pociechy są bezpieczne i mają możliwość
wszechstronnego rozwoju. Żłobek powinien więc spełniać swoje cele            
i zadania w sposób zapewniający najlepszą jakość wykonywanych usług,
pomagać dzieciom w ich indywidualnej drodze rozwoju, zapewnić
bezpieczeństwo oraz wspierać rodziców w procesie wychowawczym
dzieci.
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Zdjęcie 169. Działalność Żłobka Gminnego w Piskach



Realizacja planu pracy

Wykwalifikowana kadra  opracowuje plan pracy dydaktyczno - opiekuńczo
- wychowawczej, który jest realizowany w danym roku żłobkowym.            
W placówce realizowane są zajęcia edukacyjne w oparciu o poszczególne
bloki tematyczne. Realizacja zajęć jest dokumentowana poprzez codzienne
wypełnianie dziennika zajęć żłobkowych oraz wykonywane fotografie.
Maluchy w żłobku uczą się i rozwijają głównie poprzez:

zabawy dydaktyczne,
zabawy ruchowe,
zabawy usprawniające motorykę małą i dużą,
zabawy logopedyczne,
zabawy muzyczne,
zabawy plastyczne,
zajęcia sensoryczne,
eksperymenty naukowe.

Zadania opiekuńczo-wychowawcze

Adaptacja dziecka w żłobku (czas przyzwyczajania i próby akceptacji
zmian).
Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczeństwa.
Współpraca z rodzicami, współdziałanie z rodzicami w trosce            
o jednolite oddziaływania wychowawcze wobec dziecka.
Kształtowanie nawyków higienicznych u dzieci.
Wdrażanie nawyku zachowywania prawidłowej postawy ciała.
Opieka pielęgnacyjna.
Pomoc dzieciom w spożywaniu posiłków oraz nauka samodzielnego ich
spożywania (nauka używania sztućców).
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Wydarzenia:

przyjęcia urodzinowe żłobkowiczów,
spotkania z książką w bibliotece,
Mikołajki,
Dzień Kobiet,
Wielkanoc,
Święto Konstytucji 3 Maja,
Dzień Stażaka,
Dzień Dziecka,
zakończenie Roku Żłobkowego,
Dzień Kropki,
Dzień Jesieni,
Dzień Chłopaka,
Dzień Dyni,
Dzień Jeża,
Dzień Pluszowego Misia,
Święto Niepodległości,
Andrzejki w Żłobku,
Dzień Poczty,
Dzień Piłkarza,
Dzień Jabłka,
Dzień Chleba,
Dzień Makaronu,
Dzień Postaci z Bajek,
Dzień Kredki,
Dzień Guzika,
Dzień Zimy,
Sylwester w Żłobku.

Szkolenia Kadry Pedagogicznej 

Opieka i relacja z dziećmi w instytucji w świetle Konwencji o Prawach
Dziecka i standardów niezbędnych.
Efektywna współpraca z rodzicami w placówkach opieki nad dziećmi.
Metoda projektów w pracy z dziećmi.
Kurs animacji przedszkolnej i żłobkowej.
Ochrona dzieci przed przemocą.
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Zdjęcia 170, 171, 172, 173, 174, 175. Działalność Żłobka Gminnego w Piskach



Gminny Ośrodek Kultury w Czerwinie jest samorządową instytucją kultury,
dla której organizatorem jest Gmina Czerwin. Ośrodek działa na podstawie

Statutu nadanego uchwałą Rady Gminy oraz wpisu 
do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora.
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Zdjęcie 176. Gminny Ośrodek Kultury w Czerwinie



Działalność

W dniu 5 stycznia 2025 r. w kościele pw. św. Jana Chrzciciela w Piskach
odbył się koncert „Noworoczne kolędowanie” z udziałem Magdy
Steczkowskiej. Artystka zaprezentowała tradycyjne polskie kolędy oraz
utwory świąteczne w nowoczesnych aranżacjach, zachwycając licznie
zgromadzoną publiczność. W wydarzeniu uczestniczyli mieszkańcy Pisk
oraz goście z okolicznych miejscowości. Szczególnym momentem
koncertu było wspólne wykonanie kolędy „Cicha noc” z chórem
kościelnym Piskowskie Słowiki. Koncert był nie tylko wydarzeniem
muzycznym, ale również okazją do pielęgnowania tradycji i kultury
związanej ze świętami Bożego Narodzenia. 
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Zdjęcie 177. “Noworoczne kolędowanie”



W dniach 3 – 12 lutego 2025 r. Gminny Ośrodek Kultury zorganizował
ferie zimowe w Czerwinie i Piskach. W programie znalazły się: warsztaty
plastyczne, zajęcia muzyczne (śpiew i taniec), gry i zabawy
integracyjne, animacje dla dzieci i młodzieży. Zajęcia cieszyły się dużym
zainteresowaniem i stanowiły atrakcyjną formę spędzania czasu
wolnego podczas przerwy zimowej.

W marcu zorganizowano wyjazd do Teatru Buffo, który umożliwił
mieszkańcom gminy udział w wydarzeniu kulturalnym o charakterze
ponadlokalnym. Z okazji Dnia Kobiet odbył się również koncert artysty
KRISU, który spotkał się z bardzo pozytywnym odbiorem publiczności            
i był okazją do integracji mieszkańców.
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Zdjęcia 178, 179, 180, 181. Działalność Gminnego Ośrodka Kultury w Czerwinie



W kwietniu odbyły się Jarmarki Wielkanocne. Wydarzenie rozpoczęło
się symbolicznym podzieleniem jajkiem z Wójtem Gminy Czerwin. Na
scenie wystąpili m.in.: Chór Senior Plus z Ostrołęki, Uczniowie Szkoły
im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Czerwinie, Daria Damiańska,
Zespół Folklorystyczny Podsybka Kurpiowska. Podczas jarmarku odbyły
się konkursy na Największą Palmę Wielkanocną oraz Największą Babę
Wielkanocną, w których udział wzięły Koła Gospodyń Wiejskich,
stowarzyszenia oraz instytucje z terenu gminy. Prezentowane prace
podkreślały bogactwo lokalnych tradycji i wysoki poziom
zaangażowania społeczności.
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Zdjęcia 182, 183. Jarmark Wielkanocny



W miejscowości Laski Szlacheckie odbyła się Biesiada Szlachecka.
Wydarzenie rozpoczęto wspólnym Polonezem, po którym
zaprezentowano tańce narodowe. Dużym zainteresowaniem cieszył się
konkurs kulinarny „Co kiedyś na szlacheckich stołach bywało”            
z udziałem Kół Gospodyń Wiejskich. Zwycięzcą zostało KGW Wojsze.
Dodatkowymi atrakcjami była wystawa szlacheckich przedmiotów
codziennego użytku oraz strefa zabaw dla dzieci. Wydarzenie miało
charakter integracyjny i międzypokoleniowy, promując lokalną historię            
i tradycję.
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Zdjęcia 184, 185, 186. Biesiada Szlachecka



XI Rodzinny Rajd Rowerowy. Wydarzenie miało charakter rekreacyjno –
integracyjny i było skierowane do mieszkańców gminy w różnym wieku.
Celem przedsięwzięcia była promocja aktywnego stylu życia, integracja
środowiska lokalnego oraz budowanie więzi rodzinnych poprzez
wspólne uczestnictwo w wydarzeniu sportowo - rekreacyjnym. Trasa
rajdu przebiegała przez tereny Gminy Czerwin. Punkty postojowe
zostały przygotowane przy współpracy z lokalnymi organizacjami
społecznymi, w tym Kołami Gospodyń Wiejskich z Żoch i Księżopola.
Meta rajdu zlokalizowana była w Laskach Szlacheckich, gdzie
uczestnicy mogli skorzystać z poczęstunku przygotowanego przez
lokalne środowisko społeczne. Dla najmłodszych uczestników
zorganizowano konkurencje sprawnościowe i zadania zręcznościowe.
Wszystkie dzieci otrzymały nagrody ufundowane przez Starostwo
Powiatowe. Realizacja wydarzenia przyczyniła się do wzmocnienia
współpracy z organizacjami działającymi na terenie gminy oraz
aktywizacji mieszkańców.

W dniach 10–23 lipca 2025 r. Gminny Ośrodek Kultury w Czerwinie
zrealizował cykl zajęć dla dzieci w ramach „Wakacyjnej Świetlicy z
GOK”. Zajęcia miały charakter edukacyjno – rekreacyjny i były
odpowiedzią na potrzebę organizacji bezpiecznego oraz wartościowego
czasu wolnego dla dzieci w okresie wakacyjnym. Podsumowaniem cyklu
było integracyjne spotkanie kończące zajęcia. Realizacja Wakacyjnej
Świetlicy przyczyniła się do rozwijania kreatywności dzieci,
wzmacniania relacji rówieśniczych oraz promowania aktywności
fizycznej.
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Zdjęcie 187. „Wakacyjna Świetlica z GOK”



W ramach działalności statutowej Ośrodek zapewnia wsparcie
organizacyjne i lokalowe dla zajęć dodatkowych prowadzonych na
terenie GOK, w tym: zajęć sztuk walki, zajęć języka angielskiego, zajęć
z robotyki, zajęć gimnastycznych. Prowadzone działania stanowią
istotny element oferty kulturalno – edukacyjnej skierowanej do dzieci            
i młodzieży z terenu gminy.
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Zdjęcia 188, 189, 190. Działalność Gminnego Ośrodka Kultury w Czerwinie



Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinie stanowi 
samorządową instytucję kultury Gminy Czerwin. 

Cele i zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie wynikają ze
statutu, który został nadany uchwałą Rady Gminy Czerwin z dnia 
16 października 2020 roku, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku 

o bibliotekach (DZ.U. z 2019 poz. 1479 t.j. z dnia 7 sierpnia 2019r.) oraz
ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
działalności kulturalnej (Dz.U. z 2020 poz. 194 tj. z dnia 7 lutego 2020r.).
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Zdjęcie 191. Działalność Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie



Cele i zadania biblioteki

Zapewnienie mieszkańcom gminy obsługi bibliotecznej, w tym
możliwości uzupełniania wykształcenia, pogłębiania wiedzy,
wypożyczania lektur szkolnych oraz uzyskiwania informacji o naszym
regionie.
Upowszechnianie wiedzy i nauki poprzez gromadzenie w zbiorach
biblioteki literatury beletrystycznej, książek z różnych dziedzin wiedzy,
encyklopedii, słowników, informatorów, leksykonów, przewodników,
literatury i materiałów dotyczących regionu Naszej Gminy oraz lektur
szkolnych.
Udzielanie czytelnikom informacji na interesujące zagadnienia            
w oparciu o zbiory znajdujące się w bibliotece.
Dbanie o prawidłowe funkcjonowanie sieci bibliotecznej i systemu
informacyjnego na terenie gminy, a także pomoc czytelnikom w doborze
literatury oraz korzystaniu z internetu w Czytelni Internetowej.
Prowadzenie Kroniki Biblioteki, która jest na bieżąco aktualizowana,
oraz gromadzenie materiałów dotyczących życia społecznego
mieszkańców Naszej Gminy.
Tworzenie oraz udostępnianie własnych komputerowych baz danych.
Organizowanie lekcji bibliotecznych, spotkań autorskich, konkursów
oraz różnego rodzaju spotkań odbywających się w bibliotece.
Prowadzenie działań promocyjnych i reklamowych biblioteki.
Realizowanie działań w dziedzinie popularyzacji oświaty, kultury            
i sztuki.
Podejmowanie działań w zakresie sportu, rekreacji i turystyki, takich jak
rajdy czy zajęcia sportowe.
Realizacja innych działań wynikających z potrzeb społecznych oraz
uzgodnionych z Miejską Biblioteką Publiczną w Ostrołęce.
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Dane Statystyczne za 2025 r.

Księgozbiór na dzień 31.12.2024 r. liczył: 25354 egz.. 
Zakupiono dla bibliotek 914 nowych książek.
Zarejestrowano 628 użytkowników bibliotek. 
Zarejestrowano 7 948 odwiedzin fizycznych w bibliotece.
Zarejestrowano 126 591 odwiedzin wirtualnych.
Wypożyczono na zewnątrz 12 984 książek (o ponad 415 więcej). 
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Zdjęcia 192, 193. Działalność Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie



Działalność

Światowy Dzień Poezji,
„Cała gmina czyta dzieciom”, 
spotkanie autorskie „Historie bliskie sercu”,
spotkanie autorskie z Jakubem Rutką, 
„Książka na św. Jana”,
spotkanie autorskie połączone ze światem literatury i kulinariów,
letnie kino plenerowe „Z książki na ekran”, 
Narodowe Czytanie,
Festiwal Literackich Smaków, 
33. Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy,
Powiatowy Konkurs „Bożonarodzeniowy Anioł”,
Gala konkursu „Walentynka dla biblioteki”,
Silent Disco,
Koncert Wojciecha Dudkowskiego,
„Warsztaty tworzenia pocztówki”,
„Zatańczmy i zaśpiewajmy historię”,
XXIII Jarmarki Czerwińskie,
Pożegnanie lata w Piskach,
Noc Bibliotek,
festiwal „Przyszłość w naszych genach”,
IV Jarmark Bożonarodzeniowy,
kreatywne warsztaty „Zero Waste”
kreatywne warsztaty z animacji,
kreatywne warsztaty pod nazwą „Od pola do stołu”,
ferie z Biblioteką pod hasłem "Na tropie kurpiowskiej tajemnicy!”,
warsztaty pt. „Splot za splotem, czyli włóczkowa przygoda            
z szydełkiem”,
warsztaty pod nazwą „Zatrzymane w kropli – magiczne warsztaty            
z żywicą”
kreatywne warsztaty z pszczołami murarkami i książką w tle,
kreatywne warsztaty taneczne z książką w tle pod nazwą „Krok w krok          
z Bartkiem Wójcikiem”,
warsztaty „Magia Kompozycji”, 
cykl sobotnich kreatywnych warsztatów z książką w tle,
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warsztaty taneczne w ramach projektu „Przyszłość w naszych genach”,
warsztaty kulinarne w ramach programu „Nasze Tradycje”,
warsztaty taneczne „Świat w rytmie przyjaźni”,
warsztaty filmowe,
warsztaty ceramiczne,
warsztaty wikliniarskie,
warsztaty zielarskie,
warsztaty - „Dzień dinozaura”,
kreatywne wielkanocne warsztaty decoupage,
kreatywne warsztaty „Cudaki rolaki”,
kreatywne warsztaty „Kwiatowe dekoracje”,
warsztaty „Kwiatki na Dzień Matki”, 
Dzień Kubusia Puchatka,
kreatywne warsztaty tworzenia tekstów literackich piosenek, 
„Randka w ciemno z książką”,
„bukiet literacki”,
“Przedszkolaki w Bibliotece”,
“Łączy nas pamięć” w ramach Akcji Żonkile, 
warsztaty Wielkanocne z Kołem Gospodyń Wiejskich w Seroczynie,
Konkurs “Najaktywniejszy Czytelnik 2024 roku”,
VI edycja konkursu fotograficznego „Książka w jesiennej odsłonie”, 
Cykl wycieczek do biblioteki,
Cykl spotkań głośnego czytania.
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Zdjęcie 194. Działalność Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie
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Zdjęcia 195, 196, 197, 198. Działalność Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie
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Zdjęcia 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205. Działalność Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie



Działalność Filii Bibliotecznej w Piskach

Narodowe Czytanie, 
Akcja Żonkile,
Spotkanie autorskie z Kasią Keller, 
Dzień dziecka, 
cykl wycieczek do biblioteki,
cykl spotkań głośnego czytania,
warsztaty „Dzień dinozaura”,
kreatywne wielkanocne warsztaty decoupage, 
kreatywne warsztaty „Cudaki rolaki”,
kreatywne warsztaty „Kwiatowe dekoracje”,
warsztaty „Kwiatki na Dzień Matki”, 
Dzień Kubusia Puchatka, 
“Ferie pełnych przygód z biblioteką w Piskach”,
Dzień Kobiet w bibliotece w Piskach,
wakacje w Filii w Piskach, 
„Supermoce Pinka”,
Dzień pluszowego misia, 
Szkolny Konkurs recytatorski „Ojczyzna w dziecięcych sercach”,
Akcja „Mała Książka Wielki Człowiek”,
Akcja „Książkowe bingo”.
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Zdjęcie 206. Działalność Filii Bibliotecznej w Piskach



Dzienny Dom „Senior+“ w Czerwinie działa na podstawie przepisów 
Ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku, 

a także Uchwały Nr III/9/2018 Rady Gminy Czerwin, 
jak również Regulaminu Dziennego Domu „Senior+“ wprowadzoenego

zarządzeniem Kierownika Dziennego Domu „Senior+“.

Dzienny Dom „Senior+” jest placówką aktywizującą, wspierającą
 i pomagającą osobom starszym z terenu Gminy Czerwin. 

Z oferty mogą korzystać osoby nieaktywne zawodowo, 
które ukończyły 60. rok życia.

Dom zapewnia 8 godzinną opiekę i ofertę usług – funkcjonuje 
od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 16:00.
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Zdjęcie 207. Działalność Dziennego Domu “Senior +” w Czerwinie



Działania placówki są dostosowane przede wszystkim do możliwości            
i potrzeb seniorów. Obejmują one zaspokajanie podstawowych potrzeb,
pomoc w czynnościach dnia codziennego, zapewnienie ciepłego posiłku
oraz wsparcie w zakresie zdrowia i bezpieczeństwa. Czas uczestników
organizowany jest w sposób aktywizujący, sprzyjający integracji
społecznej oraz budowaniu pozytywnych relacji międzyludzkich. W Domu
panuje miła, ciepła i przyjazna atmosfera. W analizowanym 2025 roku, na
podstawie decyzji wydanych przez Kierownika OPS w Czerwinie, z usług
placówki skorzystało 15 seniorów nieaktywnych zawodowo z terenu Gminy
Czerwin. Struktura wiekowa uczestników została przedstawiona w tabeli
poniżej: 

WIEK SENIORÓW LICZBA SENIORÓW

60 - 70 LAT 5

71 - 80 LAT 10
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Zakres usług świadczonych przez Dzienny Dom „Senior+“ 
w Czerwinie obejmuje głównie usługi:

opiekuńcze i socjalne,
kulturalne,
aktywizujące społecznie,
zajęcia kulinarne,
edukacyjne,
usprawniające pamięć,
terapii zajęciowej,
zajęcia fizjoterapeutyczne,
aktywności ruchowej,
sportowo-rekreacyjne.
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Tabela 14. Seniorzy w placówce



W roku 2025 seniorzy mieli możliwość korzystania z różnorodnych zajęć,
takich jak: terapia zajęciowa z wykorzystaniem różnych technik pracy,
zajęcia kulinarne, fizjoterapeutyczne, usprawniające pamięć,
muzykoterapia oraz zajęcia edukacyjne, w tym pogadanki tematyczne.

Organizowano również działania mające na celu zaspokajanie
podstawowych potrzeb w codziennym życiu seniorów. Odbywały się także
spotkania aktywizujące społecznie. Uczestnicy wspólnie obchodzili
wydarzenia okolicznościowe, które sprzyjały budowaniu dobrych relacji
między nimi.

W ramach integracji dla każdego seniora organizowano imieniny, podczas
których mogli spędzić czas w miłej, przyjaznej atmosferze i dobrze się
bawić. Seniorzy mieli również możliwość udziału w spotkaniach
podsumowujących dany miesiąc oraz wyrażania opinii i planowania działań
na kolejny okres. Spośród wielu różnorodnych propozycji każdy mógł
wybrać coś dla siebie, a zajęcia były dostosowywane do ich potrzeb            
i oczekiwań.
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Działania

Dzień Babci i Dziadka zorganizowany przez Szkołę Podstawową            
w Piskach.
Udział w spotkaniu „Ziołolecznictwo w chorobach wieku senioralnego“.
Międzypokoleniowe warsztaty kulinarne z udziałem przedszkolaków            
z Przedszkola Samorządowego w Czerwinie.
Międzypokoleniowe Silent Disco.
Udział w spotkaniu autorskim „Historie bliskie sercu“ - z autorką
bestsellerowych powieści historycznych i obyczajowych Panią Anną
Rybakiewicz.
Udział w wydarzeniu „Spotkania autorskie - Świat literacki na
wyciągnięcie ręki“, warsztaty kulinarno- literackie (znany i lubiany autor
komedii kryminalnych- Pan Alek Rogoziński oraz mistrz kuchni, autor
kulinarnych bestsellerów- Pan Paweł Płaczek).
Festyn z okazji Jubileuszu 35-lecia istnienia Klubu Seniora „Jesienne
Kwiaty“ w Goworowie.
Występ podczas XXIII Jarmarków Czerwińskich.
IV Seniorada w Rzekuniu.
Udział w Festiwalu Literackich Smaków w Czerwinie.
Udział w Narodowym Czytaniu utworów Jana Kochanowskiego. Patronat
Honorowy Prezydent RP Andrzej Duda.
Bal Seniora.
VI Przegląd Artystyczny Osób Starszych w Warszawie.
Dzień Seniora.
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Zajęcia

Warsztaty terapii

W ramach działań zrealizowano bogaty program warsztatów artystycznych,
kreatywnych i praktycznych, które cieszyły się dużym zainteresowaniem
uczestników. Zorganizowano warsztaty lepienia w glinie – zajęcia
artystyczne rozwijające kreatywność, sprawność manualną oraz
wyobraźnię. Praca z gliną sprzyjała koncentracji, relaksowi i wyciszeniu,            
a także dawała seniorom satysfakcję z tworzenia własnych, unikatowych
prac. Ponadto realizowano liczne zajęcia mające na celu poszerzanie
umiejętności uczestników, rozwijanie zdolności manualnych, koncentracji
oraz współpracy w grupie. Zajęcia te przynosiły seniorom dużą satysfakcję
i poczucie dumy z własnoręcznie wykonanych prac. Działania twórcze
pobudzały wyobraźnie i kreatywność, a ich efektem były różnorodne
przedmioty dekoracyjne i użytkowe. W ramach warsztatów realizowano
m.in.: zajęcia rękodzielnicze, zajęcia ogrodnicze (hortiterapia), zajęcia
krawieckie. Realizowane warsztaty miały charakter terapeutyczny,
edukacyjny oraz integracyjny, znacząco wpływając na aktywizację
seniorów, poprawę ich samopoczucia oraz budowanie relacji społecznych.
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Zajęcia z fizjoterapeutą

Regularne zajęcia fizjoterapeutyczne w Dziennym Domu „Senior+”
znacząco wpływały na poprawę ogólnego stanu zdrowia uczestników.
Systematyczna aktywność fizyczna pomagała w zwalczaniu lub
minimalizowaniu różnych dolegliwości i schorzeń, takich jak bóle
kręgosłupa, sztywność stawów czy ograniczona ruchomość kończyn.
Podczas zajęć seniorzy wykonywali ćwiczenia wzmacniające mięśnie,
poprawiające równowagę oraz koordynację ruchową, co zmniejszało
ryzyko upadków i kontuzji. Ćwiczenia obejmowały zarówno aktywności
ogólnorozwojowe, jak i ćwiczenia ukierunkowane na konkretne partie ciała,
dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestników.

Regularna gimnastyka wpływała również korzystnie na wydolność układu
krążenia, wspomagała pracę serca, poprawiała krążenie krwi, a także
sprzyjała obniżeniu poziomu cholesterolu i regulacji ciśnienia tętniczego.
Zajęcia fizjoterapeutyczne wspierały także kondycję psychiczną seniorów
– poprawiały samopoczucie, zmniejszały napięcie i stres oraz dawały
poczucie sprawczości i satysfakcji z dbania o własne zdrowie. Dzięki
systematycznym ćwiczeniom seniorzy byli bardziej aktywni, samodzielni            
i pewni siebie w codziennym funkcjonowaniu, co pozytywnie wpływało na
ich jakość życia.

Zajęcia muzyczne

Terapia muzyką była jednym z najbardziej lubianych i wyczekiwanych
elementów programu przez seniorów. Zajęcia te nie tylko aktywizowały
uczestników, ale również pogłębiały ich wrażliwość na muzykę oraz
rozwijały zainteresowania artystyczne. Podczas spotkań seniorzy brali
udział we wspólnym śpiewie znanych i lubianych utworów, co sprzyjało
integracji grupy oraz budowaniu pozytywnej atmosfery. Muzyka stanowiła
także formę relaksu i odprężenia – pozwalała uczestnikom wyciszyć się,
oderwać od codziennych trosk oraz zredukować napięcie i stres. Śpiew            
i słuchanie muzyki umożliwiały wyrażanie emocji, w tym uwalnianie
negatywnych odczuć, a jednocześnie dostarczały pozytywnej energii            
i poprawiały nastrój. Zajęcia muzyczne wspierały również pamięć            
i koncentrację, szczególnie poprzez przypominanie sobie tekstów
piosenek oraz rytmów. Dodatkowo terapia muzyką wpływała korzystnie na
ogólne samopoczucie seniorów, wzmacniała poczucie wspólnoty oraz
zachęcała do aktywnego uczestnictwa w życiu grupy.
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Zajęcia edukacyjne

Zmniejszające ryzyko wystąpienia chorób otępiennych, ich głównym celem
było stymulowanie pracy mózgu oraz wzmacnianie funkcji poznawczych,
takich jak pamięć, koncentracja, myślenie logiczne i zdolności analityczne.
W ramach zajęć seniorzy uczestniczyli w różnorodnych ćwiczeniach, które
angażowały umysł i pobudzały kreatywność. Realizowano m.in. ćwiczenia
pamięciowe, łamigłówki, gry planszowe i logiczne, czytanie oraz analizę
tekstów, a także naukę nowych umiejętności. Prowadzone były również
rozmowy tematyczne oraz zadania aktywizujące myślenie, sprzyjające
rozwijaniu wyobraźni i kreatywności uczestników. Regularne uczestnictwo
w zajęciach przyczyniało się do utrzymania sprawności intelektualnej
seniorów oraz stymulowało ich aktywność społeczną, umożliwiając
wymianę doświadczeń i poglądów w grupie.

Zajęcia kulinarne

Dzięki zajęciom kulinarnym, które odbywały się regularnie w Dziennym
Domu „Senior+”, uczestnicy nie tylko miło spędzali ze sobą czas, ale
również mieli okazję do wymiany doświadczeń oraz przepisów kulinarnych.
Wspólne przygotowywanie posiłków sprzyjało integracji grupy oraz
budowaniu relacji opartych na współpracy i wzajemnym wsparciu. Seniorzy
chętnie dzielili się swoją wiedzą i tradycjami kulinarnymi, co pozwalało na
kultywowanie dawnych zwyczajów oraz poznawanie nowych smaków.
Zajęcia te rozwijały umiejętności praktyczne, pobudzały kreatywność oraz
zachęcały do aktywnego uczestnictwa w codziennych czynnościach.
Wspólne gotowanie i spożywanie przygotowanych potraw odbywało się            
w miłej, przyjaznej atmosferze, co sprzyjało poprawie samopoczucia oraz
budowaniu poczucia wspólnoty wśród seniorów.
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Bal Seniora

W ramach działań integracyjnych zorganizowano bal, którego celem było
umożliwienie seniorom wspólnego i aktywnego spędzenia czasu w miłej,
przyjaznej atmosferze. Wydarzenie było okazją do integracji grupy,
wymiany doświadczeń oraz nawiązywania nowych znajomości. Podczas
balu uczestnicy mogli uczestniczyć w rozmowach, tańcu i wspólnej
zabawie, co sprzyjało budowaniu relacji oraz wzmocnieniu poczucia
wspólnoty. Wydarzenie dawało seniorom możliwość oderwania się od
codziennych obowiązków, relaksu oraz pełnego zaangażowania się w życie
społeczne placówki. Bal Seniora pozytywnie wpływał na samopoczucie
uczestników, wzmacniał poczucie przynależności do grupy i dawał
możliwość aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych. Takie
inicjatywy sprzyjały integracji społecznej, rozwijaniu więzi międzyludzkich
oraz dostarczały wielu radosnych i niezapomnianych wspomnień.

Filharmonia

Dzięki otrzymanej dotacji seniorzy mogli wziąć udział w wyjazdach do
filharmonii, które stanowiły istotny element kulturalnej oferty Domu.
Wyjazdy te miały na celu pogłębienie twórczej aktywności uczestników
oraz rozwijanie i kształtowanie ich wiedzy muzycznej. Podczas koncertów
seniorzy mogli obcować z różnymi gatunkami muzyki, poznawać nowe
utwory oraz interpretować ich treść i przesłanie artystyczne. Udział            
w wydarzeniach muzycznych sprzyjał również integracji grupy, stymulował
emocje i wyobraźnię, a także wpływał na poprawę nastroju i ogólnego
samopoczucia uczestników. Wyjazdy do filharmonii były okazją do
kulturalnego wzbogacenia życia seniorów, a jednocześnie dostarczały
radosnych i inspirujących doświadczeń.

Usługi pielęgniarki

W ramach funkcjonowania placówki seniorzy mieli zapewniony dostęp do
wykwalifikowanej opieki pielęgniarskiej. Obejmowała ona wsparcie
medyczne przy różnego rodzaju schorzeniach, a także możliwość
korzystania z indywidualnych konsultacji i porad zdrowotnych. Pielęgniarka
udzielała fachowej pomocy podczas wykonywania czynności medycznych,
takich jak pomiar podstawowych parametrów życiowych (np. ciśnienia
tętniczego czy poziomu cukru we krwi), kontrola stanu zdrowia
uczestników oraz pomoc w realizacji zaleceń lekarskich.
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Grill integracyjny

W ramach działań integracyjnych zorganizowano spotkania na świeżym
powietrzu przy grillu i ognisku, które stanowiły doskonałą okazję do
wspólnego spędzania czasu oraz budowania relacji między uczestnikami.
Wszyscy seniorzy spędzili czas w sposób miły, w przyjaznej i ciepłej
atmosferze, sprzyjającej rozmowom, integracji oraz wzajemnemu
poznawaniu się. Spotkania te pozwalały na chwilę relaksu, odpoczynku
oraz oderwania się od codziennych obowiązków. Grille odbyły się            
w sierpniu oraz we wrześniu – spotkanie wrześniowe zostało
zorganizowane z okazji Dnia Mężczyzny. Wydarzenia te były okazją do
wspólnego świętowania, a także do aktywnego udziału seniorów            
w przygotowaniu poczęstunku. Tego typu inicjatywy wzmacniały więzi
społeczne, budowały poczucie wspólnoty oraz dostarczały uczestnikom
wielu pozytywnych emocji.

Wycieczka krajoznawczo-edukacyjna

W ramach działań zorganizowano wycieczkę do Giżycka, która stanowiła
atrakcyjną formę aktywizacji i integracji seniorów. Wyjazd był doskonałą
okazją do wspólnego wypoczynku, zmiany otoczenia oraz poznania
walorów turystycznych regionu. Uczestnicy mieli możliwość zwiedzania
miasta, podziwiania lokalnych atrakcji oraz spędzenia czasu na świeżym
powietrzu. Wycieczka sprzyjała aktywnemu spędzaniu czasu, a także
integracji grupy, wspólne przeżycia i rozmowy pozwoliły na zacieśnienie
relacji między uczestnikami. Tego rodzaju inicjatywy przyczyniają się do
przeciwdziałania izolacji społecznej, wzmacniają poczucie wspólnoty oraz
dostarczają wielu pozytywnych wrażeń i wspomnień.
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W okresie sprawozdawczym realizowane były cele związane z aktywizacją
seniorów oraz wypełnieniem ich czasu wolnego. Korzystanie z Dziennego
Domu „Senior+” dało podopiecznym poczucie własnej wartości, a także
zaspokoiło potrzebę bezpieczeństwa i przynależności. Placówka
przeciwdziałała marginalizacji i izolacji osób starszych, poprawiając jakość
ich życia i wspierając ich samodzielność. Uczestnictwo w zajęciach            
i wydarzeniach dawało seniorom możliwość samorealizacji, odkrywania
nowych zainteresowań oraz pogłębiania pasji. Program placówki
motywował do nauki czegoś nowego, rozwijania kreatywności oraz
aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym. Seniorzy mogli również
nawiązywać kontakty międzyludzkie, szukać przyjaźni i wsparcia            
w relacjach z innymi uczestnikami.

Reasumując, Dzienny Dom „Senior+” jest miejscem ciepłym i przyjaznym,
pełniącym funkcję azylu, do którego seniorzy chętnie wracają. Z dumą
można stwierdzić, że placówce udaje się tworzyć bezpieczne i wspierające
miejsce na mapie Naszej Gminy, sprzyjające aktywnemu            
i satysfakcjonującemu życiu osób starszych.                                                                
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Klub Senior+ w Dzwonku jest ośrodkiem wsparcia dziennego,
dysponującym 15 miejscami. Placówka czynna jest 20 godzin w tygodniu.

Do Klubu uczęszczają mieszkańcy Dzwonka i Wojsz. 
Placówka zapewnia usługi aktywizująco - społeczne osobom starszym,

które ze względu na wiek, samotność i inne utrudnienia, wymagają
częściowej opieki oraz pomocy w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb

życiowych, stwierdzonych w środowisku lokalnym. 

Głównym zadaniem ośrodka jest poprawa jakości życia seniorów,
zapewnienie im wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i możliwości

wynikających z wieku oraz stanu zdrowia, w tym wsparcia
specjalistycznego. 

XVI. SENIORZY

RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025

KLUB „SENIOR+“ 
W DZWONKU

174

Zdjęcie 214. Działalność Klubu “Senior +” w Dzwonku



W 2025 roku ośrodek zapewniał usługi aktywizująco - społeczne oraz
fizjoterapeutyczne przez 20 godz. tygodniowo mieszkańcom Dzwonka            
i Wojsz powyżej 60. roku życia. Wsparcie, które otrzymali seniorzy
dostosowane zostało do ich możliwości biopsychofizycznych wynikających
z wieku i stanu zdrowia. Głównym celem ośrodka było zintegrowanie
środowiska senioralnego w miejscowości Dzwonek (utworzenie grupy
wzajemnie się wspierającej) i podniesienie jakości życia seniorów m.in.
poprzez promowanie zdrowego i aktywnego stylu życia. Wszyscy seniorzy
zostali objęci usługami fizjoterapeutycznymi – 16 osób (rezultatem
działania było usprawnienie ruchomości, poprawienie koordynacji
wzrokowo - ruchowej, poprawa czucia głębokiego, zmniejszenie napięcia
mięśniowego oraz profilaktyka przeciwbólowa. 5 seniorów objętych
zostało indywidualnym planem żywieniowym ze względu na cukrzycę i
zagrożenie cukrzycą. Wszyscy uczestniczyli w zajęciach gimnastycznych:
ćwiczenia z instruktorem - fizjoterapeutą, gimnastyka na urządzeniach
gimnastycznych. Ponadto placówka organizowała spotkania
okolicznościowe m.in. urodziny, imieniny, tłusty czwartek, karnawał.                        
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Działania

Zajęcia manualne (m.in. tworzenie obrazów, ozdób świątecznych,
kompozycji florystycznych, przedmiotów z elementami metaloplastyki
np. świeczniki, ozdoby świąteczne - 1 blok raz na dwa tygodnie            
(4 godz.).
Zajęcia gimnastyczne - 3 razy w tygodniu (kinezyterapia, ćwiczenia na
urządzeniach).
Fizjoterapia - ćwiczenia grupowe, masaż indywidualny, zabiegi fizykalne
(magnetoterapia, elektroterapia, ultradźwięki, laser) - 1-2 razy            
w tygodniu 2 godziny (w zależności od potrzeb).
Zajęcia ze śpiewu - w zależności od potrzeb.
Zajęcia usprawniające pamięć - 2 godz. minimum raz/dwa razy            
w miesiącu.
Spotkania z dietetykiem - 3 godz. co kwartał - 5 osób zostało objętych
specjalnym planem żywieniowym.
Zajęcia z edukacji cyfrowej - 1 godz. minimum raz w miesiącu
(osiągniętym rezultatem było zmniejszenie oporu przed technologią
cyfrową m.in. przed korzystaniem z różnych funkcji w smartfonach oraz
nabycie nowych kompetencji - obsługa i instalacja aplikacji).
Wyjazdy edukacyjno - krajoznawcze - 4 wyjazdy, w tym 2 wyjazdy
jednodniowe.
Integracja międzypokoleniowa - 3 spotkania - warsztaty kulinarne.

Ponadto placówka oferowała klubowiczom organizację czasu wolnego -
gry logiczne, wspólne śpiewanie, prace porządkowe. Systematycznie i wg.
potrzeb prowadzone są pomiary ciśnienia. W 2025 r. seniorzy brali udział   
w integracyjnych spotkaniach z seniorami z innych klubów i dziennych
domów (wizyta w kręgielni z seniorami z Rzekunia, potańcówki itp.) oraz
uczestniczyli w koncercie muzyki dawnej organizowanym przez Dzienny
Dom Senior+ w Olszewo – Borkach. Brali udział w gminnych dożynkach,
Jarmarkach Czerwińskich.
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Integracja wewnątrzpokoleniowa i międzypokoleniowa

Oprócz stałych zajęć w 2025 r. dużym zainteresowaniem cieszyły się
liczne spotkania okolicznościowe i integracyjne np. wspólne świętowanie
urodzin, tłusty czwartek, dzień kobiet, dzień seniora, spotkanie opłatkowe      
i wielkanocne, zabawy. Tradycyjnie obchodzone są urodziny seniorów
połączone ze wspólnym biesiadowaniem i śpiewami. Urodziny mają formę
łączoną (swoje obchody świętują dwie lub trzy osoby). W 2025 roku takich
uroczystości odbyło się 6. Ponadto klubowiczki uczestniczyły w Jarmarku
Czerwińskim, w Rzekuńskich Senioraliach 2025. Byli także z wizytą            
w ostrołęckiej kręgielni oraz uczestniczyli w potańcówce z uczestnikami
Dziennego Domu Senior+ w Rzekuniu. Klubowicze integrowali się również     
z seniorami z Olszewo – Borek podczas koncertu muzyki dawnej „Ach jak
przyjemnie”.

Tradycyjnie w klubie, z inicjatywy seniorów, organizowane są
międzypokoleniowe warsztaty kulinarne - nauka dawnych przepisów            
i sporządzanie potraw wg starych receptur. W roku ubiegłym warsztaty
zorganizowane zostały z uczestniczkami Koła Gospodyń Wiejskich.            
W ramach integracji międzypokoleniowej uczyliśmy się m.in. przygotowania
zdrowych deserów. Zwieńczeniem warsztatów był wspólna degustacja
przygotowanych potraw.
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Spotkania z profesjonalistami różnych specjalizacji

W 2025 r. odbyło się 5 spotkań związanych z tematyką prawną,
ubezpieczeniami społecznymi oraz medycznymi i zdrowotnymi. Ponadto
odbywały się spotkania z włodarzami gminy (Dzień Seniora, spotkania
świąteczne) a także z pracownikami akademickimi w ramach współpracy
ze stowarzyszeniem Radomskie Centrum Przedsiębiorczości „Pakiety
edukacyjne dla mazowieckich seniorów”. Z dr Renatą Orawiec na temat
procesów starzenia się organizmu. Senior w sieci – wykład dr Łukasza
Domańskiego. Wykład dr Doroty Sulejczyk - profilaktyka
przeciwstarzeniowa oraz choroby wieku podeszłego. Spotkania przełożyły
się na zwiększenie świadomości poprzez uzyskanie nowej,
specjalistycznej wiedzy.

Wyjazdy edukacyjno – krajoznawcze

W 2025 roku odbyło się 4 wyjazdy połączone z wizytami w muzeach            
i galeriach. Wyjazdy zostały wzbogacone usługami przewodnika. Jeden
wyjazd do Warszawy połączony ze zwiedzaniem „Świetlnych ogrodów”            
w Wilanowie i wizytą w teatrze „Komedia” na spektaklu „Złodziej”. Jeden
wyjazd do Szczytna i Wachu na warsztaty z bursztyniarstwa. Trzydniowy
wyjazd do Trójmiasta połączony z wizytami w muzeach m.in. Muzeum II
Wojny Światowej, Dworze Artusa itp.. Jeden wyjazd dwudniowy do
Częstochowy i Łodzi ze zwiedzaniem Jasnej Góry, wizytą w orientarium
oraz Muzeum Miasta Łodzi.

Współpraca z organizacjami pozarządowymi

W 2025 roku Klub współpracował z trzema organizacjami pozarządowymi.
Wspomnianym Stowarzyszeniem Radomskie Centrum Przedsiębiorczości          
w ramach pakietów edukacyjnych dla mazowieckich seniorów oraz            
z Fundacją Stocznia realizując zajęcia pamięciowe i Fundacją Dialogu
Społecznego - zajęcia z edukacji cyfrowej (obsługa smartfonów). Oprócz
wykładów i omówienia materiału seniorzy uczestniczyli w warsztatach  
praktycznych przerabiając zaprezentowaną wiedzę. Otrzymali też pomoce
naukowe np. zeszyty ćwiczeń. Warsztaty te cieszyły się bardzo dużym
zainteresowaniem wśród klubowiczów.

XVI. SENIORZY
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	Nagranie podcastu z seniorami dotyczącego ich kultury oraz historii gminy, wzmacniającego dialog międzypokoleniowy.
	Wizyta studyjna w Grodzisk Mazowiecki, mająca na celu poznanie dobrych praktyk samorządowych.
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	W oparciu o założenia “Programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest na terytorium Polski” w czerwcu 2011 roku opracowany został "Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest na terenie gminy Czerwin". Obecnie Program Oczyszczania Kraju               z Azbestu na lata 2009-2032 utrzymuje cele Programu usuwania azbestu                i wyrobów zawierających azbest stosowanych na terytorium Polski przyjęte przez Radę Ministrów 14 maja 2002 r. Program określa jednak nowe zadania niezbędne do oczyszczania kraju z azbestu w okresie 24 lat, wynikające ze zmian gospodarczych i społecznych, jakie nastąpiły m.in.                w związku ze wstąpieniem Polski do Unii Europejskiej.
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	WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY CZERWIN NA LATA 2024-2028
	Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Czerwin na lata 2024–2028 to dokument strategiczny określający politykę mieszkaniową gminy w perspektywie pięcioletniej. Jego głównym celem jest efektywne zarządzanie, zapewnienie odpowiednich warunków mieszkaniowych mieszkańcom oraz planowanie inwestycji w infrastrukturę mieszkaniową.
	Program obejmuje:
	prognozę dotyczącą wielkości oraz stanu technicznego zasobu mieszkaniowego gminy w poszczególnych latach,
	analizę potrzeb oraz plan remontów i modernizacji wynikający ze stanu technicznego budynków i lokali, z podziałem na kolejne lata,
	planowaną sprzedaż lokali w kolejnych latach,
	zasady polityki czynszowej oraz warunki obniżania czynszu,
	sposób i zasady zarządzania lokalami i budynkami wchodzącymi w skład mieszkaniowego zasobu gminy oraz przewidywane zmiany w zakresie zarządzania mieszkaniowym zasobem gminy w kolejnych latach.

	Dokument ten stanowi podstawę do podejmowania decyzji w zakresie polityki mieszkaniowej, zapewniając transparentność działań gminy             i umożliwiając skuteczne zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych mieszkańców.
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	STRATEGIA ROZWOJU PONADLOKALNEGO  DLA OSTROŁĘCKIEGO OBSZARU STRATEGICZNEJ INTERWENCJI NA LATA 2021–2030
	Gmina Czerwin uczestniczy w realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Ostrołęckiego Obszaru Strategicznej Interwencji na lata 2021–2030, która stanowi dokument wyznaczający kierunki rozwoju społeczno-gospodarczego obszaru współpracy jednostek samorządu terytorialnego tworzących Partnerstwo Ostrołęckiego OSI. Podstawę współpracy stanowi Porozumienie zawarte 30 grudnia 2024 r., którego celem jest wspólne opracowanie oraz wdrażanie strategii rozwoju ponadlokalnego. Strategia została opracowana w formule partnerskiej z udziałem przedstawicieli wszystkich jednostek samorządu terytorialnego tworzących Partnerstwo. Projekt dokumentu został poddany konsultacjom społecznym w okresie od 1 sierpnia do 10 września 2025 r., a także uzyskał wymagane opinie właściwych instytucji.
	Udział Gminy Czerwin w realizacji Strategii ma na celu wzmacnianie współpracy między samorządami, koordynację działań rozwojowych na poziomie ponadlokalnym oraz tworzenie warunków sprzyjających pozyskiwaniu środków zewnętrznych. Działania podejmowane w ramach Strategii służą wspieraniu zrównoważonego rozwoju społecznego, gospodarczego i środowiskowego obszaru Ostrołęckiego OSI oraz poprawie jakości życia mieszkańców.
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	PROGRAM WSPÓŁPRACY GMINY CZERWIN Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI  W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA ROK 2025
	W roku 2025 Gmina Czerwin aktywnie realizowała Program Współpracy              z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2025. Program obejmował dwa priorytetowe obszary: „Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych” oraz „Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej                                 i kulturowej”. Możliwość składania ofert została udostępniona w lipcu 2025 roku. Następnie, w sierpniu podpisano umowy z wybranymi podmiotami, które pozytywnie przeszły procedurę oceny i spełniały kryteria programu. W ramach konkursu wpłynęło łącznie 23 wnioski, z czego aż 22 otrzymało wsparcie finansowe, co stanowiło bardzo wysoki poziom realizacji założonych celów.
	Działania finansowane w ramach programu realizowane były od września do końca grudnia 2025 roku. Wszystkie podpisane umowy zostały w pełni zrealizowane, a organizacje pozarządowe zrealizowały przewidziane zadania zgodnie z harmonogramem i wytycznymi programu. W rezultacie Gmina Czerwin mogła skutecznie wspierać inicjatywy lokalne, rozwijać więzi społeczne wśród mieszkańców, a także promować tradycje narodowe, wartości obywatelskie oraz aktywność kulturalną w regionie.
	Realizacja Programu Współpracy w 2025 roku pokazuje zaangażowanie samorządu w budowanie trwałych partnerstw z organizacjami pozarządowymi oraz wspieranie inicjatyw, które wzmacniają lokalną społeczność i rozwój kulturowy gminy.
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	Lista zrealizowanych zadań w ramach obszaru  „Działalność wspomagająca rozwój wspólnot  i społeczności lokalnych”
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	PROFIL ZAUFANY
	W połowie maja 2025 roku Gmina Czerwin uzyskała zgodę Ministra Cyfryzacji na utworzenie punktu potwierdzającego profil zaufany. Uruchomienie tej usługi stanowiło istotny krok w kierunku dalszej cyfryzacji administracji publicznej na poziomie lokalnym oraz zwiększenia dostępności usług elektronicznych dla mieszkańców gminy.
	Od momentu uruchomienia punktu do końca 2025 roku potwierdzono łącznie 65 wniosków o profil zaufany. Świadczy to o rosnącym zainteresowaniu mieszkańców nowoczesnymi formami kontaktu z administracją oraz o stopniowym zwiększaniu poziomu wykorzystania usług cyfrowych.
	Utworzenie punktu potwierdzającego profil zaufany wpłynęło pozytywnie na poprawę jakości obsługi mieszkańców, skrócenie czasu realizacji spraw urzędowych oraz ograniczenie konieczności osobistych wizyt w urzędzie, co jest szczególnie istotne w kontekście rozwoju e-administracji                              i podnoszenia efektywności pracy urzędu.
	RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025


	V. BUDŻET
	DOCHODY
	DOCHODY OGÓŁEM
	52 199 231,61 zł
	+ 18,2%
	DOCHODY BIEŻĄCE NA MIESZKAŃĆA

	7 559,28 zł
	DOCHODY WŁASNE NA MIESZKAŃĆA

	4 764,21 zł
	DOCHODY OGÓŁEM NA MIESZKAŃĆA

	10 727,34 zł
	+ 19,83%
	DOCHODY MAJĄTKOWE  NA MIESZKAŃĆA

	3 168,06 zł
	DOCHODY UNIJNE NA MIESZKAŃĆA

	1 006,20 zł
	RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025


	V. BUDŻET
	Najważniejszym źródłem dochodów Gminy Czerwin w 2025 roku                               i jednocześnie źródłem dochodów własnych były wpływy z podatku dochodowego od osób fizycznych. Wpływy w kwocie 11 457 550,62 zł stanowiły 21,95% wszystkich dochodów gminy. Pięć najistotniejszych pozycji po stronie dochodowej budżetu gminy składa się łącznie na 67,72% wszystkich wpływów. Istotnymi źródłami dochodów własnych gminy były również wpływy z podatku od nieruchomości, wpływy z usług oraz dotacja celowa otrzymana z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie zadań inwestycyjnych objektów zabytkowych, wykonywanych przez jednostki niezaliczane do sektora finansów publicznych, wykonane odpowiednio                    w wysokości 4 565 903,28 zł, 1 247 450,09 zł i 1 238 721,06 zł.
	Wykres 4. 10 głównych źródeł dochodów Gminy Czerwin w 2025 roku


	V. BUDŻET
	Tabela 7. Dochody Gminy Czerwin w 2025 roku
	PARAGRAF
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	WARTOŚĆ (ZŁ)
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	V. BUDŻET
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	V. BUDŻET
	RAZEM
	52 199 231,61

	RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025

	V. BUDŻET
	Dochody Gminy Czerwin wg kategorii w 2025 roku  w porównaniu do lat 2021-2024
	Wykres 5. Dochody Gminy Czerwin wg kategorii w 2025 roku w porównaniu do lat 2021-2024
	*Z uwagi na pośredni charakter w ramach zestawienia z dochodów własnych wydzielono PIT i CIT.

	Dochody podatkowe Gminy Czerwin wg kategorii w 2025 roku w porównaniu do lat 2021-2024
	Wykres 6. Dochody podatkowe Gminy Czerwin wg kategorii w 2025 roku w porównaniu do lat 2021-2024
	Łączny koszt skutków obniżenia górnych stawek podatkowych w 2025 roku: 2 726 869,00 zł.
	Łączny koszt udzielenia ulg i zwolnień podatkowych w 2025 roku:                          285 986,00 zł.


	V. BUDŻET
	UDZIAŁ DOTACJI INWESTYCYJNYCH W DOCHODACH OGÓŁEM
	29,38%
	- 0,96% pp.
	DO ROKU 2024
	W strukturze dochodów budżetowych Gminy Czerwin w 2025 roku znalazły się dotacje inwestycyjne. Wartość wykonanych dotacji w 2025 roku wyniosła 15 336 736,10 zł, z czego 3 471 708,79 zł było środkami pochodzącymi z budżetu środków europejskich.



	V. BUDŻET
	WYDATKI
	WYDATKI OGÓŁEM
	62 682 700,98 zł
	+ 33,30%
	WYDATKI BIEŻĄCE NA MIESZKAŃĆA

	7 611,30 zł
	WYDATKI OGÓŁEM NA MIESZKAŃCA

	12 881,77 zł
	+ 35,08%
	WYDATKI MAJĄTKOWE  NA MIESZKAŃĆA

	5 270,47 zł
	WYDATKI ZREALIZOWANE Z DOFINANSOWANIEM

	13 399 676,99 zł
	RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025


	V. BUDŻET
	W 2025 roku Gmina Czerwin najwięcej środków przeznaczyła na realizację zadań z zakresu transportu i łączności. Wykonano je na poziomie                           17 812 313,44 zł, co stanowiło 28,42% wydatków gminy. Znaczący udział                w strukturze odegrały wydatki zrealizowane w ramach oświaty                        i wychowania. Na realizację zadań z tego zakresu wydatkowano łącznie             13 886 803,51 zł, co stanowiło 22,15% wydatków gminy. Wydatki z zakresu bezpieczeństwa publicznego i ochrony przeciwpożarowej zrealizowano                na poziomie 6 632 399,70 zł, co stanowiło 10,58% wydatków gminy. Wydatki z zakresu administracji publicznej wykonano w wysokości                          6 161 672,37 zł, co stanowiło 9,83% wydatków gminy, natomiast w ramach rolnictwa i łowiectwa wydatkowano 3 234 643,04 zł, co stanowiło 5,16% wydatków gminy.
	Należy zauważyć, że Gmina Czerwin zrealizowała wydatki bieżące                      na oświatę w wysokości 13 790 487,67 zł.
	Warto zwrócić uwagę, że Gmina Czerwin zrealizowała inwestycje na kwotę 25 646 113,97 zł. Zestawiając to z otrzymanymi dotacjami w wysokości                    15 336 736,10 zł, należy wskazać, że pokrycie inwestycji dotacjami wyniosło 59,80%.

	V. BUDŻET
	Tabela 8. Wydatki Gminy Czerwin w 2025 roku
	DZIAŁ
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	WARTOŚĆ (ZŁ)
	RAZEM
	62 682 700,98

	RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025


	VI. INWESTYCJE
	ROLNICTWO I ŁOWIECTWO
	W ramach realizacji zadań własnych w zakresie rolnictwa i łowiectwa                   oraz rozwoju infrastruktury wodociągowej wsi Gmina Czerwin podejmowała w 2025 roku działania mające na celu poprawę jakości gospodarki wodno-ściekowej, bezpieczeństwa dostaw wody oraz sprawności funkcjonowania systemów wodociągowych. Inwestycje te przyczyniły się do podniesienia standardu usług komunalnych oraz poprawy warunków życia mieszkańców terenów wiejskich.
	Stan inwestycji w obszarze infrastruktury wodociągowej wsi:
	Hydropneumatyczne udrażnianie sieci wodociągowej Gminy Czerwin wraz z jej chemiczną dezynfekcją.

	W 2025 roku wykonano hydropneumatyczne udrażnianie sieci wodociągowej na terenie Gminy Czerwin wraz z jej chemiczną dezynfekcją. Prace te miały na celu poprawę drożności sieci wodociągowej, eliminację osadów powstałych w trakcie eksploatacji oraz zapewnienie odpowiedniej jakości wody dostarczanej mieszkańcom. Koszt zadania to 184 500,00 zł.
	Zdjęcia 15, 16. Hydropneumatyczne udrażnianie sieci wodociągowej



	VI. INWESTYCJE
	Modernizacja zbiorników retencyjnych SUW Czerwin i SUW Piski.
	W ramach działań modernizacyjnych przeprowadzono także modernizację zbiorników retencyjnych Stacji Uzdatniania Wody w Czerwinie oraz                     w Piskach. Zadanie to pozwoliło na zwiększenie bezpieczeństwa dostaw wody oraz poprawę stabilności pracy systemu wodociągowego na terenie gminy. Koszt zadania to 50 000,00 zł.
	Wykonanie systemu zdalnego monitoringu SUW Czerwin i SUW Piski.

	W roku 2025 kontynuowano realizację zadania, wykonano system zdalnego monitoringu dla Stacji Uzdatniania Wody w Piskach. Zastosowanie nowoczesnych rozwiązań teleinformatycznych umożliwia bieżącą kontrolę parametrów pracy urządzeń oraz szybką reakcję w przypadku wystąpienia awarii, co przekłada się na sprawniejsze zarządzanie infrastrukturą wodociągową. Koszt zadania w roku 2025 to 40 400,00 zł.
	Zdjęcie 17. SUW Piski


	VI. INWESTYCJE
	W ramach rozwoju infrastruktury sanitacyjnej wsi Gmina Czerwin w roku 2025 podejmowała działania mające na celu poprawę funkcjonowania systemu odprowadzania i oczyszczania ścieków oraz zwiększenie dostępności infrastruktury kanalizacyjnej dla mieszkańców. Realizacja zaplanowanych inwestycji przyczyniła się do poprawy stanu środowiska naturalnego, podniesienia standardu usług komunalnych oraz stworzenia warunków dla dalszego rozwoju społeczno-gospodarczego gminy.
	Stan inwestycji w obszarze infrastruktury sanitacyjnej wsi:
	Modernizacja oczyszczalni ścieków w Czerwinie, budowa dodatkowej studni dla SUW w Czerwinie, budowa zaplecza na potrzeby sprzętu asenizacyjnego.

	Jednym z kluczowych przedsięwzięć jest zadanie pn. „Modernizacja oczyszczalni ścieków w Czerwinie, budowa dodatkowej studni dla SUW w Czerwinie oraz budowa zaplecza na potrzeby sprzętu asenizacyjnego”. Inwestycja obejmuje modernizację istniejącej infrastruktury oczyszczalni oraz rozbudowę zaplecza technicznego niezbędnego do obsługi gospodarki wodno-ściekowej. Łączna wartość zadania wynosi                             3 380 000,00 zł, z czego 1 500 000,00 zł stanowi dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych, natomiast pozostałe środki stanowią wkład własny Gminy Czerwin. W roku 2025 zakończono etap 1 inwestycji obejmujący w szczególności opracowanie dokumentacji projektowej oraz wykonanie prac remontowych, budowlanych i technologicznych na terenie oczyszczalni ścieków. W ramach etapu wykonano koncepcję techniczną oraz projekt techniczny oczyszczalni, a także przeprowadzono prace remontowe w budynku technicznym, w tym remont ścian wewnętrznych oraz stolarki. Ponadto wykonano prace technologiczne związane z modernizacją urządzeń oczyszczalni, obejmujące m.in. remont sitopiaskownika, remont prasy osadu polegający na czyszczeniu i naprawie lub wymianie podzespołów, a także dostawę i montaż dmuchawy wraz z niezbędnym orurowaniem oraz dostawą sita technologicznego. W ramach etapu I przeprowadzono również zagospodarowanie terenu oczyszczalni, w tym wykonanie płyty pod sito ukośne, wylewek pod kontenery piasku i skratek oraz remont koperty ociekowej wraz z odtworzeniem elementów zagospodarowania terenu. Łączna wartość zrealizowanego I etapu inwestycji wyniosła                   899 100,00 zł brutto.

	VI. INWESTYCJE
	Rozbudowa i modernizacja kanalizacji w Czerwinie.
	W roku 2025 opracowano dokumentację projektową dla zadania „Rozbudowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Czerwin”. Zadanie to obejmuje zaprojektowanie budowy, przebudowy i rozbudowy sieci kanalizacji sanitarnej w ulicach: Piastowskiej, Sezamkowej, Malinowej, Długiej, Cichej, Leśnej, Mazowieckiej, Lipowej i Polnej w miejscowości Czerwin. Wartość zadania to 165 763,43 zł.
	W roku 2025 złożono również wniosek o dofinansowanie na realizację inwestycji pod nazwą „Poprawa efektywności gospodarki wodno-ściekowej na terenie Gminy Czerwin poprzez rozbudowę sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowości Czerwin oraz budowę lokalnej oczyszczalni ścieków w miejscowości Piski” celem pozyskania środków na realizację tegoż zadania.
	Zdjęcie 18. Rozbudowa i modernizacja kanalizacji w Czerwinie


	VI. INWESTYCJE
	TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ
	W ramach współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego Gmina Czerwin udzieliła Powiatowi Ostrołęckiemu dotacji celowej na realizację zadania inwestycyjnego pn. „Rozbudowa drogi powiatowej nr 2568W Goworowo – Tomasze – Rzekuń na odcinku od miejscowości Zapieczne                              na terenie gminy Czerwin i Troszyn”. Zadania polega na rozbudowie drogi powiatowej nr 2568W Goworowo – Tomasze – Rzekuń na odcinku od miejscowości Bobin do miejscowości Zapieczne. Zakres prowadzonych robót w roku 2025 obejmował m.in. rozbiórkę istniejącego oraz budowę nowego mostu w miejscowości Bobin, a także rozbudowę przejazdu kolejowo–drogowego w miejscowości Jarnuty.
	Realizacja inwestycji przyczyni się do poprawy stanu technicznego drogi, zwiększenia bezpieczeństwa uczestników ruchu drogowego oraz usprawnienia połączeń komunikacyjnych na terenie Gminy Czerwin i Powiatu Ostrołęckiego. Zadanie realizowane jest przez Powiat Ostrołęcki przy współudziale finansowym jednostek samorządu terytorialnego. Kwota udzielonej dotacji 1 600 000,00 zł.
	Zdjęcie 19. Rozbudowa drogi powiatowej nr 2568W Goworowo – Tomasze – Rzekuń



	VI. INWESTYCJE
	W 2025 roku Gmina Czerwin kontynuowała oraz realizowała szereg zadań inwestycyjnych związanych z budową, przebudową i modernizacją dróg publicznych gminnych, chodników oraz infrastruktury towarzyszącej. Prowadzone działania miały na celu przede wszystkim poprawę bezpieczeństwa ruchu drogowego, zwiększenie dostępności komunikacyjnej poszczególnych miejscowości, usprawnienie dojazdu do posesji i terenów rolnych, a także podniesienie standardu lokalnej infrastruktury drogowej.
	Stan inwestycji w obszarze dróg publicznych gminnych:
	Budowa chodnika przy ul. Wolności w Czerwinie.

	W 2025 roku kontynuowano realizację zadania polegającego na budowie chodnika przy ul. Wolności w miejscowości Czerwin. W ramach inwestycji wykonano około 931 mb chodnika oraz parking obejmujący 8 miejsc postojowych. Przedsięwzięcie miało istotne znaczenie dla poprawy bezpieczeństwa pieszych, w szczególności mieszkańców poruszających się wzdłuż jednej z głównych ulic miejscowości, a także wpłynęło na uporządkowanie ruchu i estetykę przestrzeni publicznej. Na realizację zadania wydatkowano w 2025 r. kwotę 505 341,54 zł. Łączny koszt inwestycji wyniósł 1 003 361,44 zł.
	Zdjęcia 20, 21. Chodnik przy ul. Wolności w Czerwinie


	VI. INWESTYCJE
	Budowa drogi gminnej w miejscowości Księżopole.
	W 2025 roku zrealizowano zadanie polegające na budowie drogi gminnej            w miejscowości Księżopole. Inwestycja obejmowała wykonanie nawierzchni asfaltowej na odcinku o długości 228 m. Realizacja zadania przyczyniła się do poprawy dostępności komunikacyjnej tej części gminy oraz poprawy warunków dojazdu do posesji i terenów rolnych. Łączny koszt inwestycji wyniósł 188 000,00 zł, z czego 89 499,99 zł stanowiła dotacja ze środków budżetu Województwa Mazowieckiego.
	Budowa drogi w miejscowości Suchcice.

	W 2025 roku realizowano inwestycję polegającą na budowie około 162 m drogi gminnej o nawierzchni bitumicznej w miejscowości Suchcice. Zadanie zostało zrealizowane w celu poprawy warunków komunikacyjnych oraz zwiększenia bezpieczeństwa użytkowników drogi. Wykonanie nowej nawierzchni wpłynęło na poprawę komfortu poruszania się mieszkańców oraz lepszą dostępność komunikacyjną. Kwota realizacji zadania wyniosła 170 840,00 zł.
	Zdjęcie 22. Droga gminna w msc. Księżopole


	VI. INWESTYCJE
	Budowa i modernizacja sieci infrastruktury drogowej na terenie Gminy Czerwin – Polski Ład, I edycja.
	W 2025 roku zakończono realizację zadania obejmującego budowę                           i modernizację infrastruktury drogowej na terenie Gminy Czerwin w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład – Program Inwestycji Strategicznych                (I edycja). W ramach inwestycji zrealizowano rozbudowę drogi gminnej relacji Księżopole – Wiśniewo – Choromany - Witnice oraz drogi gminnej relacji Grodzisk Wieś – Wojsze – Janki Młode. Łącznie przebudowano                  i zmodernizowano 9,6 km dróg gminnych. Całkowity koszt inwestycji wyniósł 8 773 110,72 zł, z czego 7 600 000,00 zł stanowiło dofinansowanie                      ze środków zewnętrznych.
	Zdjęcia 23, 24, 25. Budowa i modernizacja sieci infrastruktury drogowej na terenie Gminy Czerwin – Polski Ład, I edycja


	VI. INWESTYCJE
	Budowa i modernizacja sieci infrastruktury drogowej na terenie Gminy Czerwin – Polski Ład, II edycja.
	W 2025 roku realizowano ostatni etap inwestycji drogowych w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład – Program Inwestycji Strategicznych                 (II edycja). Zakres zadania obejmował:
	budowę ok. 2 km drogi gminnej nr 250325W na odcinku Zaorze – Stylągi,
	przebudowę ok. 1,5 km drogi gminnej nr 250336W od drogi Zaorze–Łady do miejscowości Załuski,
	przebudowę 3,5 km drogi gminnej nr 250310W na odcinku Malinowo Stare – Seroczyn.

	Realizacja tych zadań przyczynia się do systematycznej poprawy stanu technicznego dróg na terenie gminy oraz zwiększenia bezpieczeństwa                            i komfortu ich użytkowników. Całkowity koszt inwestycji wyniósł                          9 799 776,41 zł, z czego 9 299 987,81 zł stanowiło dofinansowanie ze środków zewnętrznych.
	Zdjęcia 26, 27, 28, 29. Budowa i modernizacja sieci infrastruktury drogowej na terenie Gminy Czerwin – Polski Ład, II edycja


	VI. INWESTYCJE
	Budowa ul. Cichej w Czerwinie.
	W ramach zadania w 2025 roku opracowano dokumentację projektową dotyczącą budowy ul. Cichej w miejscowości Czerwin. Dokumentacja przewiduje wykonanie jezdni z kostki brukowej oraz zjazdów do posesji, dostosowanych do istniejącego zagospodarowania terenu i potrzeb mieszkańców. Przygotowanie dokumentacji stanowi istotny etap poprzedzający realizację inwestycji i pozwala na podejmowanie dalszych działań związanych z jej wykonaniem. Koszt opracowania dokumentacji projektowej wyniósł 24 000,00 zł.
	Budowa wjazdu do remizy OSP Dzwonek.

	W 2025 roku zakończono opracowywanie dokumentacji projektowej dla zadania polegającego na budowie wjazdu na teren remizy Ochotniczej Straży Pożarnej w miejscowości Dzwonek. Przygotowana dokumentacja stanowi podstawę do dalszej realizacji inwestycji i umożliwia podjęcie kolejnych działań związanych z wykonaniem zadania. Koszt zadania wyniósł 24 600,00 zł.
	Modernizacja drogi gminnej nr 250319W na odcinku Łady-Mans – Dobki Stare.

	W 2025 roku realizowano zadanie polegające na remoncie drogi gminnej nr 250319W na odcinku od miejscowości Łady-Mans do miejscowości Dobki Stare o długości 3,3 km. Inwestycja przyczyniła się do poprawy stanu technicznego drogi, zwiększenia bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz poprawy dostępności komunikacyjnej dla mieszkańców. Łączny koszt zadania wyniósł 2 752 914,79 zł, w tym 1 772 773,66 zł stanowiły środki z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg.
	RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025


	VI. INWESTYCJE
	Przebudowa drogi gminnej Bobin – Damięty – dokumentacja projektowa.
	W 2025 roku opracowano dokumentację projektową dla zadania polegającego na przebudowie drogi gminnej na odcinku Bobin – Damięty. Przygotowana dokumentacja stanowi podstawę do realizacji inwestycji                 w kolejnych latach i umożliwia ubieganie się o środki zewnętrzne na wykonanie robót budowlanych. Koszt opracowania dokumentacji wyniósł   12 300,00 zł.
	Przebudowa drogi gminnej nr 250327W Czerwin – Grodzisk (ul. Długa).

	W 2025 roku realizowano zadanie polegające na przebudowie drogi gminnej nr 250327W Czerwin – Grodzisk, obejmujące m.in. ul. Długą w Czerwinie. W ramach inwestycji przebudowano około 1,65 km drogi gminnej, wykonano jednokierunkową ścieżkę rowerową oraz zjazdy bitumiczne do posesji. Zadanie miało na celu poprawę bezpieczeństwa uczestników ruchu, w tym pieszych i rowerzystów, oraz podniesienie standardu technicznego drogi. Łączny koszt zadania wyniósł                                 2 405 719,20 zł, w tym 1 530 759,00 stanowiły środki z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020.
	Zdjęcia 31, 32, 33. Infrastruktura drogowa na terenie Gminy Czerwin


	VI. INWESTYCJE
	Rozbudowa drogi gminnej nr 250328W Grodzisk Duży – Borek.
	W 2025 roku rozpoczęto prace związane z rozbudową drogi gminnej                                    nr 250328W na odcinku Grodzisk Duży – Borek. W ramach realizacji zadania przewidziano wykonanie drogi o nawierzchni bitumicznej wraz                 ze ścieżką pieszo-rowerową. Inwestycja ta ma na celu poprawę bezpieczeństwa ruchu drogowego, stworzenie lepszych warunków                       dla pieszych i rowerzystów oraz poprawę połączeń komunikacyjnych pomiędzy miejscowościami.
	Rozbudowa ul. Miodowej w Czerwinie.

	W 2025 roku kontynuowano działania przygotowawcze oraz opracowano dokumentację projektową dla zadania polegającego na rozbudowie                  ul. Miodowej w Czerwinie. Podjęte prace stanowią ważny etap przygotowania inwestycji do realizacji i mają na celu poprawę układu komunikacyjnego oraz warunków korzystania z drogi przez mieszkańców.
	Rozbudowa ul. Miodowej w Czerwinie.

	W 2025 roku kontynuowano działania przygotowawcze.
	Utwardzenie terenu przy przystanku w miejscowości Łady-Mans.

	W roku 2025 wykonano I etap utwardzenie terenu przy przystanku autobusowym w miejscowości Łady-Mans, co poprawiło bezpieczeństwo             i komfort korzystania z transportu publicznego. Na realizację zadania wydatkowano 13 585,83 zł.

	VI. INWESTYCJE
	W 2025 roku dokonano szeregu zakupów związanych z utrzymaniem dróg publicznych między innymi zakupiono:
	kosiarkę przeznaczoną do utrzymania poboczy dróg gminnych                        w miejscowości Dobki Stare. Koszt zakupu wyniósł 13 092,80 zł.
	zamiatarkę wykorzystywaną do utrzymania czystości dróg publicznych na terenie miejscowości Pomian. Koszt zakupu wyniósł 14 500,00 zł.
	zamiatarkę oraz lustra drogowe przeznaczone do poprawy widoczności w miejscach o ograniczonej widoczności w miejscowości Filochy. Koszt zakupów wyniósł 14 500,00 zł.
	Zdjęcia 34, 35. Sprzęt do utrzymania dróg publicznych


	VI. INWESTYCJE

	OŚWIETLENIE
	W 2025 roku Gmina Czerwin realizowała działania związane z poprawą infrastruktury oświetleniowej na terenie gminy. Podejmowane zadania miały na celu zwiększenie bezpieczeństwa mieszkańców i uczestników ruchu drogowego, poprawę jakości oświetlenia przestrzeni publicznych,                 a także ograniczenie kosztów zużycia energii poprzez stosowanie nowoczesnych i energooszczędnych rozwiązań. Inwestycje w tym obszarze wpisują się w działania gminy ukierunkowane na modernizację infrastruktury technicznej oraz poprawę warunków życia mieszkańców.
	Modernizacja oświetlenia ulicznego w Gminie Czerwin – „Rozświetlamy Polskę”.

	W 2025 roku podpisano umowę z wykonawcą na realizację zadania pn. „Modernizacja oświetlenia ulicznego w gminie Czerwin”. Inwestycja realizowana jest przy wsparciu środków z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych – Edycja 9. Zakres zadania obejmuje wymianę 268 sztuk nieenergooszczędnych opraw oświetleniowych                     na nowoczesne oprawy typu LED na terenie Gminy Czerwin. Realizacja inwestycji ma na celu poprawę efektywności energetycznej infrastruktury oświetleniowej, ograniczenie kosztów zużycia energii elektrycznej, a także zmniejszenie kosztów eksploatacji i utrzymania oświetlenia ulicznego. Wymiana opraw przyczyni się również do poprawy jakości oświetlenia dróg i przestrzeni publicznych, a tym samym do zwiększenia poziomu bezpieczeństwa mieszkańców.
	Zakup i montaż lampy solarnej w miejscowości Chruśnice

	W 2025 roku zrealizowano zadanie polegające na zakupie i montażu lampy solarnej oświetlenia ulicznego w miejscowości Chruśnice. Inwestycja została wykonana w celu poprawy bezpieczeństwa użytkowników drogi oraz zwiększenia komfortu poruszania się po zmroku. Zastosowanie lampy solarnej stanowi jednocześnie rozwiązanie energooszczędne i przyjazne środowisku. Łączny koszt realizacji zadania wyniósł 10 000,00 zł.
	VI. INWESTYCJE

	TURYSTYKA
	Gmina Czerwin w roku 2025 kontynuowała realizację dwóch zadań inwestycyjnych w zakresie infrastruktury turystycznej.
	Modernizacja i budowa infrastruktury turystycznej w Gminie Czerwin.

	W Zabytkowym Parku w Czerwinie realizowana jest inwestycja pn. „Modernizacja i budowa infrastruktury turystycznej w Gminie Czerwin”, zlokalizowana przy ul. Parkowej na działkach nr 500/6, 460, 474, 533/1 oraz 553. Inwestorem przedsięwzięcia jest Gmina Czerwin. Zakres zadania obejmuje budowę i modernizację infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej,   w tym wykonanie nowych ciągów pieszych, schodów terenowych, nawierzchni utwardzonych, montaż obiektów małej architektury oraz instalację oświetlenia parkowego wraz z niezbędną infrastrukturą podziemną. Teren inwestycji stanowi część historycznego założenia parkowego z pierwszej połowy XIX wieku, w którym znaczną część powierzchni zajmują dwa stawy połączone kanałem wodnym. W ramach przedsięwzięcia powstaną m.in. ścieżki o nawierzchni mineralnej wokół stawów, drewniane kładki i pomosty posadowione na palach, mostek nad kanałem wodnym oraz podest na grobli. Projekt obejmuje także wykonanie schodów terenowych prowadzących ze skarpy do parku oraz budowę infrastruktury rekreacyjnej i wypoczynkowej. Na terenie parku powstanie drewniana altana, plac zabaw, strefa urządzeń do kalisteniki, a także liczne elementy małej architektury, w tym ławki, leżaki parkowe, kosze na odpady, stojaki rowerowe oraz tablice informacyjne. Dodatkowo w stawie zaplanowano montaż wodotrysku. Pozwolenie na budowę dla przedmiotowej inwestycji zostało wydane 16 grudnia 2025 r. Zadanie dofinansowane jest w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych – Polski Ład w kwocie 3 000 000,00 zł. W roku 2025 kontynuowano pracę projektowe.

	VI. INWESTYCJE
	RAPORT O STANIE GMINY CZERWIN 2025

	VI. INWESTYCJE
	Wykonanie infrastruktury turystycznej wzdłuż zalewu w msc. Grodzisk Duży.
	W miejscowości Grodzisk Duży w Gminie Czerwin kontynuowano realizację inwestycji polegającą na zagospodarowaniu terenu wokół zalewu nad rzeką Orz oraz utworzeniu infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej służącej mieszkańcom i odwiedzającym. Przedsięwzięcie obejmowało kompleksową rewitalizację przestrzeni wokół zbiornika wodnego oraz budowę infrastruktury umożliwiającej bezpieczne i komfortowe korzystanie                       z terenu rekreacyjnego. Całkowita wartość inwestycji wyniosła                                       3 678 743,04 zł, z czego 2 000 000,00 zł stanowiło dofinansowanie                     z Rządowego Funduszu Polski Ład – Program Inwestycji Strategicznych (Edycja 3 PGR). Zakres inwestycji obejmuje wykonanie infrastruktury turystycznej wzdłuż zalewu, w tym budowę ścieżek pieszych i pieszo-rowerowych, placu postojowego z 58 miejscami parkingowymi (w tym 3 dla osób z niepełnosprawnościami), dróg wewnętrznych oraz placu manewrowego przeznaczonego m.in. pod mobilną gastronomię. Ciągi komunikacyjne wykonane będą z kostki betonowej układanej                                 na odpowiedniej podbudowie z kruszywa, natomiast miejsca parkingowe               z płyt ażurowych umożliwiających infiltrację wód opadowych do gruntu. Teren zostanie wyposażony w oświetlenie parkowe i drogowe z oprawami LED, zasilane poprzez podziemną infrastrukturę kablową. Odbiór pierwszego etapu nastąpił 17 listopada 2025 r. Zadanie dofinansowane jest w ramach Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych – Polski Ład w kwocie 2 000 000,00 zł. W roku 2025 kontynuowano pracę projektowe.
	Zdjęcie 40. Infrastruktura turystyczna wzdłuż zalewu w msc. Grodzisk Duży


	VI. INWESTYCJE
	Zdjęcia 41, 42, 43, 44. Infrastruktura turystyczna wzdłuż zalewu w msc. Grodzisk Duży

	VI. INWESTYCJE
	GOSPODARKA MIESZKANIOWA
	W 2025 roku Gmina Czerwin realizowała szereg inwestycji związanych z gospodarką gruntami i nieruchomościami, których celem było zagospodarowanie przestrzeni publicznej, poprawa infrastruktury społecznej oraz podniesienie jakości życia mieszkańców. Zadania obejmowały zarówno modernizację istniejących obiektów, jak i zagospodarowanie terenów gminnych w poszczególnych miejscowościach.
	Stan inwestycji w obszarze gospodarki gruntami i nieruchomościami:
	Budowa placu zabaw w Czerwinie.

	W 2025 roku kontynuowano realizację zadania polegającego na budowie placu zabaw w miejscowości Czerwin. W ramach inwestycji wykonano bezpieczną nawierzchnię placu zabaw, ogrodzenie terenu oraz nasadzenia zieleni poprawiające estetykę i funkcjonalność przestrzeni. Dodatkowo plac został doposażony w nowe elementy rekreacyjne, w tym zestaw zabawowy typu „ważka” oraz trampolinę. Łączny koszt realizacji zadania wyniósł 112 274,40 zł. Realizacja inwestycji przyczyniła się do stworzenia bezpiecznego i atrakcyjnego miejsca rekreacji dla dzieci oraz przestrzeni sprzyjającej integracji mieszkańców. Nowo powstała infrastruktura rekreacyjna podnosi standard zagospodarowania przestrzeni publicznej                 w miejscowości Czerwin oraz zwiększa dostępność miejsc aktywnego wypoczynku dla najmłodszych mieszkańców gminy.
	Zdjęcia 45, 46. Budowa placu zabaw w Czerwinie



	VI. INWESTYCJE
	Doposażenie budynków przeznaczonych na potrzeby społeczne                     w miejscowościach Choromany Witnice, Sokołowo, Stylągi.
	W 2025 roku realizowano zadanie polegające na doposażeniu budynków przeznaczonych na potrzeby społeczne w miejscowościach Sokołowo                         i Stylągi. W miejscowości Stylągi wykonano zabudowę meblową w części kuchennej wraz z podstawowym wyposażeniem AGD, a także zakupiono stoły i krzesła przeznaczone do użytkowania podczas spotkań i wydarzeń organizowanych w świetlicy. Natomiast w miejscowości Sokołowo zakupiono kostkę brukową przeznaczoną do utwardzenia placu przy budynku pełniącym funkcje społeczne. Dodatkowo zamontowano klimatyzator w świetlicy oraz zakupiono drobny sprzęt niezbędny                       do bieżącego funkcjonowania obiektu. Realizacja zadania przyczyniła się do poprawy funkcjonalności i standardu wyposażenia obiektów wykorzystywanych na potrzeby działalności społecznej oraz stworzyła lepsze warunki do organizacji spotkań i inicjatyw lokalnych mieszkańców. Łączny koszt zadania 35 341,92 zł.
	Zdjęcia 47, 48. Doposażenie budynków przeznaczonych na potrzeby społeczne


	VI. INWESTYCJE
	Modernizacja placu zabaw we wsi Chruśnice.
	Na placu gminnym w miejscowości Chruśnice wykonano modernizacje altany poprzez montaż kolejnych rolet. Realizacja zadania przyczyniła się do podniesienia standardu infrastruktury rekreacyjnej oraz stworzenia bardziej komfortowych warunków do integracji społeczności lokalnej. Koszt zadania to 19 265,60 zł.
	Modernizacja budynku po szkole w miejscowości Piotrowo - dokumentacja projektowa.

	W roku 2025 opracowano projekt koncepcyjny modernizacji budynku                      po szkole w miejscowości Piotrowo. Po przeprowadzeniu modernizacji budynek zyska nowoczesny i funkcjonalny układ pomieszczeń dostosowany do potrzeb mieszkańców, w tym dużą salę spotkań, zaplecze kuchenne oraz pomieszczenia sanitarne. Obiekt zostanie również poddany termomodernizacji, wymianie stolarki oraz wyposażony w nowe instalacje, co znacząco poprawi jego standard użytkowy i efektywność energetyczną. Koszt opracowania to 13 530,00 zł.
	Zdjęcie 49. Modernizacja placu zabaw we wsi Chruśnice


	VI. INWESTYCJE
	Modernizacja budynku przeznaczonego pod działalność świetlicy wiejskiej w miejscowości Piski.
	W roku 2025 kontynuowano modernizację budynku, wykonano kompletną zabudowę kuchenną oraz opracowano koncepcję dalszych prac remontowo-wykończeniowych. Wykonanie zabudowy meblowej pozwala na pełne korzystanie ze stworzonej przestrzeni. Łączny koszt nakładów                                w roku 2025 to 19 260,00 zł.
	Modernizacja budynku przeznaczonego pod miejsce aktywności społecznej w msc. Jarnuty.

	W związku z powracającym problemem przemarzania posadzki w łazience świetlicy wiejskiej w msc. Jarnuty wykonano kompleksową modernizację posadzki wraz z koniecznymi pracami towarzyszącymi. Pracę polegały               na skuciu istniejącej posadzki, wykonaniu nowej podbudowy, izolacji                      i posadzki, ułożeniu gresu, wyburzeniu ścianek działowych i zastąpieniu ich zabudową z płyt MDF, wykonano także niezbędne pracę instalacyjne                    w zakresie kanalizacji. Łączny koszt prac to 11 901,46 zł.
	Zdjęcie 50. Modernizacja budynku przeznaczonego pod działalność świetlicy wiejskiej w miejscowości Piski


	VI. INWESTYCJE
	Termomodernizacja wielorodzinnych budynków mieszkalnych                        w Grodzisku Dużym
	W roku 2025 zakończono kompleksową termomodernizację wielorodzinnych budynków mieszkalnych w Grodzisku Dużym. Całość inwestycji pokryta została z Rządowego Funduszu Inicjatyw Lokalnych. Zakres zadania obejmował: wymianę pokrycia dachowego, docieplenie stropu, wykonanie ocieplenia ścian zewnętrznych oraz elewacji na obu budynkach. W ramach inwestycji wykonano także kanalizację deszczową, wentylację w obu budynkach a także zamontowano nowy szczelny zbiornik na nieczystości. Kwota dofinansowania to 1 900 000,00 zł.
	Zdjęcia 51, 52. Termomodernizacja wielorodzinnych budynków mieszkalnych                             w Grodzisku Dużym


	VI. INWESTYCJE
	Wykonano oświetlenia placu gminnego w msc. Grodzisk Duży, koszt zadania to 13 948,31 zł.
	Wykonano powierzchnie bezpieczną na placu zabaw w miejscowości Wólka Czerwińska, koszt zadania to 13 415,00 zł.
	Zrealizowano zadanie inwestycyjne pn. „Zagospodarowanie działek gminnych w miejscowościach Księżopole, Tomasze, Zaorze”.
	W ramach zadania w miejscowości Księżopole: utwardzono plac gminny oraz opracowywano koncepcję budowy świetlicy wiejskiej. Natomiast                 w miejscowości Zaorze zlecono i wykonano także przyłącze elektryczne do altanki zlokalizowanej na placu. Łączny koszt zadania to 57 486,76 zł.
	Zdjęcia 53, 54. Powierzchnia bezpieczna na placu zabaw w miejscowości Wólka Czerwińska


	VI. INWESTYCJE
	Zagospodarowano plac gminny w miejscowości Andrzejki-Tyszki poprzez zakup roślinności do nasadzeń oraz wykonanie instalacji oświetleniowej etap 1. Koszt zadania to 10 848,60 zł.
	Wybudowano garaż blaszany, posadowiony na wylewce betonowej na placu gminnym w miejscowości Janki Młode. Koszt zadania to                         14 480,00 zł.
	Wykonano boisko do gry w piłkę nożną wraz z zakupem bramek                      i montażem piłkochwytów w miejscowości Jarnuty. Łączny koszt prac              11 901,46 zł.
	Zdjęcia 55, 56, 57. Zagospodarowanie placów gminnych


	VI. INWESTYCJE
	Zagospodarowano plac gminny w miejscowości Seroczyn poprzez wykonanie piłkochwytów, posadowienie lampy solarnej oraz montaż kamery. Koszt zadania to 18 500,00 zł.
	Zagospodarowano plac gminny w miejscowości Wiśniewo poprzez zakup kostki brukowej na potrzeby utwardzenia dalszej części placu.
	Wybudowano garaż blaszany, posadowiony na wylewce betonowej na placu gminnym w miejscowości Wojsze. Koszt zadania to 13 948,31 zł.
	Utwardzono plac pod przystankiem w miejscowości Załuski. Koszt zadania to 14 250,00 zł.
	Zdjęcia 58, 59, 60, 61. Zagospodarowanie placów gminnych


	VI. INWESTYCJE
	Zakup budynku na potrzeby świetlicy w Piskach.
	W roku 2025 dokonano zakupu budynku z przeznaczeniem na utworzenie świetlicy wiejskiej w miejscowości Piski. Pozyskany obiekt stanowić będzie ważne miejsce integracji i aktywności społecznej mieszkańców.              W przyszłości będzie służył organizacji spotkań, wydarzeń lokalnych oraz działalności organizacji pozarządowych i grup nieformalnych funkcjonujących w miejscowości Piski, sprzyjając rozwojowi inicjatyw społecznych i wzmacnianiu więzi lokalnej społeczności. Koszt zakupu                to 166 000,00 zł.
	Realizacja zadania pn. „Modernizacja i budowa infrastruktury turystycznej w gminie Czerwin”.

	W roku 2025 kontynuowano prace nad realizacją zadania pn. „Modernizacja i budowa infrastruktury turystycznej w gminie Czerwin”. Zadanie to dotyczy kompleksowej modernizacji budynku Urzędu Gminy                 w Czerwinie i objęte jest dofinansowanie z Rządowego Funduszu Rozwoju Inwestycji Strategicznych: Polski Ład. Kwota dofinansowania to                              3 500 000,00 zł. W roku 2025 zakończono opracowanie pełnej dokumentacji projektowej dla zadania.
	Zdjęcie 62. Zakup budynku na potrzeby świetlicy w Piskach


	VI. INWESTYCJE
	BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE  I OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA
	W 2025 r. Gmina Czerwin kontynuowała działania ukierunkowane na rozwój oraz wzmocnienie potencjału operacyjnego jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych funkcjonujących na terenie gminy. Podejmowane inicjatywy miały na celu poprawę warunków pracy strażaków-ochotników, zwiększenie poziomu bezpieczeństwa mieszkańców oraz podniesienie sprawności i gotowości bojowej jednostek.
	Stan inwestycji w obszarze ochotniczych straży pożarnych:
	Kontynuowano realizację zadania „Budowa i wyposażenie budynku garażowego z zapleczem biurowym, socjalnym i magazynowym dla OSP na ternie działki ewidencyjnej 46/2 w Czerwinie”.

	Zadanie współfinansowane w wysokości 60% ze środków budżetu Województwa Mazowieckiego w ramach programu Mazowsze dla równomiernego rozwoju. Koszty poniesione w roku 2025 to 1 738 129,70 zł.
	Zdjęcie 63. Logo OSP Czerwin



	VI. INWESTYCJE
	Zdjęcia 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70. Garaż OSP Czerwin

	VI. INWESTYCJE
	Rozpoczęto działania zmierzające do realizacji inwestycji polegającej na budowie instalacji gazowej w budynku Ochotniczej Straży Pożarnej   w Dzwonku.
	W ramach podjętych prac przygotowano niezbędną dokumentację projektową, stanowiącą podstawę do dalszej realizacji przedsięwzięcia,                     w tym do przeprowadzenia kolejnych etapów inwestycji związanych            z wykonaniem instalacji. Koszty w roku 2025 wyniosły 6 780,65 zł.
	Doposażono budynki Ochotniczych Straży Pożarnych                                       w miejscowościach Choromany Witnice, Damiany.

	W ramach realizowanych działań zakupiono niezbędny elementy wyposażenia, które przyczynią się do poprawy funkcjonalności i standardu użytkowania tych obiektów. Zakupione wyposażenie m.in. meble kuchenne, stoły i krzesła umożliwiające sprawniejszą organizację spotkań, wydarzeń oraz innych inicjatyw społecznych odbywających się w tych budynkach. Koszt to 88 251,00 zł.
	Zdjęcie 71. Doposażenie budynku OSP w miejscowości Damiany


	VI. INWESTYCJE
	Opracowano dokumentację projektową budowy garażu OSP                              w Malinowie.
	Budowa garażu ma na celu zapewnienie odpowiednich warunków do przechowywania pojazdów pożarniczych oraz sprzętu ratowniczo-gaśniczego, a także przyczyni się do poprawy funkcjonowania jednostki               i zwiększenia jej gotowości do podejmowania działań ratowniczych.     Koszt dokumentacji w roku 2025 wyniósł 17 500,00 zł.
	Modernizacja budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w miejscowości Żochy.

	W ramach modernizacji budynku Ochotniczej Straży Pożarnej                                w miejscowości Żochy dokonano wymiany pokrycia dachowego na garażu. Prace zostały przeprowadzone w celu poprawy stanu technicznego obiektu, zabezpieczenia budynku przed przeciekaniem oraz niekorzystnym wpływem warunków atmosferycznych. Wymiana pokrycia dachowego przyczyniła się do wydłużenia trwałości konstrukcji garażu oraz zapewnienia odpowiednich warunków do przechowywania pojazdów                                         i sprzętu ratowniczo-gaśniczego. Koszt wymiany pokrycia dachowego to       17 500,00 zł.
	Zdjęcie 72. Świetlica w miejscowości Żochy


	VI. INWESTYCJE
	Modernizacja budynku Ochotniczej Starży Pożarnej w Gocłach.
	W ramach planowanej modernizacji budynku remizy Ochotniczej Straży Pożarnej w Gocłach w 2025 roku opracowano niezbędną dokumentację projektową, stanowiącą podstawę do realizacji przedsięwzięcia. Ponadto przygotowano i złożono wniosek o przyznanie pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER / Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność - Wdrażanie LSR - z wyłączeniem projektów grantowych objętej Planem Strategicznym dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023– 2027, którego celem jest pozyskanie środków finansowych na częściowe pokrycie kosztów związanych z realizacją planowanej inwestycji. Podjęte działania mają na celu poprawę stanu technicznego obiektu oraz zapewnienie lepszych warunków funkcjonowania jednostki OSP. Koszt dokumentacji projektowej modernizacji remizy to 43 050,00 zł.
	Zdjęcie 73. Wizualizacja budynku remizy Ochotniczej Straży Pożarnej w Gocłach


	VI. INWESTYCJE
	Modernizacja budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w Suchcicach.
	W ramach modernizacji budynku Ochotniczej Straży Pożarnej                                      w Suchcicach przeprowadzono prace remontowe w głównej sali obiektu. Zakres wykonanych robót obejmował wykonanie nowego sufitu                           z zastosowaniem technologii kasetonowej w kolorze czarnym. Zrealizowane prace przyczyniły się do poprawy estetyki oraz funkcjonalności pomieszczenia, a także podniosły standard użytkowania sali wykorzystywanej podczas spotkań, szkoleń oraz wydarzeń organizowanych przez jednostkę i lokalną społeczność. Koszt modernizacji sufitu to 55 000,00 zł, z czego 40 000,00 zł gmina pozyskała ze środków Województwa Mazowieckiego w ramach programu Mazowieckie Strażnice OSP edycja 2025.
	Zdjęcia 74, 75. Modernizacja budynku OSP w Suchcicach


	VI. INWESTYCJE
	Modernizacja budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w Laskach Szlacheckich.
	W miejscowości Laski Szlacheckie kontynuowano prace związane                        z modernizacją budynku Ochotniczej Straży Pożarnej. W 2025 roku zlecono wykonanie elewacji budynku, co stanowi kolejny etap prowadzonych działań remontowo-modernizacyjnych. Realizacja tego zadania ma na celu poprawę stanu technicznego obiektu, zwiększenie jego trwałości oraz podniesienie estetyki budynku, który pełni ważną funkcję dla działalności jednostki OSP oraz lokalnej społeczności. Koszt danego etapu to                     123 690,00 zł.
	Utwardzono kostką brukową teren na placu w miejscowości Tomasze – etap 1.
	Utwardzono kostką brukową część placu przy budynku OSP w miejscowości Tyszki Nadbory oraz postawiono altanę z pełnym wyposażeniem, koszt danych prac to 56 530,00 zł.
	Wykonano cześć ogrodzenia działki gminnej w miejscowości Dzwonek, koszt zadania to 9 600,00 zł.
	Zdjęcie 76. Modernizacja budynku OSP w Laskach Szlacheckich



	VI. INWESTYCJE
	Ponadto Gmina Czerwin w ramach inwestycji w bezpieczeństwo i ochronne przeciwpożarową dokonała zakupów inwestycyjnych:
	Zakup nowego ciężkiego samochodu ratowniczo gaśniczego dla OSP Czerwin. Zakup dofinansowany ze środków współfinansowanego                      z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Priorytetu II Fundusze Europejskie na zielony rozwój Mazowsza, Działania 2.4. Dostosowanie do zmian klimatu, programu „Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 – 2027”. Całkowita wartość zakupu 1 799 982,00 zł, poziom dofinansowania to 85%. W ramach projektu przeprowadzono również kampanie informacyjno-edukacyjną na terenie Gminy Czerwin.
	Zdjęcie 77. Ciężki samochód ratowniczo gaśniczy OSP Czerwin



	VI. INWESTYCJE
	Zakup nowego lekkiego samochodu ratowniczo gaśniczego dla OSP Czerwin wraz z wyposażeniem rozszerzonym. Zakup dofinansowany                ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Interreg NEXT Polska – Ukraina 2021-2027. Koszt zakupu to 630 006,00 zł, z czego 90% stanowi dofinansowanie.
	Zdjęcia 78, 79. Lekki samochód ratowniczo gaśniczy OSP Czerwin


	VI. INWESTYCJE
	Zakup nowego średniego samochodu ratowniczo gaśniczego dla OSP Czerwin wraz z wyposażeniem rozszerzonym. Zakup dofinansowany             ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Interreg NEXT Polska – Ukraina 2021-2027 oraz współfinansowany ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego w ramach zadania „OSP-edycja 2025”. Łączna wartość dokonanego zakupu wyniosła 1 354 968,00 zł.                    Oba źródła finansowania pokryły w całości koszty zakupu.
	Zdjęcie 80. Średni samochód ratowniczo gaśniczy OSP Czerwin


	VI. INWESTYCJE
	OŚWIATA
	W 2025 roku, oprócz bieżącego utrzymania obiektów oświatowych, Gmina Czerwin zrealizowała zadanie polegające na budowie wiaty rowerowej    przy Szkole Podstawowej w Czerwinie. W ramach inwestycji wykonano konstrukcję wiaty przeznaczonej do bezpiecznego parkowania rowerów przez uczniów i pracowników szkoły, wraz z montażem stojaków rowerowych oraz przygotowaniem odpowiedniego podłoża. Realizacja zadania przyczyniła się do poprawy bezpieczeństwa i komfortu uczniów dojeżdżających do szkoły rowerami, a także promowała ekologiczne                       i aktywne formy transportu wśród dzieci i młodzieży. Koszt realizacji przedsięwzięcia wyniósł 30 000,00 zł.
	Zdjęcie 81. Wiata rowerowa przy Szkole Podstawowej w Czerwinie



	VI. INWESTYCJE
	GOSPODARKA KOMUNALNA  I OCHRONA ŚRODOWISKA
	W zakresie gospodarki komunalnej i ochrony środowiska w 2025 roku gmina podjęła działania mające na celu poprawę jakości infrastruktury komunalnej, ochronę środowiska naturalnego oraz podniesienie komfortu życia mieszkańców poprzez realizację inwestycji i zadań związanych                z utrzymaniem porządku, gospodarką odpadami oraz rozwojem infrastruktury służącej społeczności lokalnej.
	Wykonano Program Funkcjonalno - Użytkowy dla budowy PSZOK w Czerwinie w celu określenia założeń technicznych i funkcjonalnych planowanej inwestycji oraz przygotowania dokumentacji niezbędnej               do realizacji przedsięwzięcia, w tym przeprowadzenia postępowania              o udzielenie zamówienia publicznego i pozyskania środków finansowych na jego realizację. Koszt przygotowania dokumentacji wyniósł 33 000,00 zł.
	Gmina Czerwin rozpoczęła projekt pod nazwą „Poprawa efektywności energetycznej budynków użyteczności publicznej w gminie Czerwin”, którego zakres obejmuje przeprowadzenie prac termomodernizacyjnych na pięciu budynkach użyteczności publicznej na terenie Gminy Czerwin (budynek Urzędu Gminy w Czerwinie, budynek Ochotniczej Straży Pożarnej w Czerwinie, budynek Ośrodka Zdrowia w Czerwienie, budynek Ochotniczej Straży Pożarnej w Damianach, budynek świetlicy wiejskiej w Piskach). Pozyskano na ten cel wsparcie finansowe z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Priorytetu II: „Fundusze Europejskie na zielony rozwój Mazowasza”, Działania 2.1 „Efektywność energetyczna” programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 w wysokości 1 580 074,09 zł.
	Zdjęcie 82. Projekt zagospodarowanie UG Czerwin




	VI. INWESTYCJE
	KULTURA
	Gmina Czerwin w roku 2025 kontynuowała pracę projektowe i koncepcyjne w zakresie zadania „Adaptacja budynku OSP Czerwin na potrzeby prowadzenia działalności społecznej, kulturalnej i edukacyjnej w miejscowości Czerwin”. Na realizację tego zadania Gmina pozyskała finansowanie z budżetu Samorządu Województwa Mazowieckiego w ramach programu Mazowsze dla równomiernego rozwoju w wysokości                 2 100 000,00 zł.
	W roku 2025 zlecono i opracowano koncepcję budowy Centrum Kultury              w Czerwinie. Przygotowana dokumentacja stanowi podstawę                              do aplikowania o środki na ten cel. Działanie to zostało także uwzględnione w Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Ostrołęckiego Obszaru Strategicznej Interwencji na lata 2021 -2030.
	Zdjęcie 83. Koncepcja budynku Centrum Kultury w Czerwinie



	VI. INWESTYCJE
	ZABYTKI
	Gmina Czerwin w roku 2025 udzieliła dotacji celowych przekazanych                    z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie zadań inwestycyjnych obiektów zabytkowych jednostkom niezaliczanym do sektora finansów publicznych.
	Udzielone dotacje:
	Dotacja celowa z budżetu dla Parafii pw. Jana Chrzciciela w Piskach - renowacja budynku sakralnego.

	W ramach zadania wykonano: zabezpieczenie przeciwwilgociowe                              i renowacja zawilgoconych murów, zwiększenie efektywności wentylacji kościoła, renowacje drewnianego stropu, impregnacje środkami grzybobójczymi i ogniochronnymi zabytkowej więźby dachowej świątyni. Powyższe prace zostały wykonane zgodnie z wytycznymi i pod nadzorem konserwatora zabytków. Wysokość udzielonej dotacji 509 853,45 zł,                    z czego 98% stanowiło dofinansowane z ze środków Rządowego Programu Ochronny Zabytów.
	Zdjęcia 84, 85. Kościół pw. Jana Chrzciciela w Piskach



	VI. INWESTYCJE
	Dotacja celowa z budżetu dla Parafii pw. Jana Chrzciciela w Piskach - renowacja zabytkowej neogotyckiej dzwonnicy.
	Inwestycja objęta wnioskiem obejmowała wykonanie prac rewaloryzacyjnych zabytkowej XIX-wiecznej dzwonnicy w miejscowości Piski. Obiekt został wzniesiony w stylu neogotyckim obok zabytkowego kościoła pw. św. Jana Chrzciciela. Dzwonnica wraz z kościołem oraz terenem cmentarza kościelnego była wpisana do rejestru zabytków pod nr A-423 i stanowiła własność parafii erygowanej przed 1462 r. Dzwonnica                o wysokości ok. 12 m była obiektem dwukondygnacyjnym, założonym na planie kwadratu o wymiarach ok. 6 × 6 m z przyporami. Konstrukcja została wykonana z kamienia polnego i cegły ceramicznej, posadowiona na kamiennych fundamentach. Dach dwuspadowy pokryty był blachą, a strop wykonany z bali drewnianych z deskowaniem. W obiekcie znajdowały się dwa zabytkowe dzwony z brązu – mniejszy z 1640 r. oraz większy z 1899 r., stanowiące cenne instrumenty o wartości historycznej, artystycznej                       i muzycznej. Ze względu na zły stan techniczny dzwonnicy oraz wyposażenia konieczne było przeprowadzenie prac restauratorskich i robót budowlanych. W zakresie konserwacji dzwonów wykonano wymianę serc, jarzm oraz systemu poruszania, wprowadzając wzbudzanie elektryczne z zachowaniem możliwości uruchamiania ręcznego. W ramach robót budowlanych przewidziano wymianę uszkodzonych elementów drewnianych, ich oczyszczenie i impregnację środkami grzybo-                               i owadobójczymi, wymianę nieszczelnego pokrycia dachowego oraz naprawę tynków wewnętrznych i uszkodzonych fragmentów cegieł oraz spoin elewacji. Wysokość udzielonej dotacji 469 336,68 zł, z czego 98% stanowiło dofinansowane z ze środków Rządowego Programu Ochronny Zabytów.
	Zdjęcia 86, 87. Zabytkowa negotycka dzwonnica w Piskach


	VI. INWESTYCJE
	Dotacja celowa z budżetu dla Parafii pw. Trójcy Przenajświętszej w Czerwinie - renowacja ołtarza bocznego większego pw. Ukrzyżowania.
	W ramach inwestycji pn. „Renowacja ołtarza bocznego większego pw. Ukrzyżowania, w budynku sakralnym, Kościół pw. Trójcy Przenajświętszej w miejscowości Czerwin gm. Czerwin” wykonano kompleksowe prace konserwatorskie i restauratorskie przy ołtarzu bocznym większym pw. Ukrzyżowania oraz znajdujących się w nim elementach rzeźbiarskich                    i dekoracyjnych, zgodnie z wytycznymi właściwego konserwatora zabytków. Wysokość udzielonej dotacji 279 115,00 zł, z czego 89,57% stanowiło dofinansowane ze środków Rządowego Programu Ochronny Zabytów.
	Zdjęcie 88. Kościół pw. Trójcy Przenajświętszej w Czerwinie


	VII. ŁAD PRZESTRZENNY
	DOKUMENTY PLANISTYCZNE
	Polityka przestrzenna Gminy Czerwin realizowana jest w oparciu o Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy, które stanowi podstawowy dokument określający kierunki rozwoju przestrzennego oraz zasady kształtowania ładu przestrzennego.
	Na terenie Gminy Czerwin nie obowiązują miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego, co oznacza, że zagospodarowanie przestrzenne odbywa się głównie w oparciu o decyzje administracyjne.
	W roku sprawozdawczym podjęto uchwały o przystąpieniu do sporządzenia miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego:
	Uchwała NR XIII/29/25 z dnia 13 maja 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego na terenach obejmujących części obrębów geodezyjnych: Suchcice, Bobin, Jarnuty oraz Tomasze, gmina Czerwin.
	Uchwała NR XXI/65/25 z dnia 9 grudnia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla działek ewidencyjnych nr 35/3, 27/4, położonych w obrębie Tyszki-Nadbory, Gmina Czerwin.
	Zdjęcie 89. Prace planistyczne




	VII. ŁAD PRZESTRZENNY
	PLAN OGÓLNY
	W związku z nowelizacją ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, kt￳óra weszła w życie 24 września 2023 r., gminy zostały zobowiązane do sporządzenia planu ogó￳lnego.
	Rada Gminy Czerwin Uchwałą Nr XI/17/25 z dnia 25 marca 2025 r. przystąpiła do sporządzenia Planu og￳ólnego Gminy Czerwin.
	Plan ogó￳lny obejmie cały obszar gminy, zastąpi studium oraz będzie stanowił podstawę do uchwalania plan￳ów miejscowych i wydawania decyzji o warunkach zabudowy.
	Obecnie procedura opracowania planu ogó￳lnego jest w toku.
	Zdjęcie 90. Etapy sporządzania Planu Ogólnego



	VII. ŁAD PRZESTRZENNY
	DECYZJE O WARUNKACH ZABUDOWY  I ZAGOSPODAROWANIA TERENU
	W związku z brakiem miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, sposób zagospodarowania terenów na obszarze Gminy Czerwin określany jest w drodze decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.
	W 2025 roku wydano łącznie 150 decyzji, w tym:
	145 decyzji o warunkach zabudowy,
	5 decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

	W analizowanym okresie złożono 222 wnioski, w tym:
	217 wniosków o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,
	5 wniosków o ustalenie lokalizacji inwestycji celu publicznego.

	Analiza rejestru decyzji wskazuje, że spośród 145 wydanych decyzji                     o warunkach zabudowy aż 127 dotyczyło zabudowy mieszkaniowej, głównie jednorodzinnej.
	Pozostałe decyzje dotyczyły w szczególności budynków gospodarczych               i garażowych, zabudowy zagrodowej oraz inwestycji związanych                             z działalnością rolniczą (m.in. obory, silosy). Sporadycznie wydawano decyzje dla obiektów usługowych, handlowych oraz innych inwestycji                               o charakterze produkcyjnym.


	VIII. DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA
	W 2025 roku realizowano zadania związane z obsługą przedsiębiorców                                w ramach Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG). Do zadań należało przyjmowanie, przekształcanie oraz przekazywanie wniosków przedsiębiorców dotyczących wpisu                                   do ewidencji działalności gospodarczej, zmiany danych, zawieszenia oraz wznowienia wykonywania działalności gospodarczej, a także wykreślenia działalności z rejestru.
	W 2025 roku za pośrednictwem Urzędu Gminy Czerwin złożono 49 wniosków CEIDG. Pracownik udzielał również mieszkańcom informacji dotyczących procedur związanych z podejmowaniem i prowadzeniem działalności gospodarczej oraz pomagał w prawidłowym wypełnianiu wniosków.

	IX. EKOLOGIA
	PROGRAM OCHRONY POWIETRZA
	Efekt rzeczowy działania naprawczego obliczony (oszacowany) na podstawie wskaźników monitorowania postępu realizacji działania naprawczego wynikającego z Programu Ochrony Powietrza w ciągu roku:
	zainstalowano 17 kotłów gazowych o powierzchni uż. mieszkalnej               2550 m2,
	zainstalowano 18 kotłów na biomasę (pelet, drewno), ekoprojekt o pow. uż. mieszkalnej 2700 m2,
	zainstalowano 7 pomp ciepła, o pow. uż. mieszkalnej 1050 m2,
	zainstalowano 3 ogrzewanie elektryczne o pow. uż. mieszkalnej 450 m2.

	Wysokość poniesionych kosztów: program “Czyste Powietrze” –                             2 712 555,22 zł, budżet gospodarstw domowych (środki własne mieszkańców) – 732 389,91 zł, budżet gminny – 23 300 zł. Łączny koszt wyniósł 3 468 245,13 zł. Przeprowadzono 33 kontrole palenisk domowych. Kontrola obejmowała przede wszystkim sprawdzenie posiadanego urządzenia grzewczego oraz zastosowanego paliwa.


	IX. EKOLOGIA
	MAZOWSZE BEZ SMOGU
	W 2025 roku Gmina Czerwin kontynuowała realizację projektu „Mazowsze bez smogu”, realizowanego w ramach Priorytetu II „Fundusze Europejskie na zielony rozwój Mazowsza”, dla Działania 2.1 „Efektywność energetyczna” Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021–2027. Celem projektu jest poprawa jakości powietrza oraz ograniczenie zjawiska niskiej emisji poprzez wzmocnienie działań informacyjnych, kontrolnych oraz doradczych skierowanych do mieszkańców gminy. Realizacja projektu obejmuje szereg działań mających na celu zwiększenie świadomości ekologicznej mieszkańców, a także wsparcie ich w procesie wymiany nieefektywnych źródeł ciepła na urządzenia spełniające obowiązujące normy emisyjne.
	W ramach realizacji projektu „Mazowsze bez smogu” Gmina Czerwin wzbogaciła swoje zasoby o nowoczesny sprzęt wspierający działania kontrolne i diagnostyczne.
	W 2025 roku zakupiono:
	smogowóz,
	dron,
	kamerę termowizyjną,
	urządzenie do pomiaru pyłu,
	urządzenie do pomiaru stężeń gazów,
	urządzenia do poboru próbek z popiołu,
	wyposażenie stanowiska pracy Ekodoradczyni.

	Nowo pozyskane narzędzia znacząco podnoszą skuteczność prowadzonych kontroli, umożliwiając szybką identyfikację problemów oraz podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia niskiej emisji                       i poprawy jakości powietrza na terenie Gminy Czerwin.


	IX. EKOLOGIA
	W ramach projektu prowadzone są działania mające na celu poprawę efektywności energetycznej budynków mieszkalnych oraz ograniczenie emisji zanieczyszczeń do powietrza. Obejmują one m.in. wykonywanie audytów energetycznych budynków, przeprowadzanie przeglądów kominiarskich, kontrole palenisk domowych oraz działania doradcze                       i informacyjne dla mieszkańców dotyczące możliwości wymiany źródeł ciepła i poprawy efektywności energetycznej budynków.
	W 2025 roku na terenie Gminy Czerwin wykonano:
	22 audyty energetyczne budynków mieszkalnych,
	29 przeglądów kominiarskich,
	20 kontroli palenisk domowych,
	17 porad i konsultacji mieszkańcom.

	W ramach projektu „Mazowsze bez smogu” w 2025 roku przeprowadzono również kilka akcji edukacyjnych, dostosowanych do potrzeb mieszkańców. Działania te miały na celu podniesienie świadomości ekologicznej, promowanie efektywnego wykorzystania energii oraz informowanie o możliwościach wymiany źródeł ciepła i korzystania                       z dostępnych programów wsparcia. Realizacja projektu przyczynia się do zwiększenia świadomości mieszkańców w zakresie ochrony powietrza oraz wspiera działania zmierzające do ograniczenia niskiej emisji na terenie Gminy Czerwin.
	Zdjęcie 91. Punkt promocyjny projektu “Mazowsze bez smogu”


	IX. EKOLOGIA
	Zdjęcia 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99. Realizacja projektu “Mazowsze bez smogu”

	IX. EKOLOGIA
	CZYSTE POWIETRZE
	W 2025 roku punkt konsultacyjno-informacyjny programu Czyste Powietrze działający na terenie Gmina Czerwin kontynuował swoją działalność, zapewniając mieszkańcom wsparcie w zakresie uzyskania dofinansowania na poprawę efektywności energetycznej budynków mieszkalnych oraz wymianę nieefektywnych źródeł ciepła. Punkt stanowił ważne miejsce pierwszego kontaktu dla mieszkańców zainteresowanych udziałem                      w programie i skorzystaniem z dostępnych form wsparcia.
	W 2025 roku Gmina Czerwin pełniła również funkcję operatora programu Czyste Powietrze. W związku z tym zakres wsparcia dla mieszkańców został rozszerzony o dodatkową pomoc na poszczególnych etapach realizacji inwestycji, w szczególności dla osób wymagających większego wsparcia w procesie aplikowania o środki i rozliczania projektów. Działania operatora obejmowały m.in. doradztwo, pomoc w kompletowaniu dokumentów oraz wsparcie organizacyjne związane z realizacją inwestycji objętych programem.
	Istotnym elementem działań informacyjnych była także promocja programu podczas wydarzeń organizowanych na terenie gminy. W 2025 roku Gmina Czerwin aktywnie prowadziła działania edukacyjne i informacyjne, uruchamiając mobilny punkt konsultacyjny podczas lokalnych wydarzeń                    i spotkań z mieszkańcami. W trakcie tych inicjatyw pracownicy udzielali indywidualnych konsultacji, informowali o możliwościach uzyskania dofinansowania oraz zachęcali mieszkańców do podejmowania działań na rzecz poprawy jakości powietrza i efektywności energetycznej swoich domów.
	Dzięki prowadzonym działaniom informacyjnym i doradczym punkt programu Czyste Powietrze w Gminie Czerwin w 2025 roku pozostawał ważnym narzędziem wspierającym mieszkańców w podejmowaniu inwestycji proekologicznych oraz w działaniach zmierzających do poprawy jakości powietrza na terenie gminy.


	IX. EKOLOGIA
	Zdjęcia 100, 101, 102. Realizacja programu “Czyste Powietrze”

	IX. EKOLOGIA
	DOTACJA CELOWA NA WYMIANĘ ŻRÓDŁA CIEPŁĄ
	Rada Gminy Czerwin w dniu 22 kwietnia 2025 r. podjęła Uchwałę                          nr XII/25/25 w sprawie uchwalenia „Regulaminu udzielania dotacji celowej z budżetu gminy na wymianę źródła ciepła w celu ograniczenia niskiej emisji na terenie Gminy Czerwin”. Celem uchwały było wsparcie mieszkańców w wymianie nieefektywnych i wysokoemisyjnych urządzeń grzewczych na źródła ciepła spełniające obowiązujące normy emisyjne oraz ograniczenie niskiej emisji na terenie gminy.
	W 2025 roku w ramach przyjętego regulaminu podpisano 5 umów                           z mieszkańcami na udzielenie dotacji celowej, a łączna kwota wypłaconego dofinansowania wyniosła 20 000,00 zł. Realizacja programu umożliwiła znaczące wsparcie finansowe mieszkańców w wymianie źródeł ciepła oraz przyczyniła się do poprawy jakości powietrza na terenie Gminy Czerwin. Działania te są kontynuacją polityki gminy w zakresie ochrony środowiska i realizacji obowiązków wynikających z Programu Ochrony Powietrza dla województwa mazowieckiego.
	Zdjęcie 103. Wymiana źródła ciepła



	IX. EKOLOGIA
	AZBEST
	Jednym z działań na rzecz ochrony środowiska jakie należą do zadań własnych gminy co wynika z art. 7 ust. 1 u.s.g jest zorganizowanie przez gminę odbioru, transportu oraz utylizacji wyrobów zawierających azbest od swoich mieszkańców. Gminę Czerwin do odbioru i unieszkodliwienia azbestu obliguje również obowiązujący Krajowy Program Oczyszczania Kraju z Azbestu  zatwierdzony na lata 2009-2032. Mając na uwadze powyższe wytyczne Gmina Czerwin w roku 2025 odebrała od mieszkańców gminy 131,980 Mg wyrobów zawierających azbest. Koszt realizacji zadania wyniósł gminę 69 843,82 zł , były to środki własne zabezpieczone na ten cel w budżecie gminy.  Należy zaznaczyć, że w  roku 2025 Gminie Czerwin udało się pozyskać dofinansowanie w wysokości 137 235,60 zł                              z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej na realizację zadania pn. „Odbiór i utylizacja środków zawierających azbest             z gospodarstw rolnych”. Koszt zadania był w 100% dofinansowany przez WFOŚiGW. Dzięki tym środkom możliwe było odebranie                                 i unieszkodliwienie 262 ton wyrobów zawierających azbest od rolników                z terenu gminy.
	W 2025 roku Gmina Czerwin zrealizowała również zadanie pn. „Aktualizacja inwentaryzacji wyrobów zawierających azbest na terenie Gminy Czerwin”. Celem przedsięwzięcia było rozpoznanie skali występowania wyrobów zawierających azbest oraz poprawa warunków życia mieszkańców poprzez stworzenie aktualnej i szczegółowej bazy danych. W ramach zadania przeprowadzono pełną inwentaryzację terenową (z natury), obejmującą wszystkie miejsca występowania azbestu na terenie gminy. Określono łączną ilość wyrobów zawierających azbest  (w Mg) wraz z oceną stopnia pilności ich usunięcia. Dodatkowo wykonano obrysy obiektów zawierających azbest i wprowadzono je do Bazy Azbestowej. Mieszkańcy zostali poinformowani o prowadzonych działaniach poprzez stronę internetową urzędu, media społecznościowe oraz spotkania informacyjne. Zadanie zostało zrealizowane przez firmę AnECO Adam Nowicki. Całkowita wartość zadania wyniosła 22 755,00 zł brutto. Na jego realizację Gmina Czerwin uzyskała dotację celową                        z Ministerstwa Rozwoju i Technologii w wysokości 17 500,00 zł. Wkład własny gminy wyniósł 5 255,00 zł.


	X. BEZPIECZEŃSTWO
	Zapewnienie bezpieczeństwa publicznego oraz właściwego poziomu ochrony przeciwpożarowej stanowi jedno z istotnych zadań własnych Gminy Czerwin. W roku 2025 kontynuowano działania ukierunkowane na rozwój oraz wzmocnienie potencjału operacyjnego jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych funkcjonujących na terenie gminy. Podejmowane inicjatywy miały na celu poprawę warunków pracy strażaków - ochotników, zwiększenie poziomu bezpieczeństwa mieszkańców oraz podniesienie sprawności i gotowości bojowej jednostek.
	Gmina Czerwin realizowała przedsięwzięcia inwestycyjne związane                     z rozbudową i modernizacją infrastruktury strażackiej oraz doposażeniem jednostek w sprzęt ratowniczo - gaśniczy. Ponadto podejmowano działania związane z modernizacją i utrzymaniem obiektów strażnic, w tym wykonaniem prac remontowych oraz przygotowaniem dokumentacji projektowej dla kolejnych inwestycji.
	Istotnym elementem wsparcia systemu bezpieczeństwa na terenie gminy były również zakupy inwestycyjne w zakresie specjalistycznego sprzętu ratowniczego. W 2025 roku dokonano zakupu nowych samochodów ratowniczo-gaśniczych dla jednostki OSP Czerwin, w tym ciężkiego, średniego oraz lekkiego pojazdu ratowniczo-gaśniczego wraz                                z wyposażeniem.
	Oprócz inwestycji infrastrukturalnych gmina wspierała również działalność jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych poprzez finansowanie bieżących remontów, napraw oraz zakupów drobnego sprzętu niezbędnego do prowadzenia działań ratowniczych i utrzymania gotowości operacyjnej. Podejmowane działania przyczyniały się do utrzymania wysokiego poziomu sprawności technicznej jednostek oraz zapewnienia odpowiednich warunków do realizacji zadań związanych z ochroną życia, zdrowia i mienia mieszkańców.
	Ponadto w 2025 roku Gmina Czerwin udzieliła dotacji celowych na rzecz jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych funkcjonujących na terenie gminy na potrzeby pokrycia wkładu własnego w ramach zadań dofinansowanych przez Komedę Miejską Państwowej Straży Pożarnej                 w Ostrołęce.

	X. BEZPIECZEŃSTWO
	Tabela 9. Wykaz dotacji celowych na rzecz jednostek OSP
	JEDNOSTKA OSP
	KWOTA DOTACJI
	OSP GOCŁY
	1 382,00 zł

	OSP DZWONEK
	750,00 zł

	OSP  CHOROMANY WITNICE
	1 304,00 zł

	OSP JARNUTY
	2 680,00 zł

	OSP ŻOCHY
	1 800,00 zł

	OSP LASKI
	1 382,00 zł

	OSP TOMASZE
	1 160,00 zł
	Zdjęcie 104. Kurs KPP dla strażaków OSP




	X. BEZPIECZEŃSTWO
	Na terenie Gminy Czerwin znajduje się 13 jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych. OSP Czerwin i OSP Suchcice należą do Krajowego Systemu Ratowniczo – Gaśniczego (KSRG).
	OSP typu „S” są wyposażone w następujące samochody
	Tabela 10. Wykaz posiadanych samochodów przez jednostki OSP
	OSP
	MARKA
	TYP
	CHOROMANY
	RENAULT
	GBA 3/20
	CZERWIN
	IVECO MAGIRUS
	GCBA 4,8/24
	CZERWIN
	VOLVO
	GCBA 8,8/50
	CZERWIN
	VOLVO
	GBA 4,2/16
	CZERWIN
	FORD
	GLM
	DZWONEK
	IVECO
	GBA 3/20
	JARNUTY
	MAGIRUS
	GBAM 3,8/24
	LASKI
	FORD TRANSIT
	GLM
	MALINOWO
	MERCEDES
	GBA 1,5/16
	MALINOWO
	VOLVO
	GBA
	SUCHCICE
	VOLVO
	GBA 3/30
	SUCHCICE
	DAF
	GBA 1,5/16
	SUCHCICE
	FORD TRANSIT
	GLM
	TOMASZE
	VOLVO
	GBA 3/16
	ŻOCHY
	CITROEN
	GLM
	GOCŁY
	FORD TRANSIT
	GLM



	X. BEZPIECZEŃSTWO
	Liczba strażaków uprawnionych do działań ratowniczych przedstawia się następująco
	OSP CZERWIN
	OSP GOCŁY
	OSP SUCHCICE
	OSP  CHOROMANY
	OSP DZWONEK
	OSP JARNUTY
	OSP MALINOWO
	OSP TOMASZE
	OSP ŻOCHY
	OSP  W LASKACH

	X. BEZPIECZEŃSTWO
	Wyjazdy do akcji
	Tabela 11. Wyjazdy jednostek OSP w 2025 roku
	OSP
	LICZBA WYJAZDÓW
	CZERWIN
	CHOROMANY
	DZWONEK
	JARNUTY
	MALINOWO
	SUCHCICE
	TOMASZE
	GOCŁY
	LASKI



	XI. TRANSPORT
	W 2024 roku Gmina Czerwin przystępując do naboru wniosków o objęcie dopłatą w 2025 r linii komunikacyjnych ze środków Funduszu rozwoju przewozów autobusowych województwa mazowieckiego o charakterze użyteczności publicznej pozyskała dofinansowanie w kwocie 579 036,00 zł na realizację zadań własnych w zakresie przewozów autobusowych w tym środki własne gminy wyniosły 119 309,17 zł.  Dzięki dopłacie jaką gmina otrzymała z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego mieszkańcy mogli korzystać z transportu w dni robocze oraz soboty, niedziele i święta na terenie całej gminy.
	Nasza Gmina zapewnia również bezpłatny dowóz uczniów do szkół oraz zapewnia im opiekę w trakcie trwania transportu. W roku szkolnym 2025/2026 na dowożenie uczniów do jednostek oświatowych wydatkowano kwotę 728 733,89 zł.

	XII. TARGOWISKO “MÓJ RYNEK”
	Targowisko „Mój Rynek” w Czerwinie to miejsce, które od lat pełni ważną rolę  w życiu lokalnej społeczności. Jest przestrzenią, gdzie mieszkańcy gminy oraz okolicznych miejscowości mogą robić zakupy, spotykać się                i wspierać lokalnych producentów. Całoroczny, zadaszony obiekt powstał               z myślą o zapewnieniu wygodnego dostępu do świeżych i naturalnych produktów pochodzących bezpośrednio od rolników oraz lokalnych wytwórców. Na stoiskach można znaleźć m.in. warzywa i owoce                              z pobliskich gospodarstw, domowe przetwory, sery, pieczywo, jajka, wędliny czy miody – produkty wyróżniające się jakością i tradycyjnym sposobem wytwarzania.
	Powstanie targowiska było możliwe dzięki wsparciu finansowemu                          z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. Dzięki temu udało się stworzyć funkcjonalną i nowoczesną przestrzeń handlową                        z zadaszonymi wiatami, a w okresie zimowym także z możliwością korzystania z budynku Promocji Lokalnych Wyrobów. Targowisko działa regularnie w każdą sobotę w godzinach od 6:00 do 14:00 i na stałe wpisało się w rytm życia mieszkańców Gminy Czerwin. Rok 2025 był okresem dalszego funkcjonowania targowiska oraz utrzymania jego roli jako miejsca sprzedaży lokalnych produktów i spotkań mieszkańców. „Mój Rynek” pozostaje ważną przestrzenią dla rolników i drobnych producentów, którzy mogą bezpośrednio oferować swoje wyroby klientom, a także dla osób poszukujących świeżej, lokalnej żywności.
	Stałym elementem życia targowiska są również wydarzenia okolicznościowe, takie jak Jarmark Wielkanocny oraz Jarmark Bożonarodzeniowy. Te wyjątkowe spotkania wprowadzają świąteczną atmosferę i przyciągają mieszkańców, którzy mogą nie tylko zrobić zakupy, ale również spędzić czas w przyjaznej, lokalnej atmosferze.  Z roku na rok wydarzenia te stają się ważnym elementem promocji gminy i lokalnych tradycji.
	Władze Gminy Czerwin dokładają starań, aby targowisko nadal służyło mieszkańcom i odpowiadało na ich potrzeby. W planach są działania związane z dalszym utrzymaniem infrastruktury, organizacją wydarzeń tematycznych oraz promocją lokalnych produktów i zdrowego stylu życia.

	XII. TARGOWISKO “MÓJ RYNEK”
	Zdjęcie 105, 106, 107, 108, 109, 110. Działalność Targowiska “Mój Rynek”

	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	Ustawa o pomocy społecznej stanowi, iż zadania pomocy społecznej                     w gminie wykonują jednostki organizacyjne - ośrodki pomocy społecznej. Zgodnie z ustawą zadania własne gminy z zakresu pomocy społecznej realizowane są przez ośrodek według ustaleń wójta gminy, natomiast wykonanie zadań zleconych z zakresu administracji rządowej odbywa się                  w oparciu o ustalenia wojewody. Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie jest jednostką budżetową gminy i działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz innych aktów prawnych wydanych przez Radę Gminy, Wójta Gminy Czerwin i Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej. Bardzo ważnym celem działań Ośrodka Pomocy Społecznej w Czerwinie jest dążenie do wzrostu jakości usług oraz doskonalenie narzędzi realizacji polityki społecznej na terenie gminy. Ośrodek Pomocy Społecznej                          w Czerwinie jako jednostka sektora finansów publicznych z mocy art. 3 ustawy o pomocy społecznej „wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie              w warunkach odpowiadających godności człowieka”.
	Zdjęcie 111. Logo OPS w Czerwinie


	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	W roku 2025 Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie przyznał świadczenia decyzją administracyjną dla 91 osób. Pomocą społeczną                   w 2025 r. pracownicy socjalni objęli 51 rodzin liczących 144 osoby. W 2025 roku w ramach zadań zleconych i zadań własnych 35 osobom przyznano świadczenia pieniężne, a 56 osobom przyznano świadczenia niepieniężne.
	Tabela 12. Powody przyznawania pomocy w formie świadczeń


	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	W 2025 r. Ośrodek Pomocy Społecznej przyznał 90 osobom świadczenia. Świadczeniami zostały objęte  50 rodzin o łącznej liczbie osób 140.
	Specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi
	W 2025 roku 1 osobie decyzją przyznano świadczenia w formie specjalistycznych usług opiekuńczych. Łączna liczba świadczeń wynosiła 288, kwota przeznaczona na te świadczenia wynosiła 17 280,00 zł. Z tej formy pomocy korzystała 1 rodzina złożona z 4 osób.

	Wynagrodzenie za sprawowanie opieki
	W 2025 roku 2 osobom wypłacano wynagrodzenie za sprawowanie opieki, która sprawuje opiekę nad osobą niesamodzielną częściowo lub całkowicie ubezwłasnowolnioną na podstawie postanowienia sądu powszechnego w wysokości 15 575,00 zł.
	Zdjęcie 112. Sprawowanie opieki nad osobą niesamodzielną



	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	Kierowanie do domu pomocy społecznej  i ponoszenie odpłatności
	Jednym z zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym jest kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu. Prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej przysługuje osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych. Stąd też kierując osobę do domu pomocy społecznej, Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie analizuje                    w szczególności, czy osoba kierowana: wymaga całodobowej opieki                     (z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności), może samodzielnie funkcjonować w dotychczasowym miejscu zamieszkania, może mieć zapewnioną przez gminę niezbędną pomoc w formie usług opiekuńczych. W 2025 r. w DPS przebywały 4 osoby, za które Ośrodek Pomocy Społecznej ponosił odpłatność. Kwota świadczeń na tę formę opieki wyniosła 168 272,00 zł.
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	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	Świadczenia rodzinne
	System świadczeń rodzinnych działający od maja 2004 roku jest zadaniem zleconym Ośrodkowi do realizacji. Celem systemu pomocy rodzinie wprowadzonego ustawą o świadczeniach rodzinnych jest stworzenie spójnego wsparcia rodziny znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej, wychowującej dzieci uczęszczające do szkoły - w tym niepełnosprawne. Podstawowym świadczeniem jest w dalszym ciągu zasiłek rodzinny wraz             z dodatkami. Oprócz tego przyznawane jest świadczenie pielęgnacyjne, niezależny od dochodu zasiłek pielęgnacyjny.

	Fundusz alimentacyjny
	Świadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia, skierowany do rodzin, których dzieci pomimo zasądzonych od rodzica wyrokiem sądu alimentów, są ich pozbawione z powodu bezskuteczności egzekucji sądowej. W takich okolicznościach państwo zastępczo wypłaca osobom uprawnionym świadczenia pieniężne w wysokości zgodnej                      z wyrokiem sądowym. W 2025 roku kwota świadczenia wynosiła maksymalnie 1 000,00 zł na dziecko. Kwota kryterium dochodowego uprawniającego do przyznania świadczenia wynosiła 1 209,00 zł na osobę w rodzinie. W 2025 r. liczba osób uprawnionych do funduszu alimentacyjnego liczyła 7 osób. W sprawach dotyczących świadczeń                     z funduszu alimentacyjnego wypłacono 93 świadczeń w kwocie                           50 700,00 zł.
	Postępowanie w sprawie funduszu alimentacyjnego nie sprowadza się do przyjęcia wniosku i wydania decyzji wierzycielowi, ale polega również na przeprowadzeniu postępowania wobec dłużników alimentacyjnych. Dłużnik alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu wierzyciela należności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej łącznie z ustawowymi odsetkami. Na skutek podjętych działań dłużnicy alimentacyjni dokonali zwrotu z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego na łączną kwotę                 21 102,98 zł.
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	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	Rządowy Program „Karta Dużej Rodziny”.
	Rządowy program Karty Dużej Rodziny prowadzony jest od czerwca 2014 roku. Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ zarówno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR mają możliwość tańszego korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej, transportowej, edukacyjnej czy rekreacyjnej. KDR wspiera budżety rodzin wielodzietnych oraz ułatwia dostęp do dóbr i usług. Z dniem 1 stycznia 2018 roku Karta Dużej Rodziny uzyskała nową formę dokumentu elektronicznego. Jest to pierwszy w Polsce e-dokument, umożliwiający członkom rodzin wielodzietnych korzystanie z przysługujących im uprawnień, w tym zniżek ustawowych. Karta w formie elektronicznej ma wiele zalet - przede wszystkim członkowie rodzin wielodzietnych nie muszą czekać kilku tygodni na wyprodukowanie kart, jak to ma miejsce w przypadku kart                      w formie tradycyjnej (plastikowych). Karty w formie elektronicznej udostępniane są swoim posiadaczom w przeciągu kilku minut od momentu, w którym użytkownik SI KDR pozytywnie rozpatrzy wniosek i wyśle zamówienie na karty. Od stycznia 2019 roku program został rozszerzony. Karta Dużej Rodziny przysługuje również tym rodzicom, którzy mają lub                     w przeszłości mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci bez względu na ich wiek. W 2025 roku przyznano 36 Kart Dużej Rodziny. Środki wykorzystane na obsługę zadania wyniosły 294,00 zł z czego całość stanowiła dotacja.
	Zdjęcie 113. Karta Dużej Rodziny
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	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	Dożywianie w ramach programu „Posiłek w domu i w szkole”
	W 2025 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie kontynuował realizację wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania "Posiłek w domu i w szkole“ Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin                      o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji oraz osób dorosłych, w szczególności osób samotnych, w podeszłym wieku, chorych lub osób niepełnosprawnych. Wsparcie udzielane jest osobom spełniającym kryterium dochodowe w wysokości 200% kryterium , o którym mowa w art. 8 ustawy o pomocy społecznej tj: dla osoby samotnie gospodarującej w wysokości 1 100,00 zł, dla osoby w rodzinie w wysokości 823,00 zł. W ramach ww. programu objęto 97 osób. Pomoc w formie dożywiania w szkołach podstawowych realizowana była w formie jednego dania gorącego w postaci zupy, zaś w większości przedszkoli w postaci zupy i drugiego dania. Na posiłki i zasiłki celowe na zakup żywności                      w ramach programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” wydatkowano 62 615,00 zł, z czego kwotę 31 795,00 zł stanowiła dotacja, a pozostała część to udział środków własnych w programie.
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	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	Stypendia i zasiłki szkolne
	Pomocą materialną o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Czerwin w 2025 roku w formie stypendiów objęto 45 uczniów. Na ten cel wydatkowano 47 492,00 zł czego kwotę 37 993,60 zł stanowiła dotacja, a pozostała część to udział środków własnych                         w programie.

	Zespół Interdyscyplinarny  ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej
	Zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej w Czerwinie uczestniczą w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego. Kierownik Ośrodka pełniący funkcję Przewodniczącego Zespołu wraz z pracownikami ośrodka i specjalistami są zaangażowani we współpracę z przedstawicielami podmiotów na rzecz przeciwdziałania przemocy. Do zadań jakie są podejmowane należą                     w szczególności: diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą, mających na celu przeciwdziałanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą, rozpowszechnianiu informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym, inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie, opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin oraz elektów tych działań. Wobec zgłoszenia lub podejrzenia, że osoba dorosła lub dziecko zostało dotknięte przemocą domową, wypełnia się specjalny formularz „Niebieska Karta” który wszczyna procedurę i zostaje skierowany do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. Zostaje powołana wtedy grupa diagnostyczno-pomocowa, która zajmuje się konkretnym przypadkiem. W 2025 roku odbyło się 6 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego i powołano 6 grup diagnostyczno – pomocowych. W ramach procedury założono 7 Procedur „Niebieskie Karty” a także kontynuowano 3 procedury z lat ubiegłych. W 2025 roku zostały zamknięte 4 procedury „Niebieskie karty“ z powodu ustania przemocy domowej. Zakończono 5 monitoringów. Wydatkowana kwota na ten cel wyniosła                  7 202,11 zł z czego 1 202,11 zł to były środki własne gminy.
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	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	Praca socjalna
	Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie w 2025 r. pracą socjalną objął 62 rodzin liczących 170 osób. Praca socjalna obejmowała w roku 2025 następujące zagadnienia: poprawa warunków materialnych poprzez wskazywanie możliwości wykorzystania własnych uprawnień i udzielanie pomocy w ich uzyskaniu, poprawa warunków mieszkaniowych poprzez wskazywanie możliwości i pomoc w spełnieniu formalności związanych              m. in. z zamianą mieszkania, uzyskaniem lokalu socjalnego oraz pośredniczenie w przekazywaniu używanych mebli, sprzętu AGD, itp. poprawa stanu zdrowia i ułatwienie szybszego zadziałania służb medycznych poprzez między innymi zamawianie lekarskich                                       i pielęgniarskich wizyt domowych, pomocy w uzyskaniu miejsc w Domach Pomocy Społecznej, zakładach opiekuńczo - leczniczych, szpitalnych oddziałach leczenia odwykowego lub innych placówek odwykowych, zagwarantowanie osobom starszym i niepełnosprawnym opieki poprzez              m. in. interwencje u członków rodziny, pomoc w zorganizowaniu prywatnych usług opiekuńczych, pomocy sąsiedzkiej itp. poprawa relacji między członkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach konfliktów rodzinnych, organizację dostępu do poradnictwa specjalistycznego, współpracę z policją i kuratorami sądowymi itp., pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, organizowanie i dostarczanie paczek żywnościowych, współpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspólne działania w zespołach na rzecz rozwiązywania problemów w rodzinach. Pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej działając w oparciu o pracę socjalną udzielali pomocy, która miała służyć wzmacnianiu, uaktywnianiu osób i rodzin w celu rozwijania ich poczucia własnej wartości, podnoszenia samooceny, poprawie zdolności podopiecznych do samodzielnego zaspokajania niezbędnych potrzeb oraz poprawie funkcjonowania                       w środowisku lokalnym i wykorzystywania własnych możliwości. Podopiecznych w zależności od problemów którymi są dotknięci, motywowano m. in. do podjęcia działań aktywizujących poprzez podniesienie kwalifikacji, uczestniczenie w kursach, szkoleniach a także kontynuowania nauki i podjęcia zatrudnienia.
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	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	Asystent rodziny
	Dla zapewnienia realizacji nałożonych na OPS zadań wynikających                     z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Ośrodek Pomocy Społecznej w 2025 roku zatrudniał asystenta rodziny na podstawie umowy zlecenia. Celem pracy asystenta było osiągnięcie przez rodzinę którą się opiekował, podstawowego poziomu stabilności życiowej umożliwiającej jej wychowywanie dzieci. Asystent wspierał rodziny wychowujące dzieci, w których występują problemy trudne do pokonania samodzielnie przez tę rodzinę, pomagał również rodzicom ubiegającym się o odzyskanie władzy rodzicielskiej. Jego głównym zadaniem było niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjęcie działań zmierzających do zażegnania kryzysu w rodzinie. W 2025 roku pracą asystenta objęte były 4 rodziny. Kwota wydatkowana na ten cel wyniosła 37 109,14 zł z czego 27 131,03 to były środki własne gminy.
	Zdjęcie 114. Pomoc asystenta rodziny
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	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	Opieka wytchnieniowa
	W 2025 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie realizował Program Opieka Wytchnieniowa. Głównym celem Programu jest wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad: dziećmi do ukończenia 16 roku życia posiadającymi orzeczenie o niepełnosprawności lub osobami niepełnosprawnymi posiadającymi: orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie traktowane na równi                       z orzeczeniem wymienionym w lit. a, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z późn. zm.) - poprzez umożliwienie uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie usługi opieki wytchnieniowej, tj. odciążenie od codziennych obowiązków łączących się ze sprawowaniem opieki nad osobą z niepełnosprawnością przez zapewnienie czasowego zastępstwa w tym zakresie. Dzięki temu wsparciu, osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki nad osobą                         z niepełnosprawnością dysponować będą czasem, który mogą przeznaczyć na odpoczynek i regenerację, jak również na załatwienie niezbędnych spraw życiowych. Usługi opieki wytchnieniowej mogą służyć również okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby z niepełnosprawnością                       w sytuacji, gdy członkowie rodzin lub opiekunowie z różnych powodów nie będą mogli wykonywać swoich obowiązków. Usługi opieki wytchnieniowej przysługują w przypadku zamieszkiwania członka rodziny lub opiekuna, we wspólnym gospodarstwie domowym z osobą z niepełnosprawnością, która wymaga stałej opieki w zakresie potrzeb życia codziennego. Aktywność zawodowa, nie wyklucza członka rodziny lub opiekuna, z możliwości uzyskania usługi opieki wytchnieniowej. W 2025 roku 2 opiekunki świadczyły usługi wytchnieniowe 7 osobom w łącznej liczbie 558 godzin. Całkowity koszt programu wyniósł 31 416,47 zł z czego 28 458,00 zł to kwota środków przekazanych z Funduszu Solidarnościowego na realizację programu oraz wkład własny w wysokości 2 958,47 zł
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	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	Korpus Wsparcia Seniorów - moduł II
	W 2025 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie realizował Program „Korpus Wsparcia Seniorów - moduł II”. Celem Modułu II jest poprawa bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania osób starszych przez zwiększanie dostępu do tzw. „opieki na odległość”, a także wsparcie gmin w realizacji świadczenia usług opiekuńczych. Środki w ramach Modułu II mogły zostać przeznaczone na zakup opasek bezpieczeństwa wraz z systemem obsługi. Programem objęto 15 seniorów z terenu gminy. Na realizację programu wydatkowano kwotę 11 497,57 zł z czego 8 568,00 zł stanowiła dotacja.

	Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa (PO PŻ)
	W 2025 roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie realizował program PO PŻ, który jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym. Celem Programu jest udzielenie wsparcia osobom doświadczającym najgłębszych form ubóstwa poprzez udostępnienie pomocy żywnościowej w formie paczek. W 2025 roku wystawiono 72 skierowań do otrzymania pomocy żywnościowej w ramach w/w programu. Programem objęto 180 osób. Osoby najbardziej potrzebujące otrzymywały artykuły warzywne i owocowe, skrobiowe, mleczne, mięsne, cukier, tłuszcze oraz dania gotowe.
	Zdjęcie 115. Wsparcie seniorów
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	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	Na codzienne zakupy
	Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie we współpracy z Caritas uzyskał 5 kart o wartości 200-230 zł miesięcznie i ważności 10 miesięcy dla najuboższych osób powyżej 60 roku. Pomoc finansową ufundowała Fundacja Biedronki.

	„Sprawni niepełnosprawni”
	Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie po raz szósty był organizatorem międzygminnego spotkania integracyjnego „Sprawni niepełnosprawni”.               W spotkaniu brali udział podopieczni z Gminy Olszewo Borki, Goworowa, Rzekunia i Czerwina. Uczestnikami spotkania były osoby niepełnosprawne, ich opiekunowie, kierownicy oraz kadry pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej. Na uczestników spotkania czekały gry i zabawy oraz różnego rodzaju animacje. Kolejnym elementem spotkania była degustacja potraw regionalnych, lody i fontanna                             z czekolady. Spotkanie zakończyło się wręczeniem pamiątkowych upominków.
	Zdjęcia 116, 117. Spotkania integracyjne „Sprawni niepełnosprawni”
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	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	Integracja osób niepełnosprawnych
	W 2025 roku Ośrodek Pomocy Społecznej organizował wyjazdy dla osób niepełnosprawnych z terenu Gminy Czerwin na coroczną „Spartakiadę osób niepełnosprawnych” w Goworowie.

	Paczuszka dla maluszka
	"Paczuszka dla maluszka" to bożonarodzeniowa akcja, do której od 2013 r. zaprasza Fundacja Małych Stópek. Jej adresatami są instytucje takie jak: domy dziecka, domy samotnej matki oraz hospicja a także ośrodki opieki nad osobami z niepełnosprawnością czy dziecięce oddziały szpitalne. Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie po raz kolejny włączył się                    w akcję. W tym roku zbiórka przeprowadzona była w Kościele Rzymskokatolickim pw. św. Jana Chrzciciela w Piskach, Kościele Rzymskokatolickim pw. Trójcy Przenajświętszej w Czerwinie, a także                  w Szkole Podstawowej w Czerwinie, Szkole Podstawowej w Piskach oraz                          w Ośrodku Pomocy Społecznej w Czerwinie. W ramach akcji udało się uzbierać takie artykuły jak pieluszki, kremy nawilżające, szampony, oliwki, balsamy, mydełka do skóry wrażliwej bądź atopowej, mokre chusteczki, papier nawilżany, płyny, proszki do prania, kocyki, a także ręczniki kąpielowe, kolorowanki, książki zabawki, gry edukacyjne ubranka oraz żywność dla niemowląt. Całość została przekazana do Stowarzyszenia "EMPATIA" w Łomży.
	Zdjęcie 118. Akcja "Paczuszka dla maluszka"
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	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	Akcja Gwiazdor 2025
	Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwinie po raz kolejny wziął udział                   w świątecznym projekcie ,,Akcja Gwiazdor” w ramach współpracy                        z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci Oddział Powiatowy w Ostrołęce.                              W spotkaniu uczestniczył Wójt Gminy Czerwin, Sekretarz Gminy Czerwin, Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Czerwinie, pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej w Czerwinie oraz dzieci wraz z rodzicami. Dzieci podopiecznych tutejszego Ośrodka miały za zadanie wykonać i napisać kolorowe listy do Świętego Mikołaja. W projekcie uczestniczyło 20 dzieci w przedziale wiekowym od lat 3 do 14. Listy były wykonane w sposób kreatywny, a oczekiwania i życzenia dzieci zostały spełnione. Najmilszą                i najbardziej oczekiwaną przez dzieci częścią spotkania było przybycie Świętego Mikołaja. Ilość i jakość prezentów, które otrzymały dzieci były zaskakujące i przyniosły dzieciom, rodzicom oraz pracownikom tutejszej placówki wiele radości.
	Zdjęcie 119. Akcja "Gwiazdor 2025"
	111



	XIII. POMOC SPOŁECZNA
	Wigilia Caritas&Selgros
	W sobotę 14 grudnia 2025 roku, podczas Jarmarku Bożonarodzeniowego              w Czerwinie, odbyła się wyjątkowa Wigilia Caritas&Selgros. Wydarzenie to było skierowane do osób ubogich, potrzebujących, samotnych oraz seniorów zamieszkujących Gminę Czerwin, dając im możliwość wspólnego świętowania w atmosferze pełnej ciepła i radości. Wigilia zgromadziła 50 osób, które mogły cieszyć się tradycyjnymi potrawami wigilijnymi, kolędami oraz serdeczną atmosferą. Wigilia była nie tylko okazją do wspólnego posiłku, ale przede wszystkim do nawiązania nowych znajomości i poczucia wspólnoty.
	Zdjęcia 120, 121, 122, 123. Wigilia Caritas&Selgros
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	XIV. OŚWIATA
	Na terenie Gminy Czerwin funkcjonuje trzy placówki oświatowe oraz dwie placówki opiekuńczo-wychowawcze.
	Placówki oświatowe:
	Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Czerwinie,
	Szkoła Podstawowa w Piskach,
	Przedszkole Samorządowe w Czerwinie.

	Placówki opiekuńczo-wychowawcze:
	Żłobek Gminny w Czerwinie,
	Żłobek Gminny w Piskach.



	GMINA CZERWIN STAWIA  NA EDUKACJĘ!
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	XIV. OŚWIATA
	SZKOŁA PODSTAWOWA  IM. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO
	Liczba uczniów ogółem: 326  Liczba uczniów klasyfikowanych: 325  Liczba uczniów promowanych: 325
	Szkoła Podstawowa w Czerwinie to miejsce, gdzie uczniowie zdobywają wiedzę i rozwijają swoje pasje. Placówka zapewnia bezpieczne i przyjazne warunki do nauki, a zaangażowana kadra nauczycielska wspiera dzieci                   w ich codziennym rozwoju. To szkoła, która przygotowuje młodych ludzi do dalszej edukacji i życia w nowoczesnym świecie.
	Zdjęcie 124. Szkoła Podstawowa w Czerwinie
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	XIV. OŚWIATA
	Wyniki egzaminu ósmoklasisty
	Egzamin pisali wszyscy uczniowie klasy VIII (frekwencja 100%). Wyniki te potwierdzają systematyczną pracę nauczycieli nad rozwijaniem kompetencji podstawowych, a także efektywne przygotowanie do egzaminu.
	Zdjęcie 125. Wyniki egzaminu ósmoklasisty


	Udział i sukcesy w konkursach  przedmiotowych i tematycznych
	Uczniowie brali udział w konkursach z matematyki, języka polskiego, języka angielskiego, historii, przyrody, wiedzy o społeczeństwie, a także         w konkursach artystycznych i plastycznych. Odnotowano: 3 uczniów zakwalifikowało się do etapu rejonowego konkursu przedmiotowego kuratoryjnego z biologii, 1 uczeń zakwalifikował się do etapu rejonowego konkursu kuratoryjnego z chemii, nagrody i wyróżnienia na szczeblu powiatowym i gminnym. Osiągnięcia te wskazują na rozwijanie uzdolnień uczniów oraz skuteczność indywidualizacji pracy dydaktycznej.
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	XIV. OŚWIATA
	Praca dydaktyczna i osiągnięcia uczniów
	Nauczyciele konsekwentnie wdrażali kierunki polityki oświatowej, kładąc nacisk na: wspieranie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, rozwijanie kompetencji społeczno-emocjonalnych, promocję zdrowego stylu życia oraz aktywności fizycznej. Uczniowie osiągali sukcesy edukacyjne i sportowe – m.in. I miejsce w powiatowych mistrzostwach piłki ręcznej, sukcesy w konkursach czytelniczych, czy dobre wyniki w zakresie wypowiedzi pisemnych i stylistyki (język polski).

	Działania wychowawcze i wspierające
	W szkole systematycznie realizowano programy wychowawcze – m.in. rozwijanie postaw obywatelskich, praca nad empatią, komunikacją, współpracą w grupie. Uczniowie ze SPE objęci byli wszechstronnym wsparciem: rewalidacją, terapią, zajęciami rozwijającymi kompetencje emocjonalne i społeczne. Realizacja programu „Jestem ważny, jestem potrzebny, jestem...” odbywała się w klasach i na zajęciach wspierających.

	Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym
	Nauczyciele utrzymywali stały kontakt z rodzicami – poprzez konsultacje, rozmowy indywidualne i wspólne działania wychowawcze. Współpraca                z lokalnymi instytucjami była aktywna – udział w akcjach społecznych, współorganizacja wydarzeń sportowych, kontakt z GOK, OPS, szkołami                               i organizacjami.
	Zdjęcie 126. Udział uczniów w Biegu Tropem Wilczym
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	Biblioteka szkolna
	Biblioteka szkolna pełniła funkcję edukacyjną i wychowawczą. Systematycznie organizowano akcje czytelnicze (m.in. Narodowe Czytanie, konkursy literackie), a także prowadzono współpracę z nauczycielami przedmiotów humanistycznych w zakresie wspierania uczniów w rozwijaniu kompetencji czytelniczych. Zbiory biblioteczne były uzupełniane o nowości wydawnicze oraz lektury szkolne. Zwiększyła się liczba wypożyczeń, co świadczy o rosnącym zainteresowaniu uczniów literaturą. Działania promujące czytelnictwo przeprowadzone akcje, konkursy, wydarzenia:
	akcja ,,Czytelnicze drzewko”; ,,Biblioteka – dobre miejsce dla człowieka”,
	konkurs ,,Czy znasz polskie legendy?”; ,,Skąd pochodzą ten cytat i postać literacka?”,
	,,Książka- przyjaciel godny szacunku”.
	konkurs frazeologiczny ,,Dwa kroki stąd”.

	Współpraca z nauczycielami w ramach edukacji czytelniczej: tworzenie projektów czytelniczych. Udział w projektach szkolnych                                          i zewnętrznych wspierających czytelnictwo: Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa - po raz czwarty.

	Świetlica szkolna
	Świetlica zapewniła uczniom opiekę przed i po zajęciach edukacyjnych. Organizowano liczne zajęcia plastyczne, rekreacyjne i tematyczne, a także działania związane z kalendarzem świąt i ważnych wydarzeń. Praca wychowawców świetlicy miała na celu kształtowanie właściwych postaw społecznych i rozwijanie zainteresowań uczniów. Działania świetlicy były dostosowane do potrzeb dzieci młodszych i ich poziomu rozwojowego.

	Samorząd Uczniowski
	Samorząd Uczniowski aktywnie włączał się w życie szkoły, organizując imprezy okolicznościowe (m.in. Dzień Chłopaka, Dzień Kobiet, Dzień Życzliwości, Walentynki), akcje charytatywne (zbiórki dla schroniska, kiermasze świąteczne) oraz działania promujące postawy obywatelskie                i ekologiczne. Uczniowie byli zaangażowani w tworzenie gazetek tematycznych i uczestniczyli w konsultacjach dotyczących zmian                          w szkole. Praca Samorządu sprzyjała rozwijaniu umiejętności społecznych     i poczucia odpowiedzialności.
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	Wolontariat
	Wolontariat działał aktywnie, realizując szereg inicjatyw lokalnych, ogólnopolskich i wewnątrzszkolnych. Wolontariusze wykazali się dużym zaangażowaniem, odpowiedzialnością i otwartością na potrzeby innych. Działania podejmowane w ramach wolontariatu miały charakter charytatywny, edukacyjny, integracyjny i prospołeczny.
	We wrześniu przeprowadzono rekrutację nowych członków, zorganizowano spotkanie inauguracyjne oraz opracowano roczny plan działań. Uczniowie zapoznali się z misją, celami i zasadami wolontariatu.
	Wolontariat zorganizował i wziął udział w licznych akcjach, m.in.:
	zbiórka dla powodzian,
	zbiórka darów dla dzieci z Kliniki Onkologii i Hematologii w Białymstoku,
	Paczuszka dla Maluszka,
	Szlachetna Paczka,
	Góra Grosza,
	działania edukacyjne i integracyjne.

	Wolontariusze uczestniczyli w akcjach:
	„Cała Polska czyta dzieciom” – czytanie książek uczniom klas I,
	Obchody Światowego Dnia Zespołu Downa – Skarpetkowe wyzwanie,
	Światowy Dzień Świadomości Autyzmu,
	Jarmark Wielkanocny – sprzedaż ciast i palm świątecznych.
	Zdjęcia 127, 128. Działania waolontariatu
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	Działalność zajęć SKS
	Zajęcia sportowe SKS cieszyły się dużym zainteresowaniem uczniów Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Czerwinie. Łącznie w zajęciach aktywnie uczestniczyło ponad 100 uczniów z klas                 IV-VIII, zarówno chłopców, jak i dziewcząt. Organizacja zajęć zapewniała regularną aktywność fizyczną – dwukrotnie w tygodniu zajęcia prowadzone były w formie 3 jednostek lekcyjnych, a także trzy godziny tygodniowo dla dziewcząt na zajęciach siatkarskich. Oferta zajęć została dostosowana do wieku, zainteresowań i poziomu sprawności uczestników.
	Uczniowie odnieśli wiele sukcesów sportowych na szczeblu powiatowym                                                         i międzypowiatowym, w tym wysokie miejsca w zawodach z piłki ręcznej, koszykówki, badmintona oraz siatkówki. Zajęcia przyczyniły się do znacznej poprawy sprawności fizycznej – wzrostu siły, wytrzymałości, koordynacji oraz techniki sportowej.
	Zdjęcie 129. Zajęcia SKS
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	XIV. OŚWIATA
	Terapia logopedyczna
	Liczba uczniów objętych terapią: łącznie 38 uczniów.  Zakres działań: terapia indywidualna skupiona na korekcji wad wymowy, usprawnianiu narządów artykulacyjnych, wywoływaniu i utrwalaniu głosek, doskonaleniu słuchu fonemowego oraz rozwijaniu umiejętności językowych i grafomotorycznych.

	Zajęcia rewalidacyjne
	Liczba uczniów: 11 uczniów z różnymi potrzebami edukacyjnymi                                i rozwojowymi. Rodzaj wsparcia: indywidualne zajęcia skoncentrowane na usprawnianiu funkcji poznawczych, komunikacyjnych, motorycznych, emocjonalnych oraz społecznych. Metody pracy: różnorodne metody aktywizujące, sensoryczne, behawioralne i terapeutyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniów.

	Działania nauczycieli współorganizujących kształcenie
	W roku 2025 wsparcie otrzymało łącznie 4 uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie z orzeczeniami dotyczącymi autyzmu (w tym spektrum autyzmu atypowego) oraz niepełnosprawności intelektualnej w stopniu lekkim. Każdy  z uczniów charakteryzował się indywidualnym profilem rozwojowym, co wymagało indywidualizacji wymagań edukacyjnych oraz stosowania dopasowanych metod i form pracy. Uczniowie ci potrzebowali systematycznego wsparcia nie tylko                w sferze edukacyjnej, ale także w zakresie rozwoju umiejętności społecznych, emocjonalnych oraz poznawczych. Wymagało to holistycznego podejścia nauczycieli współorganizujących kształcenie, którzy nie tylko dostosowywali treści nauczania, ale również dbali               o motywację i dobre samopoczucie uczniów. Współpraca między nauczycielami współorganizującymi, nauczycielami przedmiotów, wychowawcami oraz rodzicami była kluczowa dla efektywnego wspierania uczniów. Podejmowane działania obejmowały: Stałe konsultacje i bieżące dostosowywanie materiałów dydaktycznych do indywidualnych możliwości uczniów. Nauczyciele wspólnie opracowywali plany pracy, które uwzględniały potrzeby edukacyjne, tempo uczenia się oraz preferencje                          i zainteresowania uczniów.
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	Zrealizowane działania wychowawczo-profilaktyczne
	Indywidualne wsparcie uczniów z trudnościami emocjonalnymi                               i społecznymi.
	Zajęcia profilaktyczne: hejt, przemoc słowna, wykluczenie, uzależnienia
	Kampania „19 Dni Przeciwko Przemocy” (hasło: „Ej, to nie jest żart. To jest przemoc!”).
	Debaty z pedagogiem i psychologiem: faworyzowanie uczniów, wzajemny szacunek.
	Warsztaty z Polskiego Centrum Profilaktyki.
	Współpraca z rodzicami: rozmowy, kierowanie do instytucji specjalistycznych.
	Wdrażanie uczniów do odpowiedzialności za własne zachowanie.
	Budowanie relacji i zaufania z uczniami.
	Spotkania z wychowawcami i rodzicami – wspólne rozwiązywanie problemów.
	Współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę.
	Zdjęcie 130. Zajęcia lekcyjne
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	XIV. OŚWIATA
	SZKOŁA PODSTAWOWA  W PISKACH
	Ogólna liczba dzieci uczęszczających do szkoły wynosi 114, w tym:  87 uczniów, 8 sześciolatków, 10 pięciolatków, 9 przedszkolaków (3 - 4 latków).
	Szkoła Podstawowa w Piskach w roku 2025 była miejscem sprzyjającym nabywaniu wiedzy oraz rozwijaniu wrażliwości społecznej i aktywności wolontariackiej uczniów.
	Zdjęcie 131. Szkoła Podstawowa w Piskach
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	Mocne strony
	Troska o każdego ucznia.
	Wspieranie uczniów i rodziców, ciągły kontakt wychowawcy                                z rodzicami, przekazywanie na bieżąco nowych wiadomości.
	Współpraca nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.
	Zapewnienie opieki uczniom po skończonych zajęciach - działalność świetlicy i SKS.
	Działalność Samorządu Uczniowskiego.
	Działalność Szkolnego Koła Caritas: paczki świąteczne dla potrzebujących, Kiermasz Bożonarodzeniowy, Kiermasz Wielkanocny, Turniej Piłki Nożnej Dzieci i Młodzieży ze Szkolnych Kół Caritas pod hasłem ”Grałbym dalej w piłkę..” Św. Dominik Savio, Dzień Dobra, zbiórka żywności „Tak Pomagam” pod patronatem Caritas Diecezji Łomżyńskiej.
	Działalność Rady Rodziców przy Szkole Podstawowej w Piskach: pomoc w organizacji uroczystości szkolnych i środowiskowych.
	Rozmowy indywidualne w ramach zebrań śródrocznych z rodzicami: Nauczyciel - Rodzic – Uczeń.
	Dobre relacje interpersonalne w szkole.
	Analizowanie wyników, monitorowanie osiągnięć uczniów i wdrażanie wniosków z tych analiz.
	Działalność w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy                          i nauczyciele.
	Indywidualizacja kształcenia.
	Stosowanie różnorodnych, aktywnych metod pracy z uczniami.
	Wysoki poziom nauczania, dobre wyniki w egzaminach końcowych.
	Spójne zasady oceniania. Wykorzystywanie przez nauczycieli elementów oceniania kształtującego.
	Nabywanie nowych umiejętności w posługiwaniu się technologią informacyjną.
	Działania wzbogacające warunki lokalowe i wyposażenie szkoły.
	Przestrzeganie przepisów prawa oświatowego.
	Wspieranie nauczycieli w zdobywaniu nowych kwalifikacji doskonaleniu zawodowym.
	Zaangażowanie dyrekcji we współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym.
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	Udział uczniów w zawodach i konkursach
	Konkurs pięknego czytania zorganizowany we współpracy z Gminną Biblioteką Publiczną w Czerwinie Filia w Piskach.
	Ogólnopolska Olimpiada z Języka Angielskiego „Olimpus”.
	Program czytelniczy dla klasy pierwszej, przedszkolaków i zerówki                            „ Z książką na start”.
	Powiatowy konkurs biologiczny.
	Diecezjalny konkurs Szkolnych Kół Caritas w Łomży „Carlo Acutis- młody sługa Boży”.
	Konkurs szkolno-parafialny „W Drodze na Golgotę”.
	Powiatowy Konkurs „Bardzo Młody Rolnik”.
	Szkolny konkurs „Barwy Jesieni”.
	Konkurs organizowany przez KRUS „Bezpiecznie na wsi mamy –niebezpiecznych substancji unikamy”.
	Szkolny konkurs ortograficzny „Mistrz Ortografii”.
	Konkurs kulinarny „Dieta przyjazna planecie”.
	Konkurs z okazji „Światowego Dnia Tabliczki Mnożenia” – „Mistrz Tabliczki Mnożenia”.
	Powiatowy konkurs strzelniczy.
	“Bożonarodzeniowy Anioł” konkurs organizowany przez Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną.
	Turniej piłki halowej w Szumowie.
	Zdjęcie 132. Akcja czytelnicza
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	Udział uczniów w ogólnopolskich programach  i projektach edukacyjnych
	Udział szkoły w programie ekologicznym „Działaj z Impetem”.
	Udział w ogólnopolskim projekcie „Tydzień Uczniowskiej Super Mocy”.
	Udział w projekcie edukacyjnym „Otwarci na kulturę”.
	Udział w projekcie edukacyjnym „Dbamy o Naszą Planetę”.
	Warsztaty profilaktyczne dla uczniów , rodziców i nauczycieli na temat zasad bezpiecznego oraz świadomego korzystania z internetu.
	Udział szkoły w programach profilaktycznych Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.
	Udział szkoły w programie edukacyjnym „Z ekologią na TY”.
	Udział w programie „Przyszłość w naszych genach”.
	Udział w programie „Czytamy z sercem”.
	Udział w akcji „Narodowe czytanie” poezja Jana Kochanowskiego.
	Zdjęcia 133, 134. Działalność edukacyjna i kulturowa
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	Dodatkowe działania edukacyjne
	„Edukacja z wojskiem”- Program Ministerstwa Edukacji Narodowej                    i Ministerstwa Obrony Narodowej dla uczniów klas VI-VIII – żołnierze Wojska Polskiego przeprowadzili lekcje o zasadach alarmowania, wzywania pomocy, reagowania w sytuacjach zagrożenia.
	„Edukacja ze strażą pożarną” – strażacy z Komendy Głównej Straży Pożarnej w Warszawie oraz z Komendy Miejskiej Straży Pożarnej w Ostrołęce przeprowadzili lekcje jak zachować się w sytuacjach zagrożenia.
	Spotkanie autorskie z pisarką książek dla dzieci Kasią Keller.
	Ogólnopolski Tydzień Bez Przemocy Rówieśniczej.
	Tydzień dobrych relacji.
	Spotkanie z pracownikami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.
	Spotkanie z pracownikami Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
	Spotkanie z pracownikami Banku Spółdzielczego w Ostrowi Mazowieckiej.
	Zdjęcie 135. „Edukacja z wojskiem”
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	Szkolenia kadry pedagogicznej
	Jak rozmawiać z uczniem, który nie może doświadczać trudności.
	Hejt, mowa nienawiści i przemoc rówieśnicza w szkole.
	Oddech jako narzędzie relaksacji w terapii logopedycznej.
	Za pan brat z głoską R – terapia rotacyzm w praktyce.
	Terapia dziecka z ORM. Bank pomysłów.
	Mioterapia rotacyzm.
	Efektywna komunikacja interpersonalna nauczyciel – rodzic.
	Zdolność widzenia, czyli kształtować wyobraźnię przestrzenną uczniów w edukacji matematycznej.
	Zauważ, Zareaguj, Pomóż – wsparcie dziecka krzywdzonego. Konferencja z udziałem Rzecznika Praw Dziecka.
	Ostatnia prosta do egzaminu ósmoklasisty z języka polskiego – konferencja.
	Siła spokoju w klasie. O odporności psychicznej nauczyciela.
	Profilaktyka zachowań ryzykownych wśród uczniów.
	Jak uniknąć wypalenia zawodowego.
	Rodzic trudny czy wymagający - o kłopotliwej komunikacji.
	Wsparcie rówieśnicze w zakresie zdrowia psychicznego młodzieży.
	Zrozum i wspieraj - jak pomóc dzieciom i nastolatkom w depresji?
	Dialog motywujący w pracy z uczniem, rodzicem i nauczycielem.
	Trening pewności siebie.
	Agresja i przemoc, przyczyny, skutki i sposoby jej redukowania.
	Zaburzenia integracji sensorycznej u dzieci w wieku przedszkolnym - jak je rozpoznać i jakie mają znaczenie dla procesu uczenia się.
	Dialog Motywujący w pracy z uczniem, rodzicem i nauczycielem.
	Wspieranie zdrowych nawyków żywieniowych w szkole - psychodietetyczne strategie pracy z klasą i rodzicami.
	Jak oszlifować diament? Metody pracy z uczniem zdolnym w szkole ogólnodostępnej.
	Dobre praktyki nauczyciela wspomagającego.
	Gimnastyka Mózgu Paula Dennisona (kinezjologia edukacyjna) - terapia oparta na założeniu, że ruch jest podstawą uczenia się.
	Jak lepiej zrozumieć i wspierać ucznia z zespołem Aspergera, spektrum autyzmu.
	Pedagog specjalny w szkole i przedszkolu.
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	Rozwój i awans zawodowy nauczyciela kontraktowego.
	Agresja i przemoc - przyczyny, skutki i sposoby jej redukowania.
	Metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
	Jak rozwijać kompetencje kluczowe uczniów - sytuacje dydaktyczne                 i projekty edukacyjne.
	Organizacja krajoznawstwa i turystyki szkolnej – aspekty prawne                    i praktyczne rozwiązania.
	Szkoła Kina, “Ministranci”.
	Szkoła kina „Chopin, Chopin”.
	Sztuka pisania rozprawki - kreatywne metody wspierania uczniów.
	TIK w edukacji dla bezpieczeństwa.
	"Agresja i przemoc, przyczyny, skutki i sposoby jej redukowania".
	Zmiany w treściach podstawy programowej z biologii/ chemii/ fizyki/ geografii w szkole podstawowej i obowiązujące od 1 września 2024 r.
	Współczesna polszczyzna – stałość, zmienność, różnorodność.
	STEAM na lekcjach języka polskiego.
	Wdrażanie nowej podstawy programowej z chemii. Pomiary instrumentalne w chemii i opracowywanie wyników.
	Rozwój kompetencji doradców zawodowych w kontekście uczenia się przez całe życie.
	Transplantacje – dar życia. Edukacja, świadomość, etyka.
	Zanieczyszczenie światłem – zagrożenie, które każdy widzi, a mało kto dostrzega.
	Jak AI zmienia rynek pracy.
	Projekt Ja w relacjach realizowany z klasą V.
	Kropka nad informatorem o egzaminie ósmoklasisty.
	Together to get there.
	Jakie strategie, techniki i materiały mogą naprawdę rosnąć razem                    z uczniem w klasach 4 - 8.
	Wspieranie dzieci i młodzieży z zaburzeniami lękowymi, depresyjnymi,  problemem obniżonego poczucia własnej wartości.
	Wspieranie dzieci po traumatycznych doświadczeniach oraz z zespołem stresu pourazowego.
	Samobójstwa i samouszkodzenia – interwencja kryzysowa i pomoc psychologiczna.
	Młodzież z dysforią płciową/ niezgodnością płciową- wspieranie oraz standardy postępowania.
	Młodzież z zaburzeniami orientacji seksualnej - wspieranie oraz standardy postępowania.
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	Zachowania niepożądane u dzieci i młodzieży – agresja i autoagresja oraz trudne emocje w okresie kryzysu - podstawy udzielania pomocy.
	Wspieranie dziecka z nieśmiałością, fobią społeczną oraz zaburzeniami lękowymi.
	Wsparcie ucznia w kryzysie samobójczym – pierwsza pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
	Wspieranie rodziny w sytuacji rozwodu, rozpadu rodziny oraz straty.
	Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy.
	Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracowników administracyjno -biurowych.
	Cykl szkoleń przygotowujących do realizacji programu edukacyjnego „RÓWIEŚNICY”
	Zdjęcie 136. Realizacja programu „Otwarci na kulturę – STEAM-owa edukacja kulturalna                             w mazowieckich szkołach i przedszkolach”
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	PRZEDSZKOLE SAMORZĄDOWE  W CZERWINIE
	Przedszkole Samorządowe w Czerwinie jest czynne od 7:00 do 16:00.
	Liczy 6 oddziałów: 5 oddziałów mieści się w budynku przedszkola oraz 1 oddział dzieci 6 letnich, w budynku Szkoły Podstawowej w Czerwinie.
	W roku szkolnym 2024/2025 do przedszkola uczęszczało  132 dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
	Przedszkole zapewnia pełne wyżywienie  tj. śniadanie, obiad, podwieczorek.
	W placówce zatrudnionych jest 14 nauczycieli, w tym psycholog,  pedagog specjalny, logopeda, oraz 11 osób z personelu obsługowego.
	Zdjęcia 137, 138, 139, 140, 141. Działalność Przedszkola Samorządowego w Czerwinie
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	XIV. OŚWIATA
	Głównym zadaniem przyjętym do realizacji, zgodnym  z koncepcją pracy przedszkola  oraz polityką oświatową państwa była:
	„Sprawność ruchowa warunkiem wszechstronnego rozwoju dziecka”.
	Edukacja prozdrowotna w szkole - kształtowanie zachowań służących zdrowiu, rozwijanie sprawności fizycznej i nawyku aktywności ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.
	Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej, kształtowania postaw społecznych i patriotycznych, odpowiedzialności za region i ojczyznę. Edukacja dla bezpieczeństwa i proobronna.
	Wspieranie dobrostanu dzieci i młodzieży, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniów i wychowanków empatii i wrażliwości na potrzeby innych. Podnoszenie jakości edukacji włączającej i umiejętności pracy  z zespołem zróżnicowanym.
	Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępnych w internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.
	Wspieranie rozwoju umiejętności zawodowych oraz umiejętności uczenia się przez całe życie poprzez wzmocnienie współpracy szkół                i placówek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.
	Zdjęcia 142, 143, 144, 145. Działalność Przedszkola Samorządowego w Czerwinie
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	XIV. OŚWIATA
	Nasze przedszkolaki brały udział w następujących uroczystościach i wydarzeniach przedszkolnych:
	Dzień Przedszkolaka,
	Dzień Edukacji Narodowej,
	Dzień Pluszowego Misia,
	Dzień Uśmiechu,
	Dzień Życzliwości,
	Dzień Myszki Miki,
	Dzień Przyjaźni,
	Dzień Chłopaka,
	Dzień Seniora,
	Urodziny na sportowo,
	Mikołajki,
	Andrzejki,
	Uroczysta wigilia w grupie, wizyta św. Mikołaja,
	Przedszkolne kolędowanie,
	Patriotyczne Karaoke - przegląd piosenki patriotycznej,
	Dzień Babci i Dziadka,
	Dzień Rodziny,
	Dzień Dziecka,
	Dzień Piżamy,
	Dzień Kolorowej Skarpetki,
	Światowy Dzień Autyzmu,
	Dzień wiosny,
	Dzień Przyjaźni,
	Dzień fryzur z papieru,
	Dzień Bajki Terapeutycznej,
	Spotkanie z Misjonarzami,
	Pokaz baniek mydlanych,
	Dzień Flagi,
	Dzień Biało - Czerwony.
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	XIV. OŚWIATA
	Konkursy
	Mój ulubiony bohater książki.
	Walentynka dla Biblioteki – konkurs zorganizowany przez Gminną Bibliotekę Publiczną w Czerwinie.
	Brzechwa dzieciom – konkurs recytatorski dla dzieci 6 - letnich                     z udziałem klas pierwszych Szkoły Podstawowej w Czerwinie.
	Mój ulubiony bohater książki - konkurs rodzinny - praca plastyczna.
	Polska mój dom- konkurs plastyczny.
	Aktywna rodzina – jesienne zabawy ruchowe – konkurs na aktywności               i zabawy rodzinne (3 etapy - jesień, zima, wiosna).

	Przedstawienia teatralne
	Dzieci obejrzały przedstawienia teatralne w wykonaniu aktorów agencji teatralnych z Białegostoku:
	Legenda o złotej kaczce,
	Szewczyk Dratewka,
	Kozucha Kłamczucha,
	“Dokąd tupta nocą jeż – spotkanie z jeżami pigmejskimi,, poznanie ciekawostek na temat życia jeży,
	Opowieści z Bombaju,
	“Nasze obowiązki i nasze prawa”.
	Zdjęcia 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153. Działalność Przedszkola Samorządowego w Czerwinie
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	XIV. OŚWIATA
	W ramach współpracy ze środowiskiem lokalnym  odbyły się następujące spotkania:
	spotkanie z pielęgniarką - pogadanka na temat zdrowego stylu życia,
	systematyczna współpraca z Gminną Biblioteką Publiczną w Czerwinie,
	spotkanie z górnikiem,
	spotkanie z policjantem,
	spotkanie z muzykiem amatorem,
	dzieci z grupy ,,Pszczółki” wykonały Kartkę Bożonarodzeniową                                z życzeniami dla Przedszkola Terapeutycznego ,,Słoneczko”                           w Ostrołęce,
	spotkanie autorskie z autorami książeczek o Piesku Precelku,
	spotkanie z Młodzieżową Radą Gminy Czerwin pod hasłem Witaj Wiosno,
	zajęcia warsztatowo –czytelnicze z okazji Świąt Wielkanocnych,
	z okazji Tygodnia Bibliotek odbyło się spotkanie warsztatowo - czytelnicze z pracownikami Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie             i Urzędu Gminy w Czerwinie,
	spotkanie w Domu Seniora + w Czerwinie,
	spotkanie z florystką,
	spotkanie z Adamem Zbyrytem - biologiem, ornitologiem, autorem książek przyrodniczych,
	spotkanie z pracownikiem Gminnego Ośrodka Kultury,
	spotkanie z bibliotekarką,
	spotkanie z trenerem piłki nożnej,
	wspólne dekorowanie pierniczków w Domu Seniora + w Czerwinie,
	współpraca ze Szkołą Podstawową w Czerwinie oraz Szkołą Podstawową w Piskach.
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	XIV. OŚWIATA
	Szkolenia kadry pedagogicznej
	Metody i techniki relaksacji w przedszkolu.
	Edukacja prozdrowotna w przedszkolu.
	Edukacja przez ruch. Podstawowe założenia systemu.
	Narzędzia, aplikacje, zasoby internetowe pomagające przygotować zajęcia w przedszkolu.
	Chat GPT- sztuczna inteligencja w przedszkolu, wyzwania i korzyści.
	Sposoby na przebodźcowane dziecko - Sonia Michalik, psycholog.
	Skąd się biorą produkty ekologiczne.
	Zajęcia rewalidacyjne – planowanie, przebieg i realizacja. Praktyczne narzędzia oraz strategie do efektywnej pracy z dziećmi.
	Rodzice uczniów ze specjalnymi potrzebami – komunikacja sprzyjająca współpracy.
	10 sposobów na to, jak utrzymać dyscyplinę w przedszkolu.
	Jak pomóc dziecku z ADHD w przedszkolu, w szkole i w domu.
	Pokochać czytanie już w przedszkolu - inspiracje i nowe rozwiązania.
	Kształtowanie kompetencji społeczno - emocjonalnych przedszkolaków w czasie zabaw i dydaktyki.
	Jak w zabawie wspierać rozwój dzieci w wieku 1 - 4 lata.
	Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy dziecku.
	Canva w pracy nauczyciela.
	Innowacyjny Logopeda.
	Rodzice uczniów ze specyficznymi potrzebami, komunikacja sprzyjająca współpracy.
	Jak rozpoznać dziecko skrzywdzone - realizacja zadań szkoły/przedszkola w kontekście standardów ochrony małoletnich.
	Autyzm- zrozumieć spektrum.
	Dlaczego dziecko nie słucha? Najczęstsze przyczyny i skuteczne rozwiązania.
	50 zabaw dla maluchów, jak w zabawie wspierać rozwój dzieci w wieku 1-4 lata?.
	Zrozumieć ADHD - podstawy pracy z uczniem nadpobudliwym psychoruchowo.
	Udział nauczycieli w Ogólnopolskim kongresie zorganizowanym przez Forum Media pod hasłem „Emocje i zdrowie dziecka.”.
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	XIV. OŚWIATA
	W 2024/2025 roku zakupiono do przedszkola:
	zabawki,
	pomoce dydaktyczne do zajęć z dziećmi,
	książki dla dzieci,
	2 szafki do sali zajęć,
	1 monitor multimedialny,
	2 przenośne głośniki,
	5 klimatyzatorów,
	naczynia do kuchni przedszkolnej.
	Przedszkole otrzymało dofinansowanie w kwocie 3 000,00 zł w ramach programu wieloletniego „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025”.
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	XIV. OŚWIATA
	ŻŁOBEK GMINNY  W CZERWINIE
	Żłobek Gminny w Czerwinie funkcjonuje od 1 września 2016 r.  Placówka jest czynna od poniedziałku do piątku,  w godzinach od 7.00 do 17.00.
	Od 2021 r. żłobek dysponuje 30 miejscami opieki dla dzieci.  W żłobku funkcjonują dwie grupy wiekowe:  gr. I Pszczółki: dzieci od 12 do 24 miesiąca życia,  gr. II Biedronki dzieci w wieku od ukończenia 24 do 36 miesiąca życia.
	Wyżywienie dzieci zapewnia obsługa kuchni Przedszkola Samorządowego w Czerwinie, zgodnie z normami dla dzieci od ukończenia 1 r.ż. do 3 lat.
	Tabela 13. Dzieci w placówce

	KRYETERIUM
	OGÓŁEM
	CHŁOPCY
	DZIEWCZYNKI
	LICZBA DZIECI ZAPISANYCH W CIĄGU CAŁEGO 2025 ROKU
	LICZBA DZIECI Z ORZECZENIEM O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI  W CIĄGU CAŁEGO ROKU
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	XIV. OŚWIATA
	Misja, cele i zadania
	Misją żłobka jest koncentrowanie się na zapewnieniu opieki nad dziećmi                  w wieku do lat 3 w bezpiecznej, domowej atmosferze. Wspieranie ich wszechstronnego rozwoju, samodzielności oraz emocjonalnych potrzeb. Żłobek wspomaga rodziców w opiece i wychowaniu dzieci. Zapewnia dzieciom możliwość uczenia się poprzez zabawę oraz umożliwia rodzicom powrót na rynek pracy.
	Misją Żłobka Gminnego w Czerwinie jest stworzenie przede wszystkim bezpiecznego i przyjaznego miejsca dla najmłodszych mieszkańców Naszej Gminy. W warunkach jak najbardziej zbliżonych do domowych, gdzie stopniowo i harmonijnie, pod kierunkiem wykwalifikowanej kadry dzieci będą rozwijać swoje umiejętności, zdolności oraz samodzielność. Dzięki wzrastaniu w grupie rówieśniczej dzieci nabędą umiejętności komunikacyjne, zostaną wdrożone do życia społecznego, co z pewnością przyczyni się do pełnego i harmonijnego rozwoju procesu socjalizacji.
	Uczęszczanie do żłobka ma sprawiać dzieciom radość, a rodzicom dzieci poczucie, że ich pociechy są bezpieczne i mają możliwość wszechstronnego rozwoju. Żłobek powinien spełniać swoje cele i zadania w sposób zapewniający najlepszą jakość wykonywanych usług, pomagać dzieciom w ich indywidualnej drodze rozwoju, zapewnić bezpieczeństwo oraz wspierać rodziców w procesie wychowawczym dzieci.
	Zdjęcie 154. Działalność Żłobka Gminnego w Czerwinie
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	XIV. OŚWIATA
	Realizacja planu pracy  dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczej
	Każdego roku kadra pedagogiczna żłobka opracowuje plan pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczej, który jest realizowany                      w danym roku żłobkowym. W placówce przeprowadzane są zajęcia edukacyjne w oparciu o poszczególne bloki tematyczne. Realizacja zajęć jest dokumentowana poprzez codzienne wypełnianie dziennika zajęć żłobkowych oraz wykonywane fotografie.
	Maluchy w żłobku uczą się i rozwijają głównie poprzez zabawę, wśród których dominują:
	zabawy ruchowe,
	zabawy usprawniające motorykę małą,
	zajęcia plastyczne,
	zajęcia sensoryczne,
	organizacja uroczystości okolicznościowych.
	Zdjęcia 155, 156, 157. Działalność Żłobka Gminnego w Czerwinie
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	XIV. OŚWIATA
	Zdjęcia 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164. Działalność Żłobka Gminnego w Czerwinie
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	XIV. OŚWIATA
	SZKOLENIA KADRY
	Wypalenie zawodowe.
	Wprowadzanie standardów opieki dla dzieci w wieku do lat 3.
	Zdjęcia 165, 166, 167. Szkolenia Kadry Pedagogicznej Żłobka Gminnego w Czerwinie
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	XIV. OŚWIATA
	Działania opiekuńcze
	Adaptacja dziecka w żłobku (czas przyzwyczajania i próby akceptacji zmian).
	Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczeństwa.
	Współpraca z rodzicami, współdziałanie z rodzicami w trosce                          o jednolite oddziaływania wychowawcze wobec dziecka.
	Wspomaganie dzieci w nauce używania sztućców, czynności samoobsługowych.
	Wdrażanie nawyku zachowywania prawidłowej postawy ciała.
	Opieka pielęgnacyjna (dbanie o higienę ciała oraz jamy ustnej – mycie zębów).
	Pomoc dzieciom w spożywaniu posiłków oraz nauka samodzielnego ich spożywania.
	Wdrażanie zasad bezpiecznego poruszania się w czasie spaceru.

	Działania wychowawcze
	Nabywanie i rozwijanie umiejętności:
	współżycia społecznego w grupie dziecięcej,
	samodzielnego wykonywania czynności fizjologicznych i higienicznych,
	samodzielnego spożywania posiłków, ubierania i rozbierania się,
	używanie prawidłowych zwrotów i form grzecznościowych,
	nawiązywania kontaktu z rówieśnikami do wspólnego działania,
	nawyku porządkowania swojego otoczenia poprzez m.in. odkładania zabawek na miejsce.
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	XIV. OŚWIATA
	Stan infrastruktury i remonty
	Zgodnie ze wszystkimi protokołami związanymi z przeglądem budynku, stan techniczny jest bardzo dobry.
	W roku sprawozdawczym przeprowadzono w placówce:
	montaż wideodomofonu,
	montaż wentylacji mechanicznej w obydwu łazienkach – gr. Pszczółki, gr. Biedronki,
	prace oraz naprawy elektryczne wewnątrz budynku,
	obróbkę komina na dachu budynku żłobka.
	143




	XIV. OŚWIATA
	ŻŁOBEK GMINNY  W PISKACH
	Żłobek Gminny w Piskach funkcjonuje od 1 marca 2025r.  Placówka jest czynna od poniedziałku do piątku,  w godzinach od 7.00 do 17.00.
	Żłobek dysponuje 10 miejscami opieki dla dzieci.
	Żłobek Gminny w Piskach wyposażony jest w sprzęt niezbędny do opieki nad małymi dziećmi zarówno wewnątrz budynku  jak i na zewnątrz podczas spacerów na świeżym powietrzu.
	Wyżywienie zapewnia obsługa kuchni  Przedszkola Samorządowego w Czerwinie,  zgodnie z normami dla dzieci  od ukończenia pierwszego roku życia do trzech lat.
	Zdjęcie 168. Żłobek Gminny w Piskach
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	XIV. OŚWIATA
	Misja
	Żłobek jest  formą opieki nad małymi dziećmi (do trzeciego roku życia), której celem, jest pomoc rodzicom w godzeniu pracy zawodowej                           z obowiązkami rodzinnymi (opieką nad dziećmi). Wspiera rodziców                      w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnia dziecku możliwość uczenia się poprzez zabawę oraz opiekę. Misją Żłobka Gminnego w Piskach jest tworzenie bezpiecznego i przyjaznego miejsca dla najmłodszych mieszkańców naszej okolicy w warunkach jak najbardziej zbliżonych do domowych, pod kierunkiem wykwalifikowanej kadry, dzieci stopniowo i harmonijnie rozwijają swoje umiejętności, zdolności oraz samodzielność. Dzięki wzrastaniu w grupie rówieśniczej dzieci rozwijają umiejętności komunikacyjne, zostają wdrażane do życia społecznego, co                  z pewnością przyczyni się do pełnego i harmonijnego rozwoju. Uczęszczanie do żłobka ma sprawiać dzieciom radość, a rodzicom dzieci poczucie, że ich pociechy są bezpieczne i mają możliwość wszechstronnego rozwoju. Żłobek powinien więc spełniać swoje cele                   i zadania w sposób zapewniający najlepszą jakość wykonywanych usług, pomagać dzieciom w ich indywidualnej drodze rozwoju, zapewnić bezpieczeństwo oraz wspierać rodziców w procesie wychowawczym dzieci.
	Zdjęcie 169. Działalność Żłobka Gminnego w Piskach
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	XIV. OŚWIATA
	Realizacja planu pracy
	Wykwalifikowana kadra  opracowuje plan pracy dydaktyczno - opiekuńczo - wychowawczej, który jest realizowany w danym roku żłobkowym.                    W placówce realizowane są zajęcia edukacyjne w oparciu o poszczególne bloki tematyczne. Realizacja zajęć jest dokumentowana poprzez codzienne wypełnianie dziennika zajęć żłobkowych oraz wykonywane fotografie. Maluchy w żłobku uczą się i rozwijają głównie poprzez:
	zabawy dydaktyczne,
	zabawy ruchowe,
	zabawy usprawniające motorykę małą i dużą,
	zabawy logopedyczne,
	zabawy muzyczne,
	zabawy plastyczne,
	zajęcia sensoryczne,
	eksperymenty naukowe.


	Zadania opiekuńczo-wychowawcze
	Adaptacja dziecka w żłobku (czas przyzwyczajania i próby akceptacji zmian).
	Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczeństwa.
	Współpraca z rodzicami, współdziałanie z rodzicami w trosce                           o jednolite oddziaływania wychowawcze wobec dziecka.
	Kształtowanie nawyków higienicznych u dzieci.
	Wdrażanie nawyku zachowywania prawidłowej postawy ciała.
	Opieka pielęgnacyjna.
	Pomoc dzieciom w spożywaniu posiłków oraz nauka samodzielnego ich spożywania (nauka używania sztućców).
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	XIV. OŚWIATA
	Wydarzenia:
	przyjęcia urodzinowe żłobkowiczów,
	spotkania z książką w bibliotece,
	Mikołajki,
	Dzień Kobiet,
	Wielkanoc,
	Święto Konstytucji 3 Maja,
	Dzień Stażaka,
	Dzień Dziecka,
	zakończenie Roku Żłobkowego,
	Dzień Kropki,
	Dzień Jesieni,
	Dzień Chłopaka,
	Dzień Dyni,
	Dzień Jeża,
	Dzień Pluszowego Misia,
	Święto Niepodległości,
	Andrzejki w Żłobku,
	Dzień Poczty,
	Dzień Piłkarza,
	Dzień Jabłka,
	Dzień Chleba,
	Dzień Makaronu,
	Dzień Postaci z Bajek,
	Dzień Kredki,
	Dzień Guzika,
	Dzień Zimy,
	Sylwester w Żłobku.

	Szkolenia Kadry Pedagogicznej
	Opieka i relacja z dziećmi w instytucji w świetle Konwencji o Prawach Dziecka i standardów niezbędnych.
	Efektywna współpraca z rodzicami w placówkach opieki nad dziećmi.
	Metoda projektów w pracy z dziećmi.
	Kurs animacji przedszkolnej i żłobkowej.
	Ochrona dzieci przed przemocą.
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	XIV. OŚWIATA
	Zdjęcia 170, 171, 172, 173, 174, 175. Działalność Żłobka Gminnego w Piskach
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	XV. KULTURA
	GMINNY OŚRODEK KULTURY  W CZERWINIE
	Gminny Ośrodek Kultury w Czerwinie jest samorządową instytucją kultury, dla której organizatorem jest Gmina Czerwin. Ośrodek działa na podstawie Statutu nadanego uchwałą Rady Gminy oraz wpisu  do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora.
	Zdjęcie 176. Gminny Ośrodek Kultury w Czerwinie
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	XV. KULTURA
	Działalność
	W dniu 5 stycznia 2025 r. w kościele pw. św. Jana Chrzciciela w Piskach odbył się koncert „Noworoczne kolędowanie” z udziałem Magdy Steczkowskiej. Artystka zaprezentowała tradycyjne polskie kolędy oraz utwory świąteczne w nowoczesnych aranżacjach, zachwycając licznie zgromadzoną publiczność. W wydarzeniu uczestniczyli mieszkańcy Pisk oraz goście z okolicznych miejscowości. Szczególnym momentem koncertu było wspólne wykonanie kolędy „Cicha noc” z chórem kościelnym Piskowskie Słowiki. Koncert był nie tylko wydarzeniem muzycznym, ale również okazją do pielęgnowania tradycji i kultury związanej ze świętami Bożego Narodzenia.
	Zdjęcie 177. “Noworoczne kolędowanie”
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	XV. KULTURA
	W dniach 3 – 12 lutego 2025 r. Gminny Ośrodek Kultury zorganizował ferie zimowe w Czerwinie i Piskach. W programie znalazły się: warsztaty plastyczne, zajęcia muzyczne (śpiew i taniec), gry i zabawy integracyjne, animacje dla dzieci i młodzieży. Zajęcia cieszyły się dużym zainteresowaniem i stanowiły atrakcyjną formę spędzania czasu wolnego podczas przerwy zimowej.
	W marcu zorganizowano wyjazd do Teatru Buffo, który umożliwił mieszkańcom gminy udział w wydarzeniu kulturalnym o charakterze ponadlokalnym. Z okazji Dnia Kobiet odbył się również koncert artysty KRISU, który spotkał się z bardzo pozytywnym odbiorem publiczności                  i był okazją do integracji mieszkańców.
	Zdjęcia 178, 179, 180, 181. Działalność Gminnego Ośrodka Kultury w Czerwinie
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	XV. KULTURA
	W kwietniu odbyły się Jarmarki Wielkanocne. Wydarzenie rozpoczęło się symbolicznym podzieleniem jajkiem z Wójtem Gminy Czerwin. Na scenie wystąpili m.in.: Chór Senior Plus z Ostrołęki, Uczniowie Szkoły im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Czerwinie, Daria Damiańska, Zespół Folklorystyczny Podsybka Kurpiowska. Podczas jarmarku odbyły się konkursy na Największą Palmę Wielkanocną oraz Największą Babę Wielkanocną, w których udział wzięły Koła Gospodyń Wiejskich, stowarzyszenia oraz instytucje z terenu gminy. Prezentowane prace podkreślały bogactwo lokalnych tradycji i wysoki poziom zaangażowania społeczności.
	Zdjęcia 182, 183. Jarmark Wielkanocny
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	XV. KULTURA
	W miejscowości Laski Szlacheckie odbyła się Biesiada Szlachecka. Wydarzenie rozpoczęto wspólnym Polonezem, po którym zaprezentowano tańce narodowe. Dużym zainteresowaniem cieszył się konkurs kulinarny „Co kiedyś na szlacheckich stołach bywało”                         z udziałem Kół Gospodyń Wiejskich. Zwycięzcą zostało KGW Wojsze. Dodatkowymi atrakcjami była wystawa szlacheckich przedmiotów codziennego użytku oraz strefa zabaw dla dzieci. Wydarzenie miało charakter integracyjny i międzypokoleniowy, promując lokalną historię                i tradycję.
	Zdjęcia 184, 185, 186. Biesiada Szlachecka
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	XV. KULTURA
	XI Rodzinny Rajd Rowerowy. Wydarzenie miało charakter rekreacyjno –integracyjny i było skierowane do mieszkańców gminy w różnym wieku. Celem przedsięwzięcia była promocja aktywnego stylu życia, integracja środowiska lokalnego oraz budowanie więzi rodzinnych poprzez wspólne uczestnictwo w wydarzeniu sportowo - rekreacyjnym. Trasa rajdu przebiegała przez tereny Gminy Czerwin. Punkty postojowe zostały przygotowane przy współpracy z lokalnymi organizacjami społecznymi, w tym Kołami Gospodyń Wiejskich z Żoch i Księżopola. Meta rajdu zlokalizowana była w Laskach Szlacheckich, gdzie uczestnicy mogli skorzystać z poczęstunku przygotowanego przez lokalne środowisko społeczne. Dla najmłodszych uczestników zorganizowano konkurencje sprawnościowe i zadania zręcznościowe. Wszystkie dzieci otrzymały nagrody ufundowane przez Starostwo Powiatowe. Realizacja wydarzenia przyczyniła się do wzmocnienia współpracy z organizacjami działającymi na terenie gminy oraz aktywizacji mieszkańców.
	W dniach 10–23 lipca 2025 r. Gminny Ośrodek Kultury w Czerwinie zrealizował cykl zajęć dla dzieci w ramach „Wakacyjnej Świetlicy z GOK”. Zajęcia miały charakter edukacyjno – rekreacyjny i były odpowiedzią na potrzebę organizacji bezpiecznego oraz wartościowego czasu wolnego dla dzieci w okresie wakacyjnym. Podsumowaniem cyklu było integracyjne spotkanie kończące zajęcia. Realizacja Wakacyjnej Świetlicy przyczyniła się do rozwijania kreatywności dzieci, wzmacniania relacji rówieśniczych oraz promowania aktywności fizycznej.
	Zdjęcie 187. „Wakacyjna Świetlica z GOK”
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	XV. KULTURA
	W ramach działalności statutowej Ośrodek zapewnia wsparcie organizacyjne i lokalowe dla zajęć dodatkowych prowadzonych na terenie GOK, w tym: zajęć sztuk walki, zajęć języka angielskiego, zajęć z robotyki, zajęć gimnastycznych. Prowadzone działania stanowią istotny element oferty kulturalno – edukacyjnej skierowanej do dzieci             i młodzieży z terenu gminy.
	Zdjęcia 188, 189, 190. Działalność Gminnego Ośrodka Kultury w Czerwinie
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	XV. KULTURA
	GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA  W CZERWINIE
	Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwinie stanowi  samorządową instytucję kultury Gminy Czerwin.  Cele i zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie wynikają ze statutu, który został nadany uchwałą Rady Gminy Czerwin z dnia  16 października 2020 roku, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku  o bibliotekach (DZ.U. z 2019 poz. 1479 t.j. z dnia 7 sierpnia 2019r.) oraz ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2020 poz. 194 tj. z dnia 7 lutego 2020r.).
	Zdjęcie 191. Działalność Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie
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	XV. KULTURA
	Cele i zadania biblioteki
	Zapewnienie mieszkańcom gminy obsługi bibliotecznej, w tym możliwości uzupełniania wykształcenia, pogłębiania wiedzy, wypożyczania lektur szkolnych oraz uzyskiwania informacji o naszym regionie.
	Upowszechnianie wiedzy i nauki poprzez gromadzenie w zbiorach biblioteki literatury beletrystycznej, książek z różnych dziedzin wiedzy, encyklopedii, słowników, informatorów, leksykonów, przewodników, literatury i materiałów dotyczących regionu Naszej Gminy oraz lektur szkolnych.
	Udzielanie czytelnikom informacji na interesujące zagadnienia                         w oparciu o zbiory znajdujące się w bibliotece.
	Dbanie o prawidłowe funkcjonowanie sieci bibliotecznej i systemu informacyjnego na terenie gminy, a także pomoc czytelnikom w doborze literatury oraz korzystaniu z internetu w Czytelni Internetowej.
	Prowadzenie Kroniki Biblioteki, która jest na bieżąco aktualizowana, oraz gromadzenie materiałów dotyczących życia społecznego mieszkańców Naszej Gminy.
	Tworzenie oraz udostępnianie własnych komputerowych baz danych.
	Organizowanie lekcji bibliotecznych, spotkań autorskich, konkursów oraz różnego rodzaju spotkań odbywających się w bibliotece.
	Prowadzenie działań promocyjnych i reklamowych biblioteki.
	Realizowanie działań w dziedzinie popularyzacji oświaty, kultury                          i sztuki.
	Podejmowanie działań w zakresie sportu, rekreacji i turystyki, takich jak rajdy czy zajęcia sportowe.
	Realizacja innych działań wynikających z potrzeb społecznych oraz uzgodnionych z Miejską Biblioteką Publiczną w Ostrołęce.
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	XV. KULTURA
	Dane Statystyczne za 2025 r.
	Księgozbiór na dzień 31.12.2024 r. liczył: 25354 egz..
	Zakupiono dla bibliotek 914 nowych książek.
	Zarejestrowano 628 użytkowników bibliotek.
	Zarejestrowano 7 948 odwiedzin fizycznych w bibliotece.
	Zarejestrowano 126 591 odwiedzin wirtualnych.
	Wypożyczono na zewnątrz 12 984 książek (o ponad 415 więcej).
	Zdjęcia 192, 193. Działalność Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie
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	XV. KULTURA
	Działalność
	Światowy Dzień Poezji,
	„Cała gmina czyta dzieciom”,
	spotkanie autorskie „Historie bliskie sercu”,
	spotkanie autorskie z Jakubem Rutką,
	„Książka na św. Jana”,
	spotkanie autorskie połączone ze światem literatury i kulinariów,
	letnie kino plenerowe „Z książki na ekran”,
	Narodowe Czytanie,
	Festiwal Literackich Smaków,
	33. Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy,
	Powiatowy Konkurs „Bożonarodzeniowy Anioł”,
	Gala konkursu „Walentynka dla biblioteki”,
	Silent Disco,
	Koncert Wojciecha Dudkowskiego,
	„Warsztaty tworzenia pocztówki”,
	„Zatańczmy i zaśpiewajmy historię”,
	XXIII Jarmarki Czerwińskie,
	Pożegnanie lata w Piskach,
	Noc Bibliotek,
	festiwal „Przyszłość w naszych genach”,
	IV Jarmark Bożonarodzeniowy,
	kreatywne warsztaty „Zero Waste”
	kreatywne warsztaty z animacji,
	kreatywne warsztaty pod nazwą „Od pola do stołu”,
	ferie z Biblioteką pod hasłem "Na tropie kurpiowskiej tajemnicy!”,
	warsztaty pt. „Splot za splotem, czyli włóczkowa przygoda                              z szydełkiem”,
	warsztaty pod nazwą „Zatrzymane w kropli – magiczne warsztaty                      z żywicą”
	kreatywne warsztaty z pszczołami murarkami i książką w tle,
	kreatywne warsztaty taneczne z książką w tle pod nazwą „Krok w krok          z Bartkiem Wójcikiem”,
	warsztaty „Magia Kompozycji”,
	cykl sobotnich kreatywnych warsztatów z książką w tle,
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	XV. KULTURA
	warsztaty taneczne w ramach projektu „Przyszłość w naszych genach”,
	warsztaty kulinarne w ramach programu „Nasze Tradycje”,
	warsztaty taneczne „Świat w rytmie przyjaźni”,
	warsztaty filmowe,
	warsztaty ceramiczne,
	warsztaty wikliniarskie,
	warsztaty zielarskie,
	warsztaty - „Dzień dinozaura”,
	kreatywne wielkanocne warsztaty decoupage,
	kreatywne warsztaty „Cudaki rolaki”,
	kreatywne warsztaty „Kwiatowe dekoracje”,
	warsztaty „Kwiatki na Dzień Matki”,
	Dzień Kubusia Puchatka,
	kreatywne warsztaty tworzenia tekstów literackich piosenek,
	„Randka w ciemno z książką”,
	„bukiet literacki”,
	“Przedszkolaki w Bibliotece”,
	“Łączy nas pamięć” w ramach Akcji Żonkile,
	warsztaty Wielkanocne z Kołem Gospodyń Wiejskich w Seroczynie,
	Konkurs “Najaktywniejszy Czytelnik 2024 roku”,
	VI edycja konkursu fotograficznego „Książka w jesiennej odsłonie”,
	Cykl wycieczek do biblioteki,
	Cykl spotkań głośnego czytania.
	Zdjęcie 194. Działalność Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie
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	XV. KULTURA
	Zdjęcia 195, 196, 197, 198. Działalność Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie
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	XV. KULTURA
	Zdjęcia 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205. Działalność Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwinie
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	XV. KULTURA
	Działalność Filii Bibliotecznej w Piskach
	Narodowe Czytanie,
	Akcja Żonkile,
	Spotkanie autorskie z Kasią Keller,
	Dzień dziecka,
	cykl wycieczek do biblioteki,
	cykl spotkań głośnego czytania,
	warsztaty „Dzień dinozaura”,
	kreatywne wielkanocne warsztaty decoupage,
	kreatywne warsztaty „Cudaki rolaki”,
	kreatywne warsztaty „Kwiatowe dekoracje”,
	warsztaty „Kwiatki na Dzień Matki”,
	Dzień Kubusia Puchatka,
	“Ferie pełnych przygód z biblioteką w Piskach”,
	Dzień Kobiet w bibliotece w Piskach,
	wakacje w Filii w Piskach,
	„Supermoce Pinka”,
	Dzień pluszowego misia,
	Szkolny Konkurs recytatorski „Ojczyzna w dziecięcych sercach”,
	Akcja „Mała Książka Wielki Człowiek”,
	Akcja „Książkowe bingo”.
	Zdjęcie 206. Działalność Filii Bibliotecznej w Piskach
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	XVI. SENIORZY
	DZIENNY DOM „SENIOR+“   W CZERWINIE
	Dzienny Dom „Senior+“ w Czerwinie działa na podstawie przepisów  Ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku,  a także Uchwały Nr III/9/2018 Rady Gminy Czerwin,  jak również Regulaminu Dziennego Domu „Senior+“ wprowadzoenego zarządzeniem Kierownika Dziennego Domu „Senior+“.
	Dzienny Dom „Senior+” jest placówką aktywizującą, wspierającą  i pomagającą osobom starszym z terenu Gminy Czerwin.  Z oferty mogą korzystać osoby nieaktywne zawodowo,  które ukończyły 60. rok życia.
	Dom zapewnia 8 godzinną opiekę i ofertę usług – funkcjonuje  od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 16:00.
	Zdjęcie 207. Działalność Dziennego Domu “Senior +” w Czerwinie
	164



	XVI. SENIORZY
	Działania placówki są dostosowane przede wszystkim do możliwości                    i potrzeb seniorów. Obejmują one zaspokajanie podstawowych potrzeb, pomoc w czynnościach dnia codziennego, zapewnienie ciepłego posiłku oraz wsparcie w zakresie zdrowia i bezpieczeństwa. Czas uczestników organizowany jest w sposób aktywizujący, sprzyjający integracji społecznej oraz budowaniu pozytywnych relacji międzyludzkich. W Domu panuje miła, ciepła i przyjazna atmosfera. W analizowanym 2025 roku, na podstawie decyzji wydanych przez Kierownika OPS w Czerwinie, z usług placówki skorzystało 15 seniorów nieaktywnych zawodowo z terenu Gminy Czerwin. Struktura wiekowa uczestników została przedstawiona w tabeli poniżej:
	WIEK SENIORÓW
	LICZBA SENIORÓW
	60 - 70 LAT
	71 - 80 LAT

	Zakres usług świadczonych przez Dzienny Dom „Senior+“  w Czerwinie obejmuje głównie usługi:
	opiekuńcze i socjalne,
	kulturalne,
	aktywizujące społecznie,
	zajęcia kulinarne,
	edukacyjne,
	usprawniające pamięć,
	terapii zajęciowej,
	zajęcia fizjoterapeutyczne,
	aktywności ruchowej,
	sportowo-rekreacyjne.


	XVI. SENIORZY
	W roku 2025 seniorzy mieli możliwość korzystania z różnorodnych zajęć, takich jak: terapia zajęciowa z wykorzystaniem różnych technik pracy, zajęcia kulinarne, fizjoterapeutyczne, usprawniające pamięć, muzykoterapia oraz zajęcia edukacyjne, w tym pogadanki tematyczne.
	Organizowano również działania mające na celu zaspokajanie podstawowych potrzeb w codziennym życiu seniorów. Odbywały się także spotkania aktywizujące społecznie. Uczestnicy wspólnie obchodzili wydarzenia okolicznościowe, które sprzyjały budowaniu dobrych relacji między nimi.
	W ramach integracji dla każdego seniora organizowano imieniny, podczas których mogli spędzić czas w miłej, przyjaznej atmosferze i dobrze się bawić. Seniorzy mieli również możliwość udziału w spotkaniach podsumowujących dany miesiąc oraz wyrażania opinii i planowania działań na kolejny okres. Spośród wielu różnorodnych propozycji każdy mógł wybrać coś dla siebie, a zajęcia były dostosowywane do ich potrzeb                     i oczekiwań.
	Zdjęcie 208. Działalność Dziennego Domu “Senior +” w Czerwinie
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	XVI. SENIORZY
	Działania
	Dzień Babci i Dziadka zorganizowany przez Szkołę Podstawową                       w Piskach.
	Udział w spotkaniu „Ziołolecznictwo w chorobach wieku senioralnego“.
	Międzypokoleniowe warsztaty kulinarne z udziałem przedszkolaków                    z Przedszkola Samorządowego w Czerwinie.
	Międzypokoleniowe Silent Disco.
	Udział w spotkaniu autorskim „Historie bliskie sercu“ - z autorką bestsellerowych powieści historycznych i obyczajowych Panią Anną Rybakiewicz.
	Udział w wydarzeniu „Spotkania autorskie - Świat literacki na wyciągnięcie ręki“, warsztaty kulinarno- literackie (znany i lubiany autor komedii kryminalnych- Pan Alek Rogoziński oraz mistrz kuchni, autor kulinarnych bestsellerów- Pan Paweł Płaczek).
	Festyn z okazji Jubileuszu 35-lecia istnienia Klubu Seniora „Jesienne Kwiaty“ w Goworowie.
	Występ podczas XXIII Jarmarków Czerwińskich.
	IV Seniorada w Rzekuniu.
	Udział w Festiwalu Literackich Smaków w Czerwinie.
	Udział w Narodowym Czytaniu utworów Jana Kochanowskiego. Patronat Honorowy Prezydent RP Andrzej Duda.
	Bal Seniora.
	VI Przegląd Artystyczny Osób Starszych w Warszawie.
	Dzień Seniora.
	Zdjęcie 209. Działalność Dziennego Domu “Senior +” w Czerwinie
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	XVI. SENIORZY
	Zajęcia
	Warsztaty terapii
	W ramach działań zrealizowano bogaty program warsztatów artystycznych, kreatywnych i praktycznych, które cieszyły się dużym zainteresowaniem uczestników. Zorganizowano warsztaty lepienia w glinie – zajęcia artystyczne rozwijające kreatywność, sprawność manualną oraz wyobraźnię. Praca z gliną sprzyjała koncentracji, relaksowi i wyciszeniu,              a także dawała seniorom satysfakcję z tworzenia własnych, unikatowych prac. Ponadto realizowano liczne zajęcia mające na celu poszerzanie umiejętności uczestników, rozwijanie zdolności manualnych, koncentracji oraz współpracy w grupie. Zajęcia te przynosiły seniorom dużą satysfakcję i poczucie dumy z własnoręcznie wykonanych prac. Działania twórcze pobudzały wyobraźnie i kreatywność, a ich efektem były różnorodne przedmioty dekoracyjne i użytkowe. W ramach warsztatów realizowano m.in.: zajęcia rękodzielnicze, zajęcia ogrodnicze (hortiterapia), zajęcia krawieckie. Realizowane warsztaty miały charakter terapeutyczny, edukacyjny oraz integracyjny, znacząco wpływając na aktywizację seniorów, poprawę ich samopoczucia oraz budowanie relacji społecznych.
	Zdjęcia 210, 211. Działalność Dziennego Domu “Senior +” w Czerwinie
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	XVI. SENIORZY
	Zajęcia z fizjoterapeutą
	Regularne zajęcia fizjoterapeutyczne w Dziennym Domu „Senior+” znacząco wpływały na poprawę ogólnego stanu zdrowia uczestników. Systematyczna aktywność fizyczna pomagała w zwalczaniu lub minimalizowaniu różnych dolegliwości i schorzeń, takich jak bóle kręgosłupa, sztywność stawów czy ograniczona ruchomość kończyn. Podczas zajęć seniorzy wykonywali ćwiczenia wzmacniające mięśnie, poprawiające równowagę oraz koordynację ruchową, co zmniejszało ryzyko upadków i kontuzji. Ćwiczenia obejmowały zarówno aktywności ogólnorozwojowe, jak i ćwiczenia ukierunkowane na konkretne partie ciała, dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestników.
	Regularna gimnastyka wpływała również korzystnie na wydolność układu krążenia, wspomagała pracę serca, poprawiała krążenie krwi, a także sprzyjała obniżeniu poziomu cholesterolu i regulacji ciśnienia tętniczego. Zajęcia fizjoterapeutyczne wspierały także kondycję psychiczną seniorów – poprawiały samopoczucie, zmniejszały napięcie i stres oraz dawały poczucie sprawczości i satysfakcji z dbania o własne zdrowie. Dzięki systematycznym ćwiczeniom seniorzy byli bardziej aktywni, samodzielni                  i pewni siebie w codziennym funkcjonowaniu, co pozytywnie wpływało na ich jakość życia.
	Zajęcia muzyczne

	Terapia muzyką była jednym z najbardziej lubianych i wyczekiwanych elementów programu przez seniorów. Zajęcia te nie tylko aktywizowały uczestników, ale również pogłębiały ich wrażliwość na muzykę oraz rozwijały zainteresowania artystyczne. Podczas spotkań seniorzy brali udział we wspólnym śpiewie znanych i lubianych utworów, co sprzyjało integracji grupy oraz budowaniu pozytywnej atmosfery. Muzyka stanowiła także formę relaksu i odprężenia – pozwalała uczestnikom wyciszyć się, oderwać od codziennych trosk oraz zredukować napięcie i stres. Śpiew                     i słuchanie muzyki umożliwiały wyrażanie emocji, w tym uwalnianie negatywnych odczuć, a jednocześnie dostarczały pozytywnej energii                     i poprawiały nastrój. Zajęcia muzyczne wspierały również pamięć                             i koncentrację, szczególnie poprzez przypominanie sobie tekstów piosenek oraz rytmów. Dodatkowo terapia muzyką wpływała korzystnie na ogólne samopoczucie seniorów, wzmacniała poczucie wspólnoty oraz zachęcała do aktywnego uczestnictwa w życiu grupy.
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	XVI. SENIORZY
	Zajęcia edukacyjne
	Zmniejszające ryzyko wystąpienia chorób otępiennych, ich głównym celem było stymulowanie pracy mózgu oraz wzmacnianie funkcji poznawczych, takich jak pamięć, koncentracja, myślenie logiczne i zdolności analityczne. W ramach zajęć seniorzy uczestniczyli w różnorodnych ćwiczeniach, które angażowały umysł i pobudzały kreatywność. Realizowano m.in. ćwiczenia pamięciowe, łamigłówki, gry planszowe i logiczne, czytanie oraz analizę tekstów, a także naukę nowych umiejętności. Prowadzone były również rozmowy tematyczne oraz zadania aktywizujące myślenie, sprzyjające rozwijaniu wyobraźni i kreatywności uczestników. Regularne uczestnictwo w zajęciach przyczyniało się do utrzymania sprawności intelektualnej seniorów oraz stymulowało ich aktywność społeczną, umożliwiając wymianę doświadczeń i poglądów w grupie.
	Zajęcia kulinarne

	Dzięki zajęciom kulinarnym, które odbywały się regularnie w Dziennym Domu „Senior+”, uczestnicy nie tylko miło spędzali ze sobą czas, ale również mieli okazję do wymiany doświadczeń oraz przepisów kulinarnych. Wspólne przygotowywanie posiłków sprzyjało integracji grupy oraz budowaniu relacji opartych na współpracy i wzajemnym wsparciu. Seniorzy chętnie dzielili się swoją wiedzą i tradycjami kulinarnymi, co pozwalało na kultywowanie dawnych zwyczajów oraz poznawanie nowych smaków. Zajęcia te rozwijały umiejętności praktyczne, pobudzały kreatywność oraz zachęcały do aktywnego uczestnictwa w codziennych czynnościach. Wspólne gotowanie i spożywanie przygotowanych potraw odbywało się                  w miłej, przyjaznej atmosferze, co sprzyjało poprawie samopoczucia oraz budowaniu poczucia wspólnoty wśród seniorów.
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	Bal Seniora
	W ramach działań integracyjnych zorganizowano bal, którego celem było umożliwienie seniorom wspólnego i aktywnego spędzenia czasu w miłej, przyjaznej atmosferze. Wydarzenie było okazją do integracji grupy, wymiany doświadczeń oraz nawiązywania nowych znajomości. Podczas balu uczestnicy mogli uczestniczyć w rozmowach, tańcu i wspólnej zabawie, co sprzyjało budowaniu relacji oraz wzmocnieniu poczucia wspólnoty. Wydarzenie dawało seniorom możliwość oderwania się od codziennych obowiązków, relaksu oraz pełnego zaangażowania się w życie społeczne placówki. Bal Seniora pozytywnie wpływał na samopoczucie uczestników, wzmacniał poczucie przynależności do grupy i dawał możliwość aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych. Takie inicjatywy sprzyjały integracji społecznej, rozwijaniu więzi międzyludzkich oraz dostarczały wielu radosnych i niezapomnianych wspomnień.
	Filharmonia

	Dzięki otrzymanej dotacji seniorzy mogli wziąć udział w wyjazdach do filharmonii, które stanowiły istotny element kulturalnej oferty Domu. Wyjazdy te miały na celu pogłębienie twórczej aktywności uczestników oraz rozwijanie i kształtowanie ich wiedzy muzycznej. Podczas koncertów seniorzy mogli obcować z różnymi gatunkami muzyki, poznawać nowe utwory oraz interpretować ich treść i przesłanie artystyczne. Udział                     w wydarzeniach muzycznych sprzyjał również integracji grupy, stymulował emocje i wyobraźnię, a także wpływał na poprawę nastroju i ogólnego samopoczucia uczestników. Wyjazdy do filharmonii były okazją do kulturalnego wzbogacenia życia seniorów, a jednocześnie dostarczały radosnych i inspirujących doświadczeń.
	Usługi pielęgniarki

	W ramach funkcjonowania placówki seniorzy mieli zapewniony dostęp do wykwalifikowanej opieki pielęgniarskiej. Obejmowała ona wsparcie medyczne przy różnego rodzaju schorzeniach, a także możliwość korzystania z indywidualnych konsultacji i porad zdrowotnych. Pielęgniarka udzielała fachowej pomocy podczas wykonywania czynności medycznych, takich jak pomiar podstawowych parametrów życiowych (np. ciśnienia tętniczego czy poziomu cukru we krwi), kontrola stanu zdrowia uczestników oraz pomoc w realizacji zaleceń lekarskich.
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	Grill integracyjny
	W ramach działań integracyjnych zorganizowano spotkania na świeżym powietrzu przy grillu i ognisku, które stanowiły doskonałą okazję do wspólnego spędzania czasu oraz budowania relacji między uczestnikami. Wszyscy seniorzy spędzili czas w sposób miły, w przyjaznej i ciepłej atmosferze, sprzyjającej rozmowom, integracji oraz wzajemnemu poznawaniu się. Spotkania te pozwalały na chwilę relaksu, odpoczynku oraz oderwania się od codziennych obowiązków. Grille odbyły się                        w sierpniu oraz we wrześniu – spotkanie wrześniowe zostało zorganizowane z okazji Dnia Mężczyzny. Wydarzenia te były okazją do wspólnego świętowania, a także do aktywnego udziału seniorów                           w przygotowaniu poczęstunku. Tego typu inicjatywy wzmacniały więzi społeczne, budowały poczucie wspólnoty oraz dostarczały uczestnikom wielu pozytywnych emocji.
	Wycieczka krajoznawczo-edukacyjna

	W ramach działań zorganizowano wycieczkę do Giżycka, która stanowiła atrakcyjną formę aktywizacji i integracji seniorów. Wyjazd był doskonałą okazją do wspólnego wypoczynku, zmiany otoczenia oraz poznania walorów turystycznych regionu. Uczestnicy mieli możliwość zwiedzania miasta, podziwiania lokalnych atrakcji oraz spędzenia czasu na świeżym powietrzu. Wycieczka sprzyjała aktywnemu spędzaniu czasu, a także integracji grupy, wspólne przeżycia i rozmowy pozwoliły na zacieśnienie relacji między uczestnikami. Tego rodzaju inicjatywy przyczyniają się do przeciwdziałania izolacji społecznej, wzmacniają poczucie wspólnoty oraz dostarczają wielu pozytywnych wrażeń i wspomnień.
	Zdjęcie 212. Działalność Dziennego Domu “Senior +” w Czerwinie
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	W okresie sprawozdawczym realizowane były cele związane z aktywizacją seniorów oraz wypełnieniem ich czasu wolnego. Korzystanie z Dziennego Domu „Senior+” dało podopiecznym poczucie własnej wartości, a także zaspokoiło potrzebę bezpieczeństwa i przynależności. Placówka przeciwdziałała marginalizacji i izolacji osób starszych, poprawiając jakość ich życia i wspierając ich samodzielność. Uczestnictwo w zajęciach                       i wydarzeniach dawało seniorom możliwość samorealizacji, odkrywania nowych zainteresowań oraz pogłębiania pasji. Program placówki motywował do nauki czegoś nowego, rozwijania kreatywności oraz aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym. Seniorzy mogli również nawiązywać kontakty międzyludzkie, szukać przyjaźni i wsparcia                          w relacjach z innymi uczestnikami.
	Reasumując, Dzienny Dom „Senior+” jest miejscem ciepłym i przyjaznym, pełniącym funkcję azylu, do którego seniorzy chętnie wracają. Z dumą można stwierdzić, że placówce udaje się tworzyć bezpieczne i wspierające miejsce na mapie Naszej Gminy, sprzyjające aktywnemu                                           i satysfakcjonującemu życiu osób starszych.
	Zdjęcie 213. Działalność Dziennego Domu “Senior +” w Czerwinie
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	KLUB „SENIOR+“  W DZWONKU
	Klub Senior+ w Dzwonku jest ośrodkiem wsparcia dziennego, dysponującym 15 miejscami. Placówka czynna jest 20 godzin w tygodniu.
	Do Klubu uczęszczają mieszkańcy Dzwonka i Wojsz.  Placówka zapewnia usługi aktywizująco - społeczne osobom starszym, które ze względu na wiek, samotność i inne utrudnienia, wymagają częściowej opieki oraz pomocy w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych, stwierdzonych w środowisku lokalnym.
	Głównym zadaniem ośrodka jest poprawa jakości życia seniorów, zapewnienie im wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i możliwości wynikających z wieku oraz stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego.
	Zdjęcie 214. Działalność Klubu “Senior +” w Dzwonku
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	W 2025 roku ośrodek zapewniał usługi aktywizująco - społeczne oraz fizjoterapeutyczne przez 20 godz. tygodniowo mieszkańcom Dzwonka                    i Wojsz powyżej 60. roku życia. Wsparcie, które otrzymali seniorzy dostosowane zostało do ich możliwości biopsychofizycznych wynikających z wieku i stanu zdrowia. Głównym celem ośrodka było zintegrowanie środowiska senioralnego w miejscowości Dzwonek (utworzenie grupy wzajemnie się wspierającej) i podniesienie jakości życia seniorów m.in. poprzez promowanie zdrowego i aktywnego stylu życia. Wszyscy seniorzy zostali objęci usługami fizjoterapeutycznymi – 16 osób (rezultatem działania było usprawnienie ruchomości, poprawienie koordynacji wzrokowo - ruchowej, poprawa czucia głębokiego, zmniejszenie napięcia mięśniowego oraz profilaktyka przeciwbólowa. 5 seniorów objętych zostało indywidualnym planem żywieniowym ze względu na cukrzycę i zagrożenie cukrzycą. Wszyscy uczestniczyli w zajęciach gimnastycznych: ćwiczenia z instruktorem - fizjoterapeutą, gimnastyka na urządzeniach gimnastycznych. Ponadto placówka organizowała spotkania okolicznościowe m.in. urodziny, imieniny, tłusty czwartek, karnawał.
	Zdjęcia 215, 216, 217, 218. Działalność Klubu “Senior +” w Dzwonku
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	Działania
	Zajęcia manualne (m.in. tworzenie obrazów, ozdób świątecznych, kompozycji florystycznych, przedmiotów z elementami metaloplastyki np. świeczniki, ozdoby świąteczne - 1 blok raz na dwa tygodnie                      (4 godz.).
	Zajęcia gimnastyczne - 3 razy w tygodniu (kinezyterapia, ćwiczenia na urządzeniach).
	Fizjoterapia - ćwiczenia grupowe, masaż indywidualny, zabiegi fizykalne (magnetoterapia, elektroterapia, ultradźwięki, laser) - 1-2 razy                            w tygodniu 2 godziny (w zależności od potrzeb).
	Zajęcia ze śpiewu - w zależności od potrzeb.
	Zajęcia usprawniające pamięć - 2 godz. minimum raz/dwa razy                         w miesiącu.
	Spotkania z dietetykiem - 3 godz. co kwartał - 5 osób zostało objętych specjalnym planem żywieniowym.
	Zajęcia z edukacji cyfrowej - 1 godz. minimum raz w miesiącu (osiągniętym rezultatem było zmniejszenie oporu przed technologią cyfrową m.in. przed korzystaniem z różnych funkcji w smartfonach oraz nabycie nowych kompetencji - obsługa i instalacja aplikacji).
	Wyjazdy edukacyjno - krajoznawcze - 4 wyjazdy, w tym 2 wyjazdy jednodniowe.
	Integracja międzypokoleniowa - 3 spotkania - warsztaty kulinarne.
	Ponadto placówka oferowała klubowiczom organizację czasu wolnego - gry logiczne, wspólne śpiewanie, prace porządkowe. Systematycznie i wg. potrzeb prowadzone są pomiary ciśnienia. W 2025 r. seniorzy brali udział   w integracyjnych spotkaniach z seniorami z innych klubów i dziennych domów (wizyta w kręgielni z seniorami z Rzekunia, potańcówki itp.) oraz uczestniczyli w koncercie muzyki dawnej organizowanym przez Dzienny Dom Senior+ w Olszewo – Borkach. Brali udział w gminnych dożynkach, Jarmarkach Czerwińskich.
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	Integracja wewnątrzpokoleniowa i międzypokoleniowa
	Oprócz stałych zajęć w 2025 r. dużym zainteresowaniem cieszyły się liczne spotkania okolicznościowe i integracyjne np. wspólne świętowanie urodzin, tłusty czwartek, dzień kobiet, dzień seniora, spotkanie opłatkowe      i wielkanocne, zabawy. Tradycyjnie obchodzone są urodziny seniorów połączone ze wspólnym biesiadowaniem i śpiewami. Urodziny mają formę łączoną (swoje obchody świętują dwie lub trzy osoby). W 2025 roku takich uroczystości odbyło się 6. Ponadto klubowiczki uczestniczyły w Jarmarku Czerwińskim, w Rzekuńskich Senioraliach 2025. Byli także z wizytą                      w ostrołęckiej kręgielni oraz uczestniczyli w potańcówce z uczestnikami Dziennego Domu Senior+ w Rzekuniu. Klubowicze integrowali się również     z seniorami z Olszewo – Borek podczas koncertu muzyki dawnej „Ach jak przyjemnie”.
	Tradycyjnie w klubie, z inicjatywy seniorów, organizowane są międzypokoleniowe warsztaty kulinarne - nauka dawnych przepisów                     i sporządzanie potraw wg starych receptur. W roku ubiegłym warsztaty zorganizowane zostały z uczestniczkami Koła Gospodyń Wiejskich.                      W ramach integracji międzypokoleniowej uczyliśmy się m.in. przygotowania zdrowych deserów. Zwieńczeniem warsztatów był wspólna degustacja przygotowanych potraw.
	Zdjęcie 219. Działalność Klubu “Senior +” w Dzwonku
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	Spotkania z profesjonalistami różnych specjalizacji
	W 2025 r. odbyło się 5 spotkań związanych z tematyką prawną, ubezpieczeniami społecznymi oraz medycznymi i zdrowotnymi. Ponadto odbywały się spotkania z włodarzami gminy (Dzień Seniora, spotkania świąteczne) a także z pracownikami akademickimi w ramach współpracy ze stowarzyszeniem Radomskie Centrum Przedsiębiorczości „Pakiety edukacyjne dla mazowieckich seniorów”. Z dr Renatą Orawiec na temat procesów starzenia się organizmu. Senior w sieci – wykład dr Łukasza Domańskiego. Wykład dr Doroty Sulejczyk - profilaktyka przeciwstarzeniowa oraz choroby wieku podeszłego. Spotkania przełożyły się na zwiększenie świadomości poprzez uzyskanie nowej, specjalistycznej wiedzy.

	Wyjazdy edukacyjno – krajoznawcze
	W 2025 roku odbyło się 4 wyjazdy połączone z wizytami w muzeach                       i galeriach. Wyjazdy zostały wzbogacone usługami przewodnika. Jeden wyjazd do Warszawy połączony ze zwiedzaniem „Świetlnych ogrodów”                   w Wilanowie i wizytą w teatrze „Komedia” na spektaklu „Złodziej”. Jeden wyjazd do Szczytna i Wachu na warsztaty z bursztyniarstwa. Trzydniowy wyjazd do Trójmiasta połączony z wizytami w muzeach m.in. Muzeum II Wojny Światowej, Dworze Artusa itp.. Jeden wyjazd dwudniowy do Częstochowy i Łodzi ze zwiedzaniem Jasnej Góry, wizytą w orientarium oraz Muzeum Miasta Łodzi.

	Współpraca z organizacjami pozarządowymi
	W 2025 roku Klub współpracował z trzema organizacjami pozarządowymi. Wspomnianym Stowarzyszeniem Radomskie Centrum Przedsiębiorczości          w ramach pakietów edukacyjnych dla mazowieckich seniorów oraz                         z Fundacją Stocznia realizując zajęcia pamięciowe i Fundacją Dialogu Społecznego - zajęcia z edukacji cyfrowej (obsługa smartfonów). Oprócz wykładów i omówienia materiału seniorzy uczestniczyli w warsztatach  praktycznych przerabiając zaprezentowaną wiedzę. Otrzymali też pomoce naukowe np. zeszyty ćwiczeń. Warsztaty te cieszyły się bardzo dużym zainteresowaniem wśród klubowiczów.
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