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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KLUBU SENIOR+
W DZWONKU ZA ROK 2025

Klub Senior+ w Dzwonku jest osrodkiem wsparcia dziennego, dysponujacym 15 miejscami.
Placéwka czynna jest 20 godzin w tygodniu. Dziatalno$¢ osrodka finansowana byla z budzetu
gminy Czerwin w wysokosci 71 718,78 zt oraz Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021 —

2025. W 2025 roku na dzialalnoé¢ klubu pozyskano z dotacji 32 400,00 zi.

Klub Senior+ w Dzwonku dziala w ramach rzadowego Programu Wieloletniego »Senior+” na lata
2021 — 2025. Wzorem lat ubieglych réwniez w ubieglym roku program zapewnil czesciowe
utrzymanie w ramach Modutu II .Zapewnienie funkcjonowania juz istniejagcych placowek™.
Dyziatalnoéé Klubu oraz zadania realizowane sa $cisle w oparciu o zatozenia i wytyczne programu
saeniort”.

W 2025 1. objeto wsparciem 16 senioréw na 15 miejsc dostepnych w klubie. Do Klubu uczgszczajg
mieszkaficy Dzwonka i Wojsz. Placowka zapewnia ustugi aktywizujaco - spoleczne osobom
starszym, ktore ze wzglgdu na wiek, samotnosc i inne utrudnienia, wymagaja czesciowej opieki
oraz pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych, stwierdzonych w srodowisku
lokalnym. Gtéwnym zadaniem osrodka jest poprawa jakosci zycia seniordw, zapewnienie im
wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci wynikajacych z wieku oraz stanu
zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego. Ponadto Klub zapewnia integracj¢ spoleczna
érodowiska senioréw, w tym rozwdj dziatan samopomocowych, a takze dziatania motywujace

do zaangazowania w zycie spofecznosci lokalnej.

W ubiegtym roku osrodek zapewniat ustugi aktywizujaco - spoteczne oraz fizjoterapeutyczne przez
20 godz. tygodniowo mieszkancom Dzwonka i Wojsz powyzej 60. roku zycia. Wsparcie, ktore
otrzymali seniorzy dostosowane zostato do ich mozliwosci biopsychofizycznych wynikajacych

2 wieku i stanu zdrowia. Gtéwnym celem o$rodka byto zintegrowanie srodowiska senioralnego

w miejscowosci Dzwonek (utworzenie grupy wzajemnie sie wspierajacej) i podniesienie jakosci
zycia senioréw m.in. poprzez promowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia.

Wszyscy seniorzy zostali objeci ustugami fizjoterapeutycznymi — 16 0séb (rezultatem dziatania
bylo usprawnienie ruchomosci, poprawienie koordynacji wzrokowo - ruchowej poprawa czucia

glebokiego, zmniejszenie napigcia migsniowego oraz profilaktyka przeciwbdlowa, 5 senioréw



objetych zostalo indywidualnym planem zywieniowym ze wzgledu na cukrzyce 1 zagrozenie
cukrzyca. Wszyscy uczestniczyli w  zajeciach gimnastycznych: ¢wiczenia z instruktorem-
ﬁzjoterapeuta, gimnastyka na urzadzeniach gimnastycznych, gimnastyka z YT). Ponadto placowka
organizowala spotkania okolicznosciowe m.in. urodziny, imieniny, tlusty czwartek, karnawal.
Dzialania w Klubie obejmowaty:

» zajecia manualne (m.in. tworzenie obrazow, ozddb  $wiatecznych, kompozycji
florystycznych, przedmiotéw z elementami metaloplastyki np. $wieczniki, ozdoby
$wiateczne - 1 blok raz na dwa tygodnie (4 godz.).

> zajecia gimnastyczne - 3 razy w tygodniu (kinezyterapia, ¢wiczenia na urzadzeniach).

» fizjoterapia - ¢wiczenia grupowe, masaz indywidualny, zabiegi fizykalne (magnetoterapia,
elektroterapia, ultradzwieki, laser) -1-2 razy w tygodniu 2 godziny (w zaleznosci
od potrzeb).

> zajecia ze $piewu - w zaleznosci od potrzeb.

> zajecia usprawniajace pamigé- 2 godz minimum raz/dwa razy w miesigcu.

> spotkania z dietetykiem - 3 godz. co kwartal - 5 0sob zostalo objetych specjalnym planem
zywieniowym (ze wzgledu na choroby m.in. cukrzycg).

> zajecia z edukacji cyfrowej - 1 godz. minimum raz w miesigcu (osiagnietym rezultatem byto
zmniejszenie oporu przed technologig cyfrowa m.in. przed korzystaniem z roznych funkcji
z smartfonach oraz nabycie nowych kompetencji - obstuga i instalacja aplikacji).

> wyjazdy edukacyjno - krajoznawcze - 4 wyjazdy, w tym 2 wyjazdy jednodniowe.

> integracja miedzypokoleniowa - 3 spotkania - warsztaty kulinarne.

Ponadto placéwka oferowata klubowiczom organizacj¢ czasu wolnego - gry logiczne, wspdlne
$piewanie, prace porzadkowe. Systematycznie i Wg potrzeb prowadzone sa pomiary ci$nienia.

W 2025 1. seniorzy brali udzial w integracyjnych spotkaniach z seniorami z innych klubow

i dziennych doméw (wizyta w kregielni z seniorami z Rzekunia, potancowki itp.) oraz uczestniczyli
w koncercie muzyki dawnej organizowanym przez Dzienny Dom Senior+ w Olszewo — Borkach.

Brali udzial w gminnych dozynkach, Jarmarkach Czerwinskich.

Zasoby kadrowe.

Placowka zatrudnia 1 osobe na % etatu — kierownika. Program ,.Senior+” umozliwit rozszerzenie
oferty wsparcia osrodka i zatrudnienie na umowy zlecenie dodatkowych 0so6b do prowadzenia zaj¢c
manualnych, fizjoterapeutycznych i poradnictwa dietetycznego. W 2025 r. na umowe zlecenie

zatrudniony zostat fizjoterapeuta, instruktor zajg¢ manualnych oraz dietetyk.



Integracja wewnatrzpokoleniowa i migdzypokoleniowa.

Oprécz stalych zaje¢ w 2025 1. duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ liczne spotkania
okolicznodciowe i integracyjne np. wspdlne $wigtowanie urodzin, thusty czwartek, dzien kobiet,
dzien seniora, spotkanie oplatkowe i wielkanocne, zabawy. Tradycyjnie obchodzone sa urodziny
senioréw potaczone ze wspdlnym biesiadowaniem 1 $piewami. Urodziny maja forme laczona
(swoje obchody $wigtuja dwie lub trzy osoby). W 2025 roku takich uroczystosci odbyto si¢ 6.
Ponadto klubowiczki uczestniczyly w Jarmarku Czerwinskim, w Rzekunskich Senioraliach 2025.
Byli takze z wizyta w ostrolgckiej kregielni oraz uczestniczyli w potaficowee z uczestnikami
Dziennego Domu Senior+ w Rzekuniu. Klubowicze integrowali si¢ réwniez z seniorami z Olszewo
— Borek podczas koncertu muzyki dawnej ,,Ach jak przyjemnie”.

Tradycyjnie w klubie, z inicjatywy seniorow, organizowane sa migdzypokoleniowe warsztaty
kulinarne - Nauka dawnych przepisow i sporzadzanie potraw wg starych receptur. W roku ubieglym
warsztaty zorganizowane zostaly z uczestniczkami Kota Gospodyn Wiejskich. W ramach integracji
migdzypokoleniowej uczyliSmy si¢ m.in. przygotowania zdrowych deserow. Zwienczeniem

warsztatéw byt wspolna degustacja przygotowanych potraw.

W miesiacu grudniu uczestnicy Klubu otrzymali paczki zywnosciowe podczas spotkania
oplatkowego z udzialem wojta gminy Czerwin, radnego Romana Ciesielskiego i radnej powiatowe;
Marioli Zalewskiej oraz sekretarz gminy Izabeli Zaleskiej (byla to tez okazja do rozmow,

wspdlnego przetamania si¢ oplatkiem).

Spotkania z profesjonalistami réznych specjalizacji.

W 2025 r. odbyto sie 5 spotkan zwigzanych z tematyka prawna, ubezpieczeniami spotecznymi oraz
medycznymi i zdrowotnymi. Ponadto odbywaly sig spotkania z wlodarzami gminy (Dzien Seniora,
spotkania §wiateczne) a takze z pracownikami akademickimi w ramach wspolpracy

ze stowarzyszeniem Radomskie Centrum Przedsicbiorczosci ,Pakiety edukacyjne dla
mazowieckich senioréw” . Z dr Renata Orawiec na temat proceséw starzenia sig organizmu. Senior
w sieci — wyklad dr Eukasza Domaniskiego. Wyklad dr Doroty Sulejczyk - profilaktyka
przeciwstarzeniowa oraz choroby wieku podesztego. Spotkania przetozyly si¢ na zwiekszenie

$wiadomosci poprzez uzyskanie nowej, specjalistycznej wiedzy.

Wyjazdy edukacyjno — krajoznawcze.
W 2025 roku odbylo sie 4 wyjazdéw potaczonych z wizytami w muzeach i galeriach. Wyjazdy

zostaly wzbogacone ustugami przewodnickimi. Jeden wyjazdy do Warszawy polaczony



ze zwiedzaniem ,,Swietlnych ogrodéw” w Wilanowie i wizyta w teatrze ,,Komedia™ na spektaklu
Zlodziej”. Jeden wyjazd do Szczytna i Wachu na warsztaty z bursztyniarstwa. Trzydniowy wyjazd
do Tréjmiasta polaczony z wizytami w muzeach m.in. Muzeum II Wojny Swiatowej, Dworze
Artusa itp. Jeden wyjazd dwudniowy do Czgstochowy i Lodzi ze zwiedzaniem Jasnej Gory, wizyta

w orientarium oraz Muzeum Miasta Lodzi.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

W 2025 roku Klub wspdtpracowal z trzema organizacjami pozarzadowymi. Wspomnianym
Stowarzyszeniem Radomskie Centrum Przedsigbiorczosci w ramach pakietow edukacyjnych dla
mazowieckich senioréw oraz z Fundacja Stocznia realizujac zajecia pamieciowe i Fundacjq Dialogu
Spolecznego - zajecia z edukacji cyfrowej (obstuga smartfonéw). Oprocz wykladow i omdwienia
materialu seniorzy uczestniczyli w warsztatach w praktyce przerabiajgc zaprezentowang wiedze.
Otrzymali tez pomoce naukowe np. zeszyty Cwiczen. Warsztaty te cieszyly sig¢ bardzo duzym

zainteresowaniem wérod klubowiczow.

Udzial w mediach spoleczno$ciowych, dzialania promocyjne.
Seniorzy z pomoca kierownika prowadza strone na platformie spolecznosciowej Facebook,

na ktorej sa odnotowywane wazniejsze wydarzenia z pracy Klubu udokumentowane fotografiami.

W Klubie Senior+ w Dzwonku udziat w zajeciach jest dobrowolny. Dzigki placéwce seniorzy moga
uczestniczy¢ w zajeciach, wyjazdach edukacyjno - krajoznawezych i innych wydarzeniach

o charakterze aktywizacyjnym. Ponadto dzigki pozyskanemu w 2021 roku sprz¢tu do fizykoterapii
seniorzy zostali objeci profesjonalnymi ustugami rehabilitacyjnymi w zakresie magnetoterapii,
elektroterapii, laseroterapii i terapii ultradzwiekami. Obecnie klub jest jedynym miejscem

w Dzwonku skupiajacym senioréw. Miejscem, do ktérego moga oni przyjs¢é, wypi¢ herbate,
porozmawiaé. Starosé, zty stan zdrowia na skutek cigzkiej pracy wiaze si¢ z izolacja spoleczng oraz
poczuciem bezuzytecznodci. Szczegdlnie dotkliwie odczuwaja to mieszkancy wsi takich jak
Dzwonek znajdujacych sie w znacznym oddaleniu od miast. Organizacja czasu wolnego oraz inne
ustugi éwiadczone przez placowke, a takze mozliwo$¢ czynnego udziatu w zyciu spofecznym

i kulturalnym zdecydowanie wplyneta na jakosé zycia klubowiczéw. Na terenie gminy Czerwin

z wyjatkiem samej miejscowosci Czerwin, nie funkcjonuje zaden klub przeznaczony dla oséb 60+
Docenianie dorobku 0séb starszych, wyzwalanie pozytywnych uczué¢ emocjonalnych, okazywanie
przydatnosci i znaczenia w s$rodowisku, podtrzymywanie sprawnosci psychofizycznej poprzez
rozmowy, porady, terapie zajeciowa, a takze zajgcia ruchowe powodujg, ze seniorzy czuja sie

w Klubie bardzo dobrze i chetnie uczestnicza w zajeciach.



Ponadto Klub przyczynia si¢ do poprawy jakosci zycia 0s6b starszych 1 z niepelnosprawnosciami,

przeciwdziata uczuciu osamotnienia, izolacji spotecznej, umozliwia spedzanie wolnego czasu

wérdd rowiesnikow, a jednoczesnie daje mozliwosé wykazania si¢ swoimi zdolno$ciami.






